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Accordo
PROGETTO POCT (Point of Care Testing)
PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO DELLA S.S. TERAPIA INTENSIVA

In ordine alloggetto, facendo seguito agli esiti dei recenti tavoli di trattativa e, in particolare, alla
seduta di giovedi 6 novembre 2014 in tema di temporanea organizzazione dell'attivita del
personale Tecnico di laboratorio assegnato alla s.s.d. Analisi chimico cliniche e microbiologia,
come definita a seguito di apposita procedura di concertazione - conclusasi in data 2 aprile 2014,
di cui al relativo verbale in atti, sottoscrito da DTPP e, RSU ed OO.SS. del Comparto- e qui
riepilogata:

Apertura del laboratorio Analisi:

. dal lunedi al venerdi: dalle ore 7.30 alle 20.00

. sabato: dalle ore 8.00 alle 14.00
Pronta disponibilita:

. dal lunedi al venerdi: dalle ore 20.00 alle ore 24.00
. sabato: dalle ore 14.00 alle ore 24.00
. domenica e festivi: dalle ore 8.00 alle ore 24.00

RSU, 00.SS. del Comparto e Delegazione Trattante di Parte Pubblica, il giorno 9 -42-1914
2043 alle ore 40.c0, presso s¢. RV ¢« €5, , al fine di assicurare una tempestiva risposta alle
strutture di degenza che nella fascia oraria notturna richiedono esami urgenti, unitamente alla
convenzione con I'’Azienda Ospedaliera Niguarda, di cui in atti,

concordano

1. che venga esteso l'utilizzo del “Point Of Care Testing” (POCT), da parte del personale
infermieristico della s.s. Terapia Intensiva (UTI), per effettuare i principali esami ematochimici
urgenti richiesti anche da tutte le strutture di degenza della Fondazione, dalle ore 24.00 alle
ore 7.00;

2. di attribuire al personale infermieristico del’'UTI coinvolto nel progetto un incentivo economico
pari a 500€/anno procapite, da porre a carico del fondo della produttivita collettiva di cui allart.
38 del CCNL Comparto Sanita;

3. di corrispondere il predetto incentivo in quote trimestrali -secondo la cadenza temporale
prevista negli accordi per la distribuzione del predetto fondo sottoscritti il 18 marzo e il 19
aprile 2013- al personale infermieristico dell’'UTI che abbia effettuato almeno una notte al
mese: in caso di mensilitd priva di almeno un turno notturno la quota trimestrale e
corrispondentemente decurtata;

4. di stabilire che il progetto di cui trattasi ha carattere temporaneo, decorre dalla data di

* sottoscrizione del presente accordo e sino al 31 dicembre 2015 o in data anteriore coincidente

. /, con le emanande disposizioni regionali in attuazione della d.g.r. 1° agosto 2014, n. X/2313,

%ﬂo allegato A, “Ambito sanitario”, punto 4, “Interventi relativi allarea della Medicina di
« laboratorio”;

5. in prossimita della scadenza del progetto (31.12.2015) e in assenza disposizioni regionali, le
parti si riservano eventuali proroghe del presente accordo all’esito delle valutazigni sui risultati

- conseguiti. /
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Milano, 10 Dicembre 2014

Nota a verbale

Alla luce di quanto emerso durante gli incontri che hanno portato alla
definizione dell’accordo e sulla base dei dati forniti, dai quali si evidenzia
I'esiguitad  delle prestazioni effettuate nel periodo serale/notturno
(20.00/24.00), la FP CGIL chiede di valutare, come gia espresso durante gli
incontri di trattativa, la possibilita di attivare la convenzione con I’A.O. di
Niguarda, gia a partire dalle ore 20.00, come peraltro gia in discussione a
livello regionale per quanto riguarda la riorganizzazione dei laboratori o

almeno di chiudere la fascia di reperibilita alle ore 22.00.
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