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PROGETTO CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

Il progetto consiste nell’assicurare la presenza, in alcune strutture dell’Istituto, di personale medico
anche nelle giornate non lavorative — sabato, domenica e festivi —, per garantire la continuita
assistenziale, sulla base della programmazione del Direttore della struttura di riferimento. Le
strutture interessate sono:

e “I reparti di degenza, per i quali la presenza del Medico deve essere garantita anche nelle
giornate festive. Presso tali Strutture potranno essere svolte attivita della seguente
tipologia: visita (“giro”) dei Pazienti che rimangono ricoverati; dimissioni dei Pazienti che
hanno terminato il loro periodo di ospedalizzazione; ricoveri di nuovi Pazienti e verifica
degli esami effettuati in pre ricovero dai Pazienti per i quali é previsto [’intervento
chirurgico il primo giorno lavorativo seguente, verifica delle prescrizioni terapeutiche,
nonché delle eventuali modifiche del piano terapeutico prescritte da Specialisti; verifica
dell’avvenuta esecuzione di tutti gli esami ematochimici e strumentali richiesti durante la
settimana per il Paziente; verifica della corretta compilazione della CCE, nelle parti
relative alle attivita svolte per ciascun Paziente nei giorni precedenti”. L’ obiettivo ¢ di
garantire la continuitd assistenziale con una rilevante ricaduta sulla programmazione delle
cure a fronte del fatto che alcune specifiche attivita richiedono la presenza, anche nelle
giornate non lavorative (sabato,domenica e festivi) di un medico del reparto

e il SIMT per [’apertura dell'ambulatorio prelievi ai Donatori di sangue, per due sabati al
mese, secondo calendario annuale programmato e concordato con l'Associazione Donatori
di sangue di questo Istituto (ADSINT)”; con ’obiettivo di rendere piu fluidi 1 passaggi e
dimezzare le attese tra una donazione e [’altra cosi da evitare che, inconsapevoli
dell’affluenza e quindi senza una adeguata programmazione del lavoro, non si possa offrire
un corretto servizio di gestione del donatore e raccogliere un maggior numero di unita di
sangue intero e/o di emocomponenti;

e “la S.C. Cardiologia, presso la quale nelle giornate non lavorative potranno essere svolte
attivita peculiari: eventuale esecuzione di esami non urgenti in Pazienti ricoverati; verifica
dei casi clinici di maggiore complessita seguiti nelle giornate precedenti; refertazione di
esami eseguiti in Pazienti complessi, affinché possano essere effettuate anche eventuali
valutazioni multidisciplinari; verifica della “chiusura” di tutte le richieste ricevute dalla Sc
durante le giornate lavorative precedenti; verifica ed eventuale modifica dei piani
terapeutici prescritti durante la settimana”. L’obiettivo € di garantire una concreta
continuita dell’assistenza cardiologica nei giorni in cui lo Specialista ambulatoriale non &
attivo.

PRESUPPOSTI

Il progetto ¢ stato previsto per il conseguimento delle seguenti finalita:

— Armonizzazione delle disposizioni (normative e contrattuali) relative all'orario di lavoro e al
riposo giornaliero e settimanale (D.Lgs. 66/03) della dirigenza con i bisogni assistenziali
dell’utenza della Fondazione;
— Agevolazione dei dirigenti medici nella fruizione dei riposi maturati e delle ferie; m¢
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e Migliorare la gestione del servizio offerto ai donatori.

DURATA

Il progetto avra durata dal 1° marzo 2018 e sino al 31 dicembre 2018, in via sperimentale, con
verifica in merito al buon andamento del progetto alla data del 30 novembre 2018.

DIRIGENTI INTERESSATI

Tutti i medici con contratto a tempo indeterminato o determinato partecipano al progetto, sulla base
dei turni e della programmazione del Direttore/Responsabile di struttura, come segue:

> Degenze: 1 medico per reparto per ogni giornata non lavorativa
» SIMT: 2 medici per ogni turno di apertura straordinaria del centro prelievi
» Cardiologia: 1 medico per ogni giornata non lavorativa

PIANO ECONOMICO

Si riconosce ad ogni medico a titolo di “integrazione della retribuzione di risultato” un compenso
di € 100,00.= per ogni accesso in Istituto di almeno tre ore in giornata di sabato, e di € 90,00.= per
ogni accesso in Istituto di almeno tre ore in giornata festiva;

L’attivita correlata allo svolgimento dei progetti € resa al di fuori dell’orario di lavoro e deve dare
luogo a eccedenze orarie rispetto al debito orario mensile (almeno tre ore); in carenza di tali
eccedenze, non si riconoscera alcun compenso. Non deve essere inserito nella programmazione di
accesso al sabato/domenica/festivi, di cui al presente progetto, il medico gia in turno di guardia
diurno e notturno e che abbia smontato dal turno di guardia del giorno precedente.

Il suddetto compenso riassorbe ogni altra indennita economica comunque connessa alla prestazione
lavorativa e le corrispondenti ore prestate, anche oltre le tre ore previste, non possono essere
utilizzate per altre finalita e non danno diritto a recupero.

E facolta del medico optare per il pagamento del gettone progettuale oppure per I’accumulo delle
ore lavorate ai fini della flessibilita oraria.
MODALITA' DI PAGAMENTO
L’erogazione del compenso avverra mensilmente solo a fronte di apposita attestazione a cura del
Direttore/Responsabile, da trasmettere alla S.C. RU e RS, mediante utilizzo del modello qui
allegato.
FINANZIAMENTO

II costo del progetto ¢ stimato in € 138.380 ed ¢ finanziato con le risorse del Fondo di risultato
- dell'area della dirigenza medica, che presenta la necessaria disponibilita. :
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