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Ipotesi di ACCORDO
Progetti relativi alle Risorse Aggiuntive Regionali — anno 2023 -
per il personale della Dirigenza medica, sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa.

In data 3/544_777:7 2023, la Delegazione di Parte Datoriale e le OOSS delle aree dirigenziali
sottoscrivono la seguente ipotesi di accordo sulle Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) per l'anno
2023.

LE PARTI
Premesso che:

- In data 12/07/2023 la Delegazione di Parte Pubblica della Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia e le Organizzazioni Sindacali Regionali della Dirigenza area Sanita e delle
Funzioni locali hanno sottoscritto I'accordo Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive
Regionali - Anno 2023 approvato con DGR 8 agosto 2023, n. 860;

~ il suddetto accordo disciplina modalita e termini di realizzazione dei progetti relativi alle risorse
in parola, prevedendo in particolare che i progetti vengano declinati a livello aziendale con le
Rappresentanze Sindacali Aziendali e che, dopo la validazione operata dal Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni, siano immediatamente efficaci e non necessitino di ulteriori
trasmissioni alla Direzione Generale Welfare;

- nell'accordo sono individuate le aree di intervento — macro obiettivi di interesse regionale, con
i relativi indicatori ed indirizzi per la valutazione — per gli Enti SSR;

- nel medesimo accordo & precisato che le Aziende individuino nell'ambito delle sopradette aree
di attivita, a livello di unita operative ovvero di equipe ovvero di gruppo di lavoro ovvero a livello
individuale il personale, in servizio nel 2023 e coinvolto nel progetto gia all'atto di validazione
del nucleo di valutazione;

- il cronoprogramma comune a tutti i macro obiettivi del citato accordo & il seguente:

> entro il mese di settembre 2023: validazione dei progetti e verifica da parte delle
Direzioni aziendali e del Nucleo di valutazione delle prestazioni Aziendali del positivo
andamento dei progetti;

> entro il 31 dicembre 2023: conclusione dei progetti;

> entro febbraio 2024: valutazione esito finale da parte del Nucleo di valutazione delle
prestazioni Aziendali:

- le RAR 2023, da tenere debitamente distinte dalle altre risorse relative al Fondo della
Premialita, sono destinate all'anno di competenza e non si consolidano.

La quota annua per I'anno 2023 é fissata in euro 1.100 alla quale si aggiungono oneri riflessi ed
IRAP.

Al personale della Dirigenza che opera in turni articolati sulle 24 ore e che in un anno effettui
almeno 12 turni notturni, & riconosciuta una ulteriore quota annua pari ad € 173,00 alla quale si
aggiungono oneri riflessi ed IRAP.

Ai fini dell'erogazione é fatta salva la verifica del’lammissibilita della spesa con le disposizioni
normative e contrattuali.

E prevista una previa verifica aziendale entro il 31 gennaio 2024 dellimpatto economico, anche al
fine di consentire alla Regione di definire la destinazione di eventuali residui.
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SOTTOSCRIVONO LA SEGUENTE IPOTESI DI ACCORDO

Art. 1
Progetti RAR 2023

| progetti per I'erogazione delle RAR sono quelli indicati nell'allegata Scheda, coinvolgono tutte le
strutture, i servizi e gli uffici e tutto il personale dipendente della dirigenza di tutti i ruoli della
Fondazione e si collocano allinterno delle Aree di Intervento — Macro Obiettivi previsti nelle Linee
Generali di indirizzo regionali. | progetti costituiscono l'esito di un percorso condiviso, volto a
realizzare la partecipazione attiva di tutto il personale dirigente delle Direzioni, nonché dei
Dipartimenti e delle strutture afferenti alle Aree Clinica, Ricerca e Amministrativa previste dal
vigente POAS.

Il Referente di ogni progetto dovra provvedere a:

a) ripartire il carico di lavoro tra tutti i partecipanti;

b) assicurare il coordinamento;

c) valutare gli stati di avanzamento al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi in base
al cronoprogramma;

d) predisporre, in coincidenza con la verifica finale, una relazione nella quale viene
rappresentato lo stato di completamento dei progetti al 31.12.2023 e il relativo raggiungimento
degli obiettivi, indicando I'apporto fornito dai partecipanti.

ARTICOLO 2
Criteri di calcolo della quota

Il calcolo della quota spettante sara effettuata, tra laltro, in base alle giornate di effettiva presenza
in servizio, anche in modalita di lavoro agile; & considerata presenza:

Tipologia di assenza: | Calcolo della quota:
congedo obbligatorio per maternita
(compresa interdizione anticipata)

ferie e festivita di cui ai vigenti CCNL
delle aree dirigenzial

permessi sindacali quota intera
infortuni sul lavoro quota intera

quota intera

quota intera

Tale elencazione ¢ tassativa e non pud essere derogata o integrata in sede di contrattazione
decentrata.
Ogni dirigente deve essere coinvolto almeno in un'area di intervento, ferma restando I'erogazione

di un'unica quota.
Ogni progetto obiettivo aziendale, connesso alle aree di intervento, viene valorizzato
economicamente e la quota non verra erogata ai dipendenti assunti dopo il primo agosto 2023. \({)
Alla data della validazione del nucleo i soggetti devono essere in servizio.

La corresponsione delle quote RAR avviene proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo e ai giorni utili di presenza secondo i criteri sopradetti.
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ARTICOLO 3
Cronoprogramma

Entro il mese di settembre 2023: predisposizione dei progetti, verifica del positivo andamento, loro
validazione da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni Aziendale, nonché pagamento
della prima quota pro capite delle RAR 2023, corrispondente al 50% dellimporto.

Entro il 31/12/2023: conclusione dei progetti con successiva predisposizione di idonea relazione
(entro il 15/01/2024) nella quale ogni referente di progetto dara conto del grado di raggiungimento
degli obiettivi e dellapporto dato dai singoli partecipanti, con specifico riferimento ai singoli
indicatori riportati nella Scheda progetti.

Erogazione entro il 29 febbraio 2024 del saldo RAR 2023, previa verifica dell'esito finale dei
progetti da parte del Nucleo di valutazione.

Per tutto quanto non disciplinato dal presente accordo si rimanda alle Linee Generali c_ii indi‘ri:zzo‘
regionale sopra citate e ai Contratti Collettivi Integrativi Aziendali vigenti, salvo diverse disposizioni
di legge.

Resta inteso che qualsiasi ulteriore integrazione in merito da parte di Regione Lombardia sara
debitamente integrata nell'accordo definitivo.

Letto, confermato e sottoscritto

Milano, 24 ﬂ;ﬂoﬂ‘v 2023

Delegazione di Parte Datoriale ( /@) ‘

dott. Vincenzo Petronella — Direttore Amministrativo '? LI'\OVW/QQ;?
Presidente Delegazione di Parte Datoriale / U
Direttore Sanitario — dott. Antonio Triarico 3

Direttore Medico di Presidio - dott. Gabriele Mario Perotti

WA
Direttore s.c. Gestione e Sviluppo RU - dott.ssa Silvia Sansone @@&%

Direttore s.c. DPS — dott. Pierangelo Spada

r
Responsabile settore giuridico s.c. GSRU — dott. Paolo Bonacci W AQ” naAe—

Delegazione 00.5S.

d.ssa Eutilia Conte — Fed. CISL Medici COSIME

d.ssa Laura Frigerio — SNR-FASSID

d.ssa Margherita Galassi - FASSID-Area SINAFO Lombardia

dott. Edward Haeusler - AAROI-EMAC

dott. Massimo Falsitta — CIMO-FESMED

B Q : g@ﬂcﬁcﬂ- 3

ANAO

)\




Sistema Seoclo Santtano

¥_ Fondazione IRCCS Regione
"2 Istituto Nazionale dei Tumori $ Lor?\bordlo

dott. Paolo Radice — CGIL

d.ssa Roberta Ruggeri — ANAAO ASSOMED

d.ssa Sarah Colombo (supplente ANAAO ASSOMED) Q@Q}:,—HD

d.ssa Martina Amini (supplente AAROI-EMAC) /

Rappresentanti Territoriali - Dirigenza Medica

Sergio De Chiara - CGIL FP Medici
Fed. CISL Medici  G(0c@PpE MINR G %&MAM Maue 0

FM aderente UIL FPL

Roberto Langella ~ FASSID-Area SINAFO Lombardia

Luigi Presenti— CIMO-FESMED

Andrea Patriarca - AAROI-EMAC
Stefano Magnone - ANAAO ASSOMED
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDIC|

Rappresentanti Territoriali - Dirigenza Sanitaria
Alberto Evangelista - CGIL FP

CISL

Enrico Ronchi - UIL FPL

FEDIRETS (DIREL, DIRER, DIRER-SIDIRSS e ey ENHIRAO I NE
FIALS ADTS) (ex CIDA) FrolA Ma ] —
Federazione dei Dirigenti e Direttivi — Enti Territoriali e Sanita:
Fabio Zanellati — FEDIRETS (Area DIREL)

ANAAQO ASSOMED, FASSID

Rappresentanti Territoriali - Dirigenza PTA

Alberto Evangelista - FP CGIL

astip (LUSEPPE Mo
UIL FPL

Anna Maria Segatori - FEDIR-FEDIRETS

DIREL




PROGETT! Risorse Aggiuntive Regionali 2023 PER IL PERSONALE DELLE AREE DIRIGENZIALI

Area di Intervenio - Macro Obretlivo 5 - Def

zione di pragett linalizzali all'iniroduzicne di innovazioni digitali innovative in una logica inlegraliva dei servizi sanitari e sociosanilari, amministrativi e tecnici con parlicolare allenziane anche alla cybersecurily

sentinella

evidenzino le criticila di alcune situazioni, diviene quindi
cssenzisle

a tutti gli stakeholder e reportistica

automatica di tutti gli eventi

La base di partenza & ta modulistica

cartacea in uso atlvalmente presso i
reparti INT

infermicri, tecnici sanitari di
labaratorin blomedico, personale
tecnico ed amministrativo della s ¢
Sislemi Informativi

CCE prosso le strutlure
degenza e reparti
area clinica

indicatore avanzamento avanzamento
B area di attivita cantesta e mativazioni obiettivo speciflco referente/| riferimento valore atteso AL 12/09/2023 2131/12/2023
Obietlivo del gragetto & guello di
digitalizzare in Carella Clinica Tutte le strutture di degenza e reparli di
Elettronica (CCE) il Mlusso operativo area clinica, s ¢ Direzione Medica di Definizione del
L'efficacia nella segnalazione dei microrganismi sentinelta ricopre  |legata alla rilevazione def Presidio, 1 aboratari progetio e flusso
I . lun'importanza focale nella cura e prevenzione delle persone micrarganismi sentinella, Sistemi informativi. operalivo in CCE
Digitalizzazione processo assistite, disporre quindi di strumenti condivisi, velocemente arricchendo il processo con s.c Sistemi Attivazione della nuava » 959
? |mieroorganismi accessibili da parte di tuito il personale coinvolta e di alert che funzionalita aggiuntive di alert, mail |Informativi Ruoli e figure coinvolte: dirigenti madalita operativa in —

Area di Inltervenio - Macro Obietlive 7 - Sviluppo di progetti legati alla programmazione e gestione amministrativa/giuridica/lecnica/sanitaria quali ad esempio: geslione magazzinn, progelto sicurezza, nvisitazione mappa mezzi dell'emergenza.
geslione/programmazione gare, procedure assunzionali, area accoglienza ulenza; informatizzazione dei process!
dl attivita o R bietti q . " A It Indicalore di val W avanzamento avanzamento
area dl attlvl cantesto e motivazioni obiettivo spe referente/i strutture coinvolte riferimento alore atteso AL 12/09/2023 al31/12/2023

~

Progetto conllitto di
interessi nella ricerca

1) conflitto di interesse {CDIY & una cony ne in cui il ricercatore e
il ctinico, ma anche il personale dirigente coinvolto a vario Litolo,
possono trovarsi durante lo svolgimento dell'attivita di ricerca e
assistenza Saperne riconoscere i vari aspelti e i rischi cansente di
dichiararlo correttamente in tutti i contesti in cui é necessario,
utilizzando gli strumentl opportuni per gestirlo in trasparcnza
Fornire uno strumento online di facile accesso e gestione pud
aiutare il personale dirigeate nella dichiarazione e
nell'aggiornamenio del proprio CDI.

L'obiettivo & quelio di raccogliere it maggior numero di

dichiarazioni CDI da parte del personalce dirigente INT, attraverso
I'apposita pagina inserita ncl portale MyAliseo, a cui tutti i
dipendenti possono accedere Le informazioni necessarie per
carretta riconoscimenta del CDI e gli strumenti utii per la sua
gestione in trasparenza sono diffuse framite un corso FAD che
Hltustra anche il modulo di dichiarazione online e le modalia di
accesso alla pagina

1)Progrommare e pubblicare un
corso di formazione "FAD" su
"Conflitto di interesse nella ricerca
scientifica” ed erogarlo

2) Raccogliere le dichiarazioni di CDI
dei dirigenti coinvolti mediante il
modulo online (MyAliseo}

s c Affari gererali e
legali -
Scientifica

ezione

1) Presentazione del
Corsa FAD ¢ diffusione
2) Concluslonc del
corso e Compilazione
delle dichiarazioni di
€Dl su modulo enl
[MyAliseo)

Tutti i dirigenti della Fondazione avent
titolo

1) Corso FAD
predisposto ed
erogato

2) Partecipazione
al corso FAD con
superamento dello
slesso c corretra
compilazione del
modulo

w

Pragetto database
eccellenze

Le funzioni amministrative d un IRCCS oncologico necessitano
un sistema informativo digitalizzato che supporti i processi di
riconoscimento all'eccellenza nazionale c internazionale, nonché il
percorsi di sviluppo delle competenze profesisonali nel contesto di
programmi ¢ reti cliniche o organizzative

Istituire un data base delle cariche &
riconoscimenti “di eccellenza”
presenti In INT, utilizzabili per le
(inalita di Certilicazione e
Accreditamento gualitativo;
Riconoscimento IRCCS e
Valorizzaizione del personale

s ¢ Qualita e Risk
Management

Progettazione e
Personale della Dirigenza e del realizzazione dolla fase
Cornparto (esclusa Piramide) di tutte le pilot
strutture della Fondazione, sola se nella |Survey on line d
condizione di poler certificare il alimentazione del data
possesso dl cariche e riconoscimentidi - |base;

eccellenza; in caso contrario {assenza di [Report con mappatura
cariche e riconoscimenti di eccellenza)
la compilazione dellla survey non rileva

delle eccellenze

Realizzazione delle
fasi pianificate
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Area di intervenlo - Macro Obiettivo 9 - Sviluppo di progetti alli ad individuarc misure di prevenzione. gestione ¢ contrasio ad ogni forma di aggiessionc sui luoghi di lavoro

area dl attivita

contesto e motivazioni

Progetta per la
prevenzione delle
aggressioni sul luogo di
lavoro

Le aggressioni e gli atti di violen7a nei confronti degli operatori
sario un fenomeno in crescita che, oftre a detenarare le condizioni
i# lavoro e la qualila della sicurezza delle cure, risulta un vero ¢
propne rischio lavorativo da contrastare Al fine di elirminare o
guantomena ridurre tale condizione risulla fondamentale
cansalidare la procedura gia In essere i Fandazione In merito alla
rostiane degli atti di violenza e divulgarla prevedendo una
campagna di comunicazione diretta al personale

|prevenzione e prolezione a

obiettivo specifico

referente/1

strutture colnvolte

indicatore d!
riferimenta

valore atteso

Conoscenza da parte degli operatori
delt'iter dispusto in Fondazione
[comprensiva delle misure di

ndali
adottate) e acquisizione di strategic
compariamentali che cansentano di

walutare e gestire gli atti di vialenza

e Protezione

Servizio Prevenzione

Personale della Dirigenza e del
Comparta (esclusa Piramide) dr tutte le
strutture della Fondazione

Revisione della
procedura a sepuito
delle miglierie
apportate;
predisposizione ed
erogazione di apposito
corso in madalita FAD
in merito alla temaltica
in oggetto

Pubblicazione
della procedura;

Partecipazionc
all'attivith
formativa con
supcrapento del
test di verifica

v

Progetto Gender Equality
plan

L'adenone di un Gender Equalily Pan (GEP) e ta formazione del
lpersonale  sul  contenuli del piano & divenuta  requisito
indispensabile per I'accesso ai finanziamenti del programma dl
ricorea Horizon Europe, a parlite dai bandi 2022 |l GEP della
Fandazionc @ stato redatto e pubblicato sul sito web aziendale nel
2022: la sva diffusione e comprensionc ¢ stata oggetlo 4
un’indagine pilota condotta nel 2022 sul persanale  della)
Fondazione dell'area ricerca che ha fornita alcunc indicazionl
merito alle modalita di diffusione ¢ fruizione dello stesso
U'aggiornamento del GEP, inteso come monitoraggio conlinua defle

per una oltimale gestione nel promuovere la oarita di gencre

attraverso cambiamenti sia a livello istituzionale che culturale

Diffustone della verslone aggiornala
el GEP al personale dell'lstituto
Vahstasione deli'impatto della
ronoseenza del GEP, nonché
raccolia di ulteriori proposte peril
suo continua migliararnento
attraverso un questionariv

il queslionario raccogliera
infarmazioni sulla conoscenza e
lettara del documento GEP e verra
invialo a tutto il personale della
Fondazione tramite una mail con
link ad una piattalorma informatica,
It monitaraggio della compilazione
avverra beamile [a mail di conferma
i avvenuto invio Al termine det
processa é prevista una fase di
nnalisi dei dati raccolti

s ¢ Geslione ¢
sviluppo risorse
umane - Direzione
Scientifica

Personale della Dirigenza e del
Companlo (esclusa Piramide} di tutte le
steutiure della Fondazione

1) Pubhlicazione della
verstone aggiornata el
GEP sul sito della
Fondazione

2| Aggiornamento del
questioranie ¢
[atiestimento dello
stessa sulla
pialtaforma

3} Diffusione de!
questionario

questionario

Definizione corso

Cornpilazione del

avanzamento
AL 12/09/2023

15/09/2023 O

Firmato digitalmente da: MENNI PAOLA MARIA

Data

avanzamento
al 31/12/2023




