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ACCORDO

Regolamento per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs.
36/2023 e ss.mm.ii.

Il giorno 12 giugno 2024 alle ore z'b-%,cbresso I'aula D del settore didattico in ordine all’oggetto ha
avuto luogo l'incontro tra RSU, 00.SS. del Comparto e Delegazione di Parte Datoriale. Al termine
della riunione le parti, premesso: .

- che con deliberazione n. 29F del 30 giugno 2022 & stato approvato il “Regolamento per la
disciplina degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii.”;

- cheil D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 (convertito con modifiche dalla L. 21 aprile 2023, n. 41)
prevede che, per gli anni dal 2023 al 2026, gli enti locali e gli enti e le aziende del Servizio
sanitario nazionale possano inserire nei propri regolamenti, e previa definizione dei criteri
in sede di contrattazione decentrata, la possibilita di erogare, relativamente ai progetti
del PNRR, l'incentivo di cui all'articolo 113 del Codice dei contratti pubblici, di cui al
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, anche al personale di qualifica dirigenziale coinvolto nei
predetti progetti, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio

2017 n. 75;
o - che in data 1 luglio 2023 é divenuto efficace il nuovo ”Codlce dei contratti pubblici in
\@/\J attuazione dell'articolo 1 della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici” di cui al D.Lgs. n. 36/2023, che trova applicazione per le

procedure e i contratti per i.quali i bandi o gli avvisi con cui & stata indetta la procedura di
scelta del contraente siano stati pubblicati successivamente al 1 luglio 2023;

che il nuovo Codice, all’art. 45, prevede che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti
destinino risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti tassativamente
elencate nell’allegato 1.10 del Codice, oltre che per le finalita indicate ai commi 6 e 7 del
suddetto articolo, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei
servizi e delle forniture posto a base delle procedure di affidamento;

- che con il parere del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (MIT) al quesito n.
2059/2023, viene ribadito che I'art. 8, comma 5, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 contiene
una disposizione speciale, la cui deroga alle disposizioni ordinarie & valida solo per gli
appalti finanziati con le risorse del PNRR e PNC, e consente di erogare anche ai dirigenti
gli incentivi per lo svolgimento delle funzioni tecniche per i progetti PNRR e PNC,

" limitatamente al periodo 2023-2026, anche per gli appalti banditi ai sensi del D.Lgs. n.

36/2023, purché i criteri di riparto siano oggetto di accordo in sede di contrattazione "‘(7
decentrata e poi trasfusi in un regolamento; %

che il Regolamento aziendale per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche
approvato con Deliberazione n. 29F del 30 giugno 2022 non recepisce le innovazioni di cui
al D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 (convertito con modifiche dalla L. 21 aprile 2023, n. 41),e 2~
pertanto risulta necessario provvedere ad wuna sua integrazione, oltre che //'f
all’approvazione di un regolamento che recepisca il nuovo Codice dei contratti pubblici di

cui al D.Lgs. n. 36/2023; % ‘ \(j /wé_/
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- che pertanto risulta necessario approvare un regolamento che recepisca tali modifiche
normative;

- chein data 29 maggio 2024 la Delegazione di Parte Datoriale ha presentato alla RSU e alle
00.5S. del Comparto il ““Regolamento per la disciplina degli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.”;

- che in particolare, il Regolamento prevede:

1. all’art. 2 c 1 lett. ¢) il riferimento al CCNL 2019-2021 Personale del Comparto Sanita —
Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla
ricerca sanitaria;

2. all'art. 3 c. 3 la ripartizione dellincentivo anche per i lavori, servizi e forniture che
riguardano gli affidamenti diretti di servizi e forniture se preceduti da confronto

concorrenziale,  procedura  sostanzialmente  competitiva, indagine  di
mercato/manifestazione di interesse, non rientrando tra le esclusioni del citato art. 3
c.3;

3. all’art. 8 c. 3 che gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al
personale incaricato delle prestazioni professionali di cui al Regolamento in oggetto,
non possono superare il trattamento economico complessivo annuo lordo percepito
dal dipendente;

4. all’art. 19 la disciplina specifica relativa alle procedure di affidamento e ai contratti
riguardanti investimenti pubblici, finanziati in tutto o in parte con le risorse previste
dal PNRR e dal PNC, per i quali, per gli anni dal 2023 al 2026, & prevista la possibilita
di erogare l'incentivo in particolare anche al personale di qualifica dirigenziale
coinvolto nei predetti progetti;

- che occorre, ai sensi della normativa sopra richiamata, nonché dell’art. 9, c.5, lett. d) del
CCNL 2 novembre 2022 Comparto Sanita, concordare i criteri per I'attribuzione degli
incentivi in parola, criteri ricompresi nel regolamento summenzionato, che sara adottato
dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

e, N

J
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\\ concordano J
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\f\ sui criteri per I'attribuzione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs.

36/2023 e ss.mm.ii., come disciplinati nel testo del Regolamento in oggetto che sara

’ adottato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

Parte datoriale

dott.ssa Maurizia Ficarelli — Direttore Amministrativo /@M% Q,O)'LQQQ’\ i §: ]
Presidente Delegazione di Parte i / \
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dott. Antonio Triarico — Direttore Sanitario £ Ao

dott.ssa Valentina Villa — Direttore medico di presidio f.f.

dott.ssa Silvia Sansone — Direttore s.c. Gestione e sviluppo RW
<
g

dott.ssa Maria Silvia Pazzaglia — Direttore s.c. DPS

dott. Paolo Bonacci — Resp. Settore giuridico s.c. GSRU

avv. Giorgia Napolitano — s.c. Affari generali e legali

Per la RSU e le 00.SS. del Comparto

COGNOME E NOME FIRMA
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Antonacci Giulia
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Balbi Marina

Bertoldi Martina H .,,:E\ W

Blumetti Giuseppina ZQMM{ ( LA

Capolla Chiara Federica Roberta

Condorelli Antonio

Di Luglio Angela

Dimo Floriana

Evangelista Alberto

Favata Vito

Ganci Dario
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Navarra Immacolata
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Salvatori Daniela /\'I I l

Scaranello Massimiliano Piero
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