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ACCORDO
Remunerazione dell’attivita di supporto alla Libera professione intramuraria -
Personale del Comparto

Premesso:

— che & vigente presso la Fondazione il “Regolamento in materia di attivita libero professionale e
solvenza”, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione N. 44F del 15/12/2022;

— che le tariffe per la remunerazione del personale del Comparto che svolge attivita di supporto
alla Libera Professione Intramuraria sono state definite a suo tempo con deliberazione
commissariale 5 aprile 2001, n. 533, poi integrata e modificata mediante nota PG/U —
24/04/2006 — 0004985 e successivi accordi integrativi aziendali, da ultimo I'accordo 20/12/2021;

— che, I'attuazione del progetto di riorganizzazione dell’Ambulatorio Generale e, in particolare, la
nuova mappatura delle attivita del personale sanitario di supporto addetto alla Libera
Professione Ambulatoriale, comportera, da un parte, la presenza, in maniera trasversale a tutti
gli ambulatori delle visite specialistiche, di personale dedicato all’accoglienza e all’assistenza dei
pazienti, facendo ricorso alle specifiche competenze e professionalita di ciascun operatore,
dall’altra, l'introduzione della possibilita di disporre anche di un supporto diretto in stanza,
esclusivamente a disposizione del singolo professionista per tutta la durata dell’ambulatorio;

precisato che le attivita di supporto alla Libera Professione Ambulatoriale svolte dal personale sono
disciplinate in una istruzione operativa a cura della s.c. Direzione delle Professioni Sanitarie
trasmessa al personale interessato e a quello medico;

considerato che, per il reclutamento del personale, verranno pubblicati specifici avvisi interni, in
base alle esigenze, finalizzati ad acquisire la disponibilita del personale a partecipare all’attivita di
supporto alla Libera Professione Intramuraria;

facendo seguito all’incontro di trattativa te(uu osi in data odierna, RSU, 00.SS. del Comparto e
Delegazione di Parte Datoriale, il giorno 2B\8 ‘2.&{{\ , presso I'Aula 'E_dei settore didattico,

T

concordano quanto segue:

a decorrere dal 1° settembre 2024, la remunerazione di tutte le attivita di supporto svolte dal
personale del Comparto sotto elencato nell’ambito della Libera Professione Intramuraria, sono
definite come di seguito riportato:

- Professionisti della Salute: Euro 55 lordi/ora;

- Operatore socio sanitario ovvero di Operatore tecnico Euro 25 lordi/ ora;

/O - Personale amministrativo: Euro 25 lordi/ ora. (T/ =

Con pari decorrenza cessano di avere efficacia tutte le norme contenute in accordi aziendali
comunque denominati in contrasto con quanto regolato dal presente accordo.
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Letto, confermato e sottoscritto [%/
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Milano,

Parte datoriale

dott.ssa Maurizia Ficarelli — Direttore Amministrativo

Presidente Delegazione di Parte Datoriale

dott. Antonio Triarico — Direttore Sanitario

dott.ssa Valentina Villa — Direttore medico di presidio f.f.

dott.ssa Silvia Sansone — Direttore s.c. Gestione e sviluppo RU

dott.ssa Maria Silvia Pazzaglia — Direttore s.c. DPS

dott. Paolo Bonacci — Resp. Settore giuridico, s.c. GSRU

avv. Giorgia Napolitano —s.c. Affari generali e legali

Sono inoltre presenti:
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Dimo Floriana
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Evangelista Alberto

Favata Vito
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Ganci Dario

Grasso Angela
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Messana Giovanni

Motta Valerio
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Navarra Immacolata

Nicolao Fabiano

Rampello Nicolo Nuccio

Salvatori Daniela
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Scaranello Massimiliano Piero

Zanellati Fabio
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