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Preintesa sulla distribuzione dei premi correlati alla performance
organizzativa ed individuale del personale con contratto di
somministrazione — anno 2024 e seguenti

Le Parti si danno reciprocamente atto che sono attivi in Fondazione contratti di somministrazione
stipulati ai sensi dell’art. 72, CCNL 02/11/2022 Comparto Sanita, secondo la disciplina degli artt. 30
e seguenti del D.Lgs. n. 81/2015, per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali, a sensi
dell’art. 36, c. 2, del D.lgs. n. 165/01 e nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

Rilevato che, in relazione a quanto sopra, ai sensi dell’art. 72, c. 4, CCNL citato, i lavoratori
somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano
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attivita per i quali songc previste specifiche indennita, hanno titolo a partecipare all’erogazione dai

connessi trattamenti accessori, secondo i criteri definiti in contrattazione integrativa.

Considerato che i lavoratori di cui trattasi hanno svolto nell’anno 2024 le predette attivita legate
alla performance organizzativa ed individuale, come attestato dai rispettivi direttori delle strutture
di assegnazione, con note in atti, e che, pertanto, occorre definire i criteri per |'erogazione dei
trattamenti accessori correlati, secondo quanto riportato in articolato;

in ordine all’oggetto, RSU, 0O0.5S. del Comparto e Delegazione Trattante di Parte Datoriale, il
giorno 5 - 2025, alle ore dq@ ,presso _YIOA F ;

concordano quanto segue:

1. Si applica al personale somministrato I'accordo integrativo aziendale vigente per il restante
personale del Comparto, stipulato in data 19 luglio 2023, sulla distribuzione dei premi correlati
alla performance organizzativa ed individuale per I'anno 2023, fatto salvo quanto specificato al
successivo punto 2.

2. Dell’accordo di cui al precedente punto 1 non si applica al personale somministrato la disciplina
per il calcolo delle quote individuali mediante valorizzazione dell’incidenza delle prestazioni
lavorative/assenze dal servizio con le modalita riportate nella tabella di cui all'art. 2 del
predetto accordo 19 luglio 2023.

3. Il calcolo delle quote spettanti al personale in oggetto & effettuato esclusivamente sulla base
dei giorni di effettiva presenza in Fondazione.

4, 'erogazione delle quote spettanti & operata a seguito di valutazione individuale positiva,
secondo la regolamentazione in uso presso la Fondazione per il restante personale del
Comparto.

5. Gli oneri derivanti dall’applicazione del presente accordo sono a carico dello stanziamento di
spesa per il progetto di attivazione di somministraziqne a tempo determinato, nel rispetto dei
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vincoli finanziari previsti dalle vigentj-dispgsizioni di | gge in materia, ai sensi dell'art 72, c. %
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6. il presente accordo si applica per I'anno 2025, a valere sull’attivita rilevata nel’anno 2024, e
negli anni successivi al 2025, salvo diverse disposizioni normative e/o contrattuali.

7. A seguito di validazione operata dal Collegio sindacale, la presente preintesa avra valore di
accordo senza che le Parti debbano incontrarsi nuovamente per la relativa sottoscrizione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Parte datoriale
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dott.ssa Maurizia Ficarelli — Direttore Amministrativo ' ,_/{/LU(‘#{'% M_ﬁ_g—,
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dott ssa Giuliana Sahatino — Direttore Sanitaric
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dott.ssa Valentina Villa — Direttore medico di presidio f.f.
X
dott.ssa Silvia Sansone — Direttore s.c. Gestione e sviluppo RU h{,éf Wy~

dott.ssa Maria Silvia Pazzaglia — Direttore s.c. DPS

dott. Paolo Bonacci — Resp. Settore giuridico, s.c. GSRU gf 'b l ==

Sono inoltre presenti:
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Grasso Angela

Gregoraci Antonio
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lacovacci Jacopo

Lanzilotti Luca
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Messana Giovanni

Motta Valerio
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Navarra Immacolata

Nicolao Fabiano

Pastore Francesco
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Pileggi Andrea
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Scaranello Massimiliano Piero
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Simonetti Achille

Zanellati Fabio
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