Sistema Socio Sanitario

ALLEGATO A1

)

H i . TS i
|, V_ Fondazione IRCCS Regione
fﬁgﬁj Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA
(artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile ¢ artt. 35 e 35bis D.Lgs. n. 165/2001)

I sottoscritti, in qualita di Presidente, di Componenti e Segretario della Commissione del concorso
pubblico per titoli ed esami di cui al verbale in atti, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9,
comma 2, del D.P.R. 483/97, dichiarano sotto la propria responsabilita che non sussistono situazioni
di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ing. Federico Cangialosi, ing. Pierluigi Colacino, ing.
Rosita Colacino, ing. Francesco Curci, ing. Giulio De Santi, ing. Giulia Garavaglia, ing.
Andrea Grioni, ing. Donatella Mormandi ¢ ing. Michele Torresani, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile.

I sottoscritti dichiarano altresi di non trovarsi in situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 35 e

35bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Milano, 20 aprile 2022

dott. Antonio Triarico - Presiden
e
9«-’@

ing. Maria Savino - Componen{@/»e
/

dott.ssa Gabriella Cocomazzi - Componente

000

Il sottoscritto, in qualitd di Segretario della Commissione esaminatrice del concorso in parola,

dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Milano, 20 aprile 2022

e sigra v‘]%nrica Franca Lucchini — Segretario
\C YRS N
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. V_| Fondazione IRCCS Regione
P4 Istituto Nazionale dei Tumori "' Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO A TEMPO

INDETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA

Allegato "C"

FUNZIONE GESTIONE OPERATIVA, IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA

AZIENDALE

FEDERICO CANGIALOSI (11/04/1977)

Laurea in Ingegneria gestionale data 12/12/2003 voto 102/110

07/11/2006: iscrizione all'Ordine professionale degli Ingegneri della provincia di Bari, n. 8162

TITOLI DI CARRIERA (max. 10 punti)
dal 01/01/2020 al 03/09/2021: collaboratore tecnico professionale, ingegnere

gestionale c/o ARESS, Regione Puglia (1 anno e 8 mesi); punti
dal 01/05/2019 al 24/06/2019: VIII livello CCNL Metalmeccanici c/o MASMEC
S.p.A. di Modugno, Bari (2 mesi); punti

dal 05/09/2005 al 30/04/2019: responsabile di prodotto e vendite di GE MEDICAL
SYSTEM ITALIA S.p.A. Milano (13 anni e 8 mesi, di cui 5 anni non valutabili in

quanto computati quale requisito di ammissione. Valutati 8 anni e 8 mesi). ;
punti

TOT. CARRIERA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. 2 punti)

TOT. TITOLI ACC. E DI STUDIO
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 10 punti)

cosi ripartiti: 7 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 1 punto per pubblicazioni senza “impact factor” 2 punti per
la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte :

N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 0

N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: 0

N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 7 p.) 0 somma = 0,000

(ev. valore proporzionale per punteggio) = 0,000

di cui n. 0 1°, 2° o ultimo nome punti
N. PUBBLICAZIONI SENZA LF. (max. 1 p.) 0

di cuin. 0 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma= 0,000 punti

DISCREZIONALITA (max. 2 p.)

I punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro

quantita negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalita (compilativi/duplicazioni), del livello dei

contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire e del numero di collaborazioni con I’apporto delle

quali sono stati compilati punti

TOT. PUBB. E TITOLI SCIENTIF.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max. 10 punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 6 p.): /‘\AZ l‘
: : (- ™M

0,828

0,082

4,328

5,238

0,000

0,000

0,000

0,000
0,000

> |
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Sistema Socio Sanitario

Allegato "C"

| | ' S 7 ione
DR RS AN o2, Fic-i
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA
FUNZIONE GESTIONE OPERATIVA, IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA
AZIENDALE
L FEDERICO CANGIALOSI (11/04/1977) |
N. partecipazioni totali: ‘ 29

N. partecipazioni non pertinenti:

N. partecipazioni con testo: 5
N. partecipazioni senza testo: 6
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente: 2
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente: 16

PUNTI
TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 4 p.):
Il candidato dichiara in CV:
2004: abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere;
dicembre 2020: master universitario di II livello "Demas: diritto economia e
management delle aziende sanitarie", c/o Universitda LUM - Casamassima (BA);
luglio 2005: master universitario di II livello ""DI.MA - Disaster & Risk manager", c/o
Politecnico di Bari con qualifica di Disaster manager;
dal 11/04/2005 al 01/09/2005: stage c/o Air Liquide Sanita Service S.p.A. di Milano,
sede di Modugno (BA);
affiliazione alle seguenti associazioni professionali:
dal 2018: A.LL.C. Associazione Italiana Ingegneri Clinici, socio senior;
dal 2020: INGESAN Associazione Italiana Ingegneri Gestionali in Sanita;
dal 2020: SIHTA Societa Italiana Health Technology Assessment;
PUNTI
TOTALE C.V.

TOTALE GENERALE

ey

0,276

0,500

0,776

6,014

20133 Milano - via Venezian, | - tel. 02.2390.1 - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376450|55 ’



Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

|_V_| Fondazione IRCCS V&l Regione
1’"4‘3 Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

|
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA
FUNZIONE GESTIONE OPERATIVA, IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA

~ AZIENDALE

GIULIO DE SANTI (24/12/1985)
Laurea in Ingegneria gestionale indirizzo industriale, conseguita c/o Universita degli Studi di Udine in

data 18/10/2011 voto 104/110
14/01/2019: Iscrizione albo degli Ingegneri della provincia di Treviso, posizione n. A. 4063

TITOLI DI CARRIERA (max. 10 punti)

dal 01/08/2021 al 02/09/2021 (data di presentazione della domanda): Dirigente
Ingegnere Gestionale presso s.c. Gestione operativa dell' ASST Valle Olona (1 mese); .

punti 0,083
dall'11/03/2019 al 31/07/2021: Collaboratore tecnico professionale, Ingegenere
gestionale c/o Azienda ULSS 4 "Veneto Orientale" (2 anni e 5 mesi, di cui 1 anno e 7
mesi non valutabili in quanto computati nel novero dei 5 anni previsti quale requisito di
ammissione. Valutati 10 mesi);

punti 0,410
dal 02/10/2017 al 10/03/2019: Collaboratore tecnico professionale Ingegnere gestionale
c/o Azienda ULSS 2 "Marca trevigiana" (1 anni e 5 mesi non valutabili in quanto
computati nel novero dei 5 anni previsti quale requisito di ammissione); punti 0.000
dal 14/09/2015 al 13/09/2017:CO.CO.CO Project Manager c/o Azienda Ospedaliera di
Padova (2 anni non valutabili in quanto computati nel novero dei 5 anni previsti quale
requisito di ammissione); punti 0.000
TOT. CARRIERA 0,493

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. 2 punti)

TOT. TITOLI ACC. E DI STUDIO 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 10 punti)
cosi ripartiti: 7 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 1 punto per pubblicazioni senza “impact factor” 2 punti per
la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte
N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 0
N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: 0
N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 7 p.) 0 somma= 0,000
(ev. valore proporzionale per punteggio) = 0,000
di cui n. 0 1°, 2° o ultimo nome punti 0,000
N. PUBBLICAZIONI SENZA LF. (max. 1 p.) 0
di cui n. 0 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma = 0,000 punti 0,000

iy
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario
- . =

|, V_| Fondazione IRCCS * Regione
!1"44? Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA
FUNZIONE GESTIONE OPERATIVA, IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA
AZIENDALE

GIULIO DE SANTI (24/12/1985) |

DISCREZIONALITA (max. 2 p.)

I punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro

quantita negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalita (compilativi/duplicazioni), del livello dei

contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire e del numero di collaborazioni con I’apporto delle

quali sono stati compilati punti 0,000

TOT. PUBB. E TITOLI SCIENTIF. 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max. 10 punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 6 p.):
N. partecipazioni totali: 4
N. partecipazioni non pertinenti:

N. partecipazioni con testo: 0
N. partecipazioni senza testo: 0
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente: 4
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente: 0
PUNTI 0,120
TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 4 p.):
Il candidato dichiara in CV:
20/03/2018 (con scadenza il 19/03/2021): Certificazione PMP (Project Management
Professional) conseguita c/o il Project Management Institute della Pennsylvania
23/09/2017: Master di I livello in Project Management e Gestione dell'Innovazione -
Indirizzo Innovazione nei servizi sozio-sanitari conseguito c/o Universita degli Studi di
Padova '
PUNTI 0,500
TOTALE C.V. 0,620
TOTALE GENERALE 1,113
]
/
/
/
; /

b N

20133 Milano - via Venezian. | - tel. 02.2390. - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376350155




Sistema Socio Sanitario

|_V_| Fondazione IRCCS V& Regione
"4 Istituto Nazionale dei Tumori kad Cotbardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA

Allegato "C"

FUNZIONE GESTIONE OPERATIVA, IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA

AZIENDALE

ANDREA GRIONI (12/08/1986)

Laurea in Ingegneria gestionale in data 21/03/2012 voto 94/110

dal 06/04/2020: iscrizione albo professionale della provincia di Genova, n. 10824A.

TITOLI DI CARRIERA (max. 10 punti)

dal 01/04/2020 al 01/09/2021 (data domanda): coll. tecnico professionale ingegnere
gestionale c/o s.s. Gestione operativa del'IRCCS S. Martino di Genova (1 anno e 5
mesi, di cui 3 mesi non valutabili in quanto computati nel novero dei 5 anni previsti
quale requisito di ammissione. Valutati 1 anno e 2 mesi.

dal 16/12/2018 al 31/03/2020: coll. tecnico professionale ingegnere gestionale c/o s.c.
Sistemi informativi e Ingegneria clinica dell'ASL 2 Savonese (1 anno e 4 mesi, non
valutabili in quanto computati nel novero dei 5 anni previsti quale requisito di
ammissione);

dal 17/01/2017 al 15/12/2018: coll. tecnico professionale ingegnere gestionale c/o s.c.
Controllo di gestione dell' ASST Ovest milanese (1 anno e 11 mesi non valutabili in
quanto computati nel novero dei 5 anni previsti quale requisito di ammissione);

dal 20/07/2015 al 16/01/2017: coll. tecnico professionale ingegnere gestionale c/o s.c.
Controllo di gestione dell' A.O. Ospedale Civile di Legnano (1 anno e 6 mesi non
valutabili in quanto computati nel novero dei 5 anni previsti quale requisito di
ammissione);

dal 13/01/2013 al 30/06/201S: ingegnere gestionale borsista ¢/o u.o. Qualita,
accreditamento e risk management dell'A.O. Ospedale Civile di Legnano (2 anni e 6
mesi, valutati come full-time in quanto non trattasi di rapporto di lavoro); -

TOT. CARRIERA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. 2 punti)

punti

punti

punti

punti

punti

TOT. TITOLI ACC. E DI STUDIO

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 10 punti)

cosi ripartiti: 7 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 1 punto per pubblicazioni senza “impact factor” 2 punti per

la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte

N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 1

N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: : 1

N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 7 p.) 0 somma = 0,000
(ev. valore proporzionale per punteggio) = 0,000

di cui n. 0 1°, 2° o0 ultimo nome

punti

0,700

n.v.

n.v.

n.v.

1,246

1,946

0,000

0,000

20133 Milano - via Venezian. | - tel. 02.2390.1 - codice fiscale 80018230153 - pcrtﬁ'a i.v.a. 04376350155



Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario
hv‘i ‘ .

| | Fondazione IRCCS Regione
!ét‘j'{ Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA
FUNZIONE GESTIONE OPERATIVA, IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA
AZIENDALE

l ANDREA GRIONI (12/08/1986) |

N. PUBBLICAZIONI SENZA LF. (max. 1 p.) 1
di cui n. 1 1°, 2° o0 ultimo nome (+20%) somma = 0,600 punti 0,081

DISCREZIONALITA (max. 2 p.) .

[ punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro

quantita negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalita (compilativi/duplicazioni), del livello dei

contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire ¢ del numero di collaborazioni con I’apporto delle

quali sono stati compilati punti 0,000

_ TOT. PUBB. E TITOLI SCIENTIF. 0,081
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max. 10 punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 6 p.):
N. partecipazioni totali: 12
N. partecipazioni non pertinenti:

N. partecipazioni con testo:

N. partecipazioni senza testo:

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente:
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente:

AN O B

PUNTI 0,198

TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 4 p.):

Il candidato dichiara in CV: _

da marzo 2018 a dicembre 2018: titolare di posizione organizzativa c/o ASST Ovest
Milanese; ‘

da 12/2012 a 01/2013: stage c/o Rastello Group Srl di Desenzano del Garda (BS);

02/2015 - 12/2015: master di II livello "Executive master in management delle aziende
sanitarie e socio assistenziali" ¢/o SDA Bocconi;

05/2014 - 11/2014: corso di perfezionamento in Sanitd "Master in management delle
aziende sanitarie" c/o SDA Bocconi;

PUNTI 1,250
TOTALE C.V. 1,448
TOTALE GENERALE 3,475

/

£
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

[T ——

}1:

V_| Fondazione IRCCS $ Regione
Istituto Nazionale dei Tumori :

Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA

FUNZIONE GESTIONE OPERATIVA, IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA

AZIENDALE

MICHELE TORRESANI (09/12/1983)

Laurea in Ingegneria gestionale, conseguita c/o il Politecnico di Milano in data 24/04/2008, voto 91/110

21/09/2020: Iscrizione all'albo Ingegneri provincia di Bergamo 4745

TITOLI DI CARRIERA (max. 10 punti)

dal 01/12/2019 al 06/09/2021 (data di presentazione della domanda): Dirigente analista,
Responsabile della funzione "Gestione operativa" in staff alla Direzione Sanitaria, c/o
la Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano (1 anno € 9 mesi); -

punti
dal 05/01/2010 al 30/11/2019: Collaboratore tecnico professionale, cat. D, a tempo
determinato, fino al 30/04/2018 c/o la s.c. ICT e SIA e dal 01/05/2018 c/o la Direzione
Sanitaria della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano (9 anni e 11
mesi di cui 4 anni e 4 mesi non valutabili in quanto computati nel novero dei 5 anni
previsti quale requisito di ammissione. Valutati 5 anni e 7 mesi); .
punti

dal 01/01/2009 al 31/12/2009: Borsista ¢/o ICT e SIA della Fondazione IRCCS Istituto
Nazionale dei Tumori di Milano (1 anno); , punti

dal 16/05/2008 al 31/12/2008: Collaborazione a progetto, Ricercatore e Business
Analyst, c/o la Fondazione Politecnico di Milano (8 mesi, non valutabili in quanto
computati nel novero dei 5 anni previsti quale requisito di ammissione) punti

TOT. CARRIERA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. 2 punti)

TOT. TITOLI ACC. E DI STUDIO
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 10 punti)

cosi ripartiti: 7 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 1 punto per pubblicazioni senza “impact factor” 2 punti per
la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte )

N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 13
12 in quanto una ¢ in corso di pubblicazione ma non risulta
N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: lettera di accettazione dell'editore
N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 7 p.) 3 somma = 10,513
(ev. valore proporzionale per punteggio) = 7,000
di cui n. 1 1°, 2° o ultimo nome punti
N. PUBBLICAZIONI SENZA LF. (max. 1 p.) 9
di cui n. 4 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma= 7,350 punti

DISCREZIONALITA (max. 2 p.) /

2,100

3,350

0,500

0,000

5,950

0,000

7,000

1,000
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario
= . 2

I,.V_ Fondazione IRCCS - BV 3 Regione
P4 Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA
FUNZIONE GESTIONE OPERATIVA, IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA
AZIENDALE

| MICHELE TORRESANI (09/12/1983) |

I punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro
quantita negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalita (compilativi/duplicazioni), del livello dei
contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire ¢ del numero di collaborazioni con 1’apporto delle
quali sono stati compilati punti | 0,000

TOT. PUBB. E TITOLI SCIENTIF. 8,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max. 10 punti) .

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 6 p.):

N. partecipazioni totali: 72
N. partecipazioni non pertinenti:
N. partecipazioni con testo: 17
N. partecipazioni senza testo: 7
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente: 20
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente: 28
PUNTI 1,215
TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 4 p.):
Il candidato dichiara in CV:
dal 01/04/2018 al 30/11/2019: titolare di posizione organizzativa denominata "Gestione
operativa" in staff alla Direzione Sanitaria della Fondazione INT
2019: collaborazione con i ricercatori CERGAS Bocconi alla realizzazione del progetto
"Il percorso del paziente oncologico negli ospedali lombardi: mappatura, competenze e
strumenti in un'ottica di Operations Management";
tra il 2018 e il 2019: partecipazione al Gruppo di lavoro "Cartella clinica III Edizione"
di Regione Lombardia;
periodo 2010/2019: partecipazione al progetto First-Of-Akind (FOAK) dal titolo
"Clinical Care Oncology Appropriateness (Cli-G)" svolto in collaborazione
multidisciplinare con IBM-Italia e IBM-Israele" (non meglio circostanziate le date);
periodo 2010/2019: Membro dell'Advisory Board dell'Osservatorio ICT in Sanita della
School of Management del Politecnico di Milano (non meglio circostanziate le date);
2020: Vincitore Lean Award 2020 nella categoria "Progetto pitl innovativo"
2019 SIMM: Premio Paolo Campanella
PUNTI 1,000
TOTALE C.V. 2,215
TOTALE GENERALE 16,165

[
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

ALLEGATO “D”

MEMO SUI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI
NELLE PROCEDURE CONCORSUALI E SELETTIVE PER
DIRIGENTE DI 1* LIVELLO RUOLO PROFESSIONALE

(Regolamento I.N.T. Delibera n. 896/98 del 05/10/1998 da DPR 483/97)

1. Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o autenticate
PUBBLICAZIONI secondo i modi previsti dalla legge.
(MAX 10 PUNTI)

2. Le pubblicazioni che risultano essere comunicazioni o atti
congressuali (abstracts - contributi in proceedings) saranno oggetto
di valutazione all'interno del curriculum.

3. Non saranno valutate le pubblicazioni o le partecipazioni ai
congressi ritenute non attinenti al posto da ricoprire.

-Punti 7 Lavori pubblicati sulle riviste con impact factor.

Qualora nessuno dei candidati consegua un valore di impact-
factor superiore al punteggio attribuibile (7), ad ognuno di essi
sara assegnato come punteggio il valore dell'impact-factor
riportato. Se un candidato supera il punteggio massimo
disponibile gli vanno attribuiti i punti evidenziati in grassetto e,
agli altri, in proporzione conseguente.

-Punti 1 - lavori su riviste senza i.f. in italiano: punti 0,500
- lavori su riviste senza i.f. in inglese o altra

lingua straniera: punti 0,750

- capitoli libri in italiano: punti 1,000

- capitoli libri in inglese o altra lingua straniera: punti 2,000

- libri in italiano: punti 1,500

- libri in inglese o altra lingua straniera: punti 2,500

(si attribuisce il 20% in pilu se trattasi di lavori su cui il candidato figura
come primo, secondo o ultimo nome).

Se un candidato supera il punteggio massimo disponibile gli
viene attribuito il massimo previsto, pari ad 1 punto, e, agli altri, in
proporzione conseguente.

-Punti 2 Attribuibili a giudizio della Commissione previa valutazione della
continuita dei lavori, della quantificazione per anno, se trattasi di mera
esposizione di dati (lavoro solo compilativo, da valutare in negativo),
della data di laurea, se trattasi di primo, secondo o ultimo nome sui

lavori pubblicati su riviste con i.f.
Y P4 /{Y
{



Fondazione IRCCS

Allegato "E"

Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

E
ﬁ%ﬁa_l Istituto Nazionale dei Tumori
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE INGEGNERE
GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE "GESTIONE OPERATIVA" IN STAFF
ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Appello prova scritta del 20/04/2022 ore 10.00
COGNOME NOME DATI IDENTIFICATIVI E FIRMA
Documentoj <% ﬁ §©g SG 9}'@}
CANGIALOSI FEDERICO = Qg/\/\' =
Firma /\/ l&/\/\/ \) \ QAN/
- \ \
Documento Pf 95@ G &
COLACINO PIERLUIGI
Firma
Documento ASSe VTS
COLACINO ROSITA
Firma
Documento & s NS
CURCI FRANCESCO
Firma
Documento .
DE SANTI GIULIO
Firma /\//C-\// / /M/
Documento &=, /ﬁi SSeENT =3
GARAVAGLIA GIULIA
Firma
Documento < = A'U L\’ &6\4 oo
GRIONI ANDREA
Firma = <
./
Documento ASscrvoT e
MORMANDI DONATELLA
Firma,
Documento, C Fe- CA 62('( ’}K_Q_
TORRESANI MICHELE /&/ Z / W '
Firma A Z :
Loui( > ¢ ~
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ALLEGATO F

gr‘w"“z?
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L4

sistema Socio Sanifario

| Fondazione IRCCS | : $ Regione
Lombardia

Istituto Nazionale dei Tumori

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE
INGEGNERE GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE "GESTIONE

- OPERATIVA" IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

ELABORATI | | ~ PUNTI
o o 2o /A
2 R 1 g /%4
3 o T .
4 M2 »/'-24

U
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Fondazione IRCCS
Istituto Nazionale dei Tumori

Sistema Socio Sanitario ALLEGATO F1
% Regione
Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE
INGEGNERE GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE "GESTIONE

OPERATIVA" IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

ELABORATI

PUNTI

232 /24

ez / 24

Ag /24

16,2 /24

CANDIDATO

. Giucio DE SSANT

YWCRE(E ToRRISANI

ANDRER GiRAoN,

TeoTRYCo CANGLALOS)
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Sistema Socio Sanitario ALLEGATO "G"

1 '
|, V_| Fondazione IRCCS : Regione
"4 Istituto Nazionale dei Tumori r 3 S araia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.1POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE
INGEGNERE GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE "GESTIONE

OPERATIVA" IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

| |PUNTEGGIO PROVA|
COGNOME NOME | (mig.RzIth;iﬁ)_ | PROVA PRATICA
CANGIALOSI FEDERICO - | 16800 AMMESSO
DE SANTI GIULIO 22,000 AMMESSO
GRIONI ANDREA 19,000 AMMESSO
TORRESANI MICHELE 16,800 AMMESSO

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

(doty Antbrio Triati
lr oS o

Milano, 20 aprile 2022 it
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ALLEGATO "H"
APPELLO PR.PRATICA

Sistema Socio Sanitario

_V_| Fondazione IRCCS V& Regione
"4" Istituto Nazionale dei Tumori * Lombardia.

)
L2 |

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.1POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE INGEGNERE
GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE "GESTIONE OPERATIVA" IN STAFF ALLA

' DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE :

appello prova pratica del 20/04/2022 ore~1 L. 40

COGNOME NOME " | . DATI IDENTIFICATIVI E FIRMA

Documento = NSO5569 ':)/}‘ ’

CANGIALOSI FEDERICO ' @
Firma ‘.ﬁ\\/x ,K/\Ohg S \\(VQ/\(\J

Documento ":_ AXx o0& 2y IS

DE SANTI GIULIO Flrmaf KJ / Z

Documento c.= AU L8 6L 8o
GRIONI . ANDREA
).

Firma

<

Documento 3 CAGLLRYTIC

TORRESANI MICHELE '
Firma 7 %
4

—

f

§

f

f
! l‘:} B
Y

20133 Milano - via Venezian, | - tel. 02.2390.1 - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376350155
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Slsfemc Socio Sanitario “ _ ALLEGATO "I"

V2] Regione
Lombardia

V_| Fondazione IRCCS
A | Istituto Nazionale dei Tumori

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE
INGEGNERE GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE "GESTIONE

OPERATIVA" IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

- PROVA PRATICA
ELABORATI : PUNTI
T . n.S. /24
2 A9 /24
3 - 92, /24
4 | Pk /24

20133 Milano - via Venezian, | - tel. 02.2390.1 - codice fiscale 80018230153 - partita iv.a. 04376350155
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ALLEGATO "IIM"

Sistema Socio Sanitario

\_V_| Fondazione IRCCS
" A | Istituto Nazionale dei Tumori

(V3 Regione
& Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE
INGEGNERE GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE "GESTIONE

OPERATIVA" IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

ELABORATI PUNTI CANDIDATO
1 N.S. /24 TedeERico CANGIALOS|
2 g /24 Ansren  GRhom
3 22 /24 HicneE  ToRERESAN.
4 A6 g /24 (5~ ULie DE SANT

1

o\
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ALLEGATO "H'
APPELLO PR:PRATFICA~
O RHE

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE INGEGNERE
GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE "GESTIONE OPERATIVA" IN STAFF ALLA

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

appello prova orale del 20/04/2022 ore (5.4

COGNOME NOME DATI IDENTIFICATIVI E FIRMA
Documento < I AXx o0& 23 3
DE SANTI GIULIO ij
Fltma// ’,'A / /t/
Documento o2, AU LRl 80O
GRIONI ANDREA .
Firma I o—~—
) l Documento C = Chsoi22? l il
TORRESANI MICHELE - };///1
. Firma

/Y

20133 Milano - via Venezian. | - tel. 02.2390.1 - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376350155
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| Fondazione IRCCS
4 r‘ Istituto Nazionale dei Tumori

Sistema Socio Sanitario

% Regione
- Lombardia

ESITO PROVA ORALE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI

N.1POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE
PROFESSIONALE INGEGNERE GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA
FUNZIONE "GESTIONE OPERATIVA" IN STAFF ALLA DIREZIONE
SANITARIA AZIENDALE

(dott/AntonioAx

COGNOME NOME FRONA ORALE
(Max 20 punti)
DE SANTI GIULIO 14,000
GRIONI ANDREA 18,000
TORRESANI MICHELE 15,000
11 Presid lla Conpafissione

e

RMad 4Annn A~
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FONDAZIONE IRCCS "ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI"
s.c. Risorse umane e c.s.

GRADUATORIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI

N.1POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE PROFESSIONALE INGEGNERE GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE "GESTIONE OPERATIVA" IN STAFF ALLA DIREZIONE

SANITARIA AZIENDALE
Espletato: Prova Scritta: 20/04/2022 GRADUATORIA
Prova Pratica: 20/04/2022
Prova Orale: 20/04/2022
TITOLI DI |TITOLI ACC. wOHMH“M‘AWWHOH E MMMQ%&WN?M TOTALE PROVA PROVA PROVA ORALE TOTALE
COGNOME NOME CARRIERA (E DISTUDIO TITOLI SCRITTA PRATICA . GENERALE GRADUATORIA
Max 10 punti) | (Max 2 puntl) | © "0 D CALIONT EROELE (Max 32 punti) | (Max 24 punti) | (Max 24 punti) | 2% 20PUnt) | v 100 punti)
( (Max 10 punti) (Max 10 punti)
TORRESANI MICHELE 5,950 0,000 8.000 2,215 16,165 16,800 22,000 15,000 69,965 1°
GRIONI ANDREA 1,946 0,000 0,081 1,448 3,475 19,000 19,000 18,000 59,475 2°
DE SANTI GIULIO 0,493 0,000 0,000 0,620 1,113 22,000 16,800 14,000 53,913 3°

Milano, 20 aprile 2022




TRoUs cenie

Sistema Socio Sanitario

u q’, Fondazione IRCCS
" A | Istituto Nazionale dei Tumori

V2| Regione
’ 1 Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE
PROFESSIONALE INGEGNERE
DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE “GESTIONE OPERATIVA” IN STAFF

ALLA DIREZION E SANITARIA AZIENDALE :

Provan. 1

a) Riprendendo le linee guida nazionali 2020 si descriva la fase pre-operatoria del percorso chirurgico
con particolare attenzione agli indicatori e alle criticita che possono essere riscontrate

b) Il candidato imposti una scheda per la mappatura dei carichi di lavoro in un reparto che impieghi il
personale anche per attivita ambulatoriale

20133 Milano - via Venezian, | - tel. 02.2390.] - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376350155
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S|s|ema Socio Sanitario B 1{2:00[’1 oA

7] Fondazione IRCCS 77 Regione
2 | Istituto Nazionale dei Tumori ?’“ Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
- N.1POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE
PROFESSIONALE IN GEGNERE
DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE “GESTIONE OPERATIVA” IN STAFF
ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

Prova n. 2

a) Riprendendo le linee guida nazionali 2020 si descriva la fase intra-operatoria del percorso
chirurgico con particolare attenzione agli indicatori e alle criticita che possono essere riscontrate
b) Si pianifichi, utilizzando la metodologia PM, I'implementazione di un intervento relativo al PNRR

20133 Milano - via Venezian, | - tel. 02.2390.1 - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376350155
Mod. 12030 - Rubbettino



Sistema Socio Sanitario A %D‘P OW

@

V_] Fondazione IRCCS V. Regione
A | Istituto Nazionale dei.- Tumori ' | Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE
PROFESSIONALE INGEGNERE
DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE “GESTIONE OPERATIVA” IN STAFF
ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

Prova n. 3

a) Riprendendo le linee guida nazidnali_2020 si descriva la fase post-operatoria del percorso chirurgico
con particolare attenzione agli indicatori e alle criticita che possono essere riscontrate
b) In base alle linee guida del POAS (DGR XI/6026 del 1 marzo 2022 e successive) si descrivano le

attivita e le risorse necessarie per la struttura “Gestione Operativa”

QM\)A i, GA\Yp"

70/04/2011
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Sistema Socio Sanifario

a

V_| Fondazione IRCCS - Ked ';Regione' :
A |- Istituto Nazionale dei Tumori '; £ Lombardia

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE
: PROFESSIONALE INGEGNERE
DA ASSEGNARE ALLA FUNZIONE “GESTIONE OPERATIVA” IN STAFF
ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

Prova n. 4

a) Il candidato descriva i criteri metodologici che dovrebbero essere adottati per la fase pre- .
- operatoria del percorso chirurgico indicando i diversi profili di responsabilita ;
b) Si descrivano gli sprechi (Muda) nel percorso chirurgico nell’ambito dell’organizzazione dei processi

(non attivita mediche)

20133 Milano - via Venezian. | “tel. 02.239[_);‘1-‘-‘- codice fiscale 80018230153 - parti'rq-i._,v;a._ 04376350155

Mod. 12030 - Rubbettino
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Executive summary

Executive summary

This Guide is addressed to the Commissioner of the Surgical Block (SB) [“Blocco operatorio (BO)”], to the Medical
Director of the Hospital Unit, to the Architect and to the Project Manager of the process of planning, designing
and delivering an SB. It raises necessary questions to be asked in the various bhases of planning, design and
construction of an SB, examining possible so/unons h/ghl/ghnng strengths and Weaknesses and reporting some .

examples of /mplementanon

@Ghapter 1, Evolution of the operatmg room and Surglcal Block offers a reflection on the evolution of operating
rooms, describing how this “structure” has.changed and progressed over the last century, during which the
room and, subsequently, the Surgical Block (SB), have acquired their identity. The reflection begins with the
separation of the room from the ward in the last decades of the 18% century, and illustrates the rapid evolution
of the layout, following the development of microbiological knowledge and the principles of asepsis. In the
configuration of the SB, technological innovations were als vant, first of all artificial lighting and the
introduction of protective devices, such as gloves and masks ??h hapter also retraces the advancements of
some operating techniques, in"particular orthopedic and cardlologmal techniques, which have changed the
face of surgery over the last fifty years. The evolution of the SB is illustrated with some examples: the Budapest
Surgical Clinic of the late 19t ¢entury, with the surgical amphitheater; the orthopedic room of the Ospedale
Maggiore di-Milano (1932); the Operating Group of the Hospital of Lille (France, 1938), with the automated
transfer of the patient; and the actual Surgical Block of the I'Hépital Mémorial France — Etats-Unis of Saint-L&
(France), inaugurated in 1956, This excursus is offered to the reader in the belief that the characteristics of the
rooms that make up the operating complex and their arrangement, their use, the methods of setting up and
organizing the work, the needs — real or presumed — including psychological and behavioral needs of the health

workers (primarily surgeons), have deep roots which are essential to know.

@ TChapter 2, Evolution of the patient and of surgical activities, investigates how these two interacting “variables”,
which it is necessary to know in order to properly plan and design the SB, have changed. To this end, an
analysis of surgical activity in Tuscany over twelve years (2007-2018) is presented, to exemplify what needs
to be investigated, highlighting the trend of ordinary acute hospital admissions, the trend of the average
hospital stay and of the pre-operative one (with comparisons with national data). A more exhaustive analysis is
dedicated to the transfer of surgical activity from hospitalization to day surgery and, in particular, to outpatient
surgery, reporting the trenlq 2000-2018) in inpatient and outpatient status for cataract and carpal tunnel
decompression operations The analysis of patient characteristics aims to answer the following questions: is
the type of patients, who undergo surgery, changing or is it stable over time? Are the changes attributable to
demographic characteristics? Do these factors affect the functionality of the Surgical Blocks? The age of subjects
undergoing surgery, the clinical complexity (estimated, for example, through the Charlson Comorbidity Index)
and the residential origin of patients are the parameters to be investigated and are illustrated in this chapter
with examples from the case of Tuscany.

Finally, the evolution of minimally invasive technigues is described and the example of the hospital network
created in Tuscany is presented, examining the effects of this planning on three types of interventions, for
which a volume/outcome ratio is expected: malignant breast cancer (threshold value per hospital = 150/year

- 10%); aortocoronary bypass (threshold value per hospital = 200/year); pancreatic cancer (regional threshold
value per donor facility = 30/year). Thus, the different situations that should be evaluated in order to plan the
activities to be carried out in new Surgical Blocks are highlighted in the regional mapping.

These examples, represented with regional data, are valid in different contexts of the country. The knowledge
of such examples is relevant, since the geographic assets of healthcare organization affect the operation of
the SB of the single hospital.and the planning of its construction must respond to the need to rationalize the
offer and accessibility of the most expensive technologlcal resources, and guarantee the sustainment of high

technlcal and scientific skllls

Chapter 3, Programming el'eme‘nts,A offers a guide to those planning this_significant investment, in terms of -

structure, systems and technologies, so that they can evaluate the existing activities to be transferred- since

this is the reality of the Italian context- and set a series of objectives, making them explicit, in relation to which |
_to characterize and size the new SB.

In order to define the requirements framework, which must be expressed in the design brief, a series of issues

(Questions) to be noted are listed, the reasons are explained (Rationale) and where to acquire and how to




