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OGGETTO: ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 TECNICI 
SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 
– SCORRIMENTO GRADUATORIA

Atto adottato dal Direttore Generale dott.ssa Maria Teresa Montella nominata con Deliberazione n. 
42F del 31/12/2024

 

Fascicolo: Atti n. 1.4.03/158/2014

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Maurizia Ficarelli
parere favorevole

DIRETTORE SANITARIO Cesare Candela
parere favorevole

Il Direttore della s.c. Gestione e sviluppo Risorse umane: Silvia Sansone

Sottopone la proposta di provvedimento sull’argomento in oggetto specificato a seguito dell’istruttoria effettuata, 
attestandone la regolarità tecnico-amministrativa

Attestazione di regolarità contabile e di copertura economica
Si attesta la regolarità contabile, la copertura economica e l’imputazione a bilancio degli oneri derivanti 
dal presente provvedimento 
IL DIRETTORE S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITÀ: Antonino Inveninato

Attestazione di legittimità del provvedimento

IL DIRETTORE S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI: Antonio Cannarozzo

Il Responsabile del procedimento: Paolo Bonacci  
____________________________________________________________________________________

Il Referente istruttoria: Gregorio Sandri Giachino

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE - N. 409-DG del 15/04/2026



IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore della s.c. Gestione e sviluppo Risorse umane

premesso 
- che, con decreto del Direttore Generale 17 dicembre 2025, n. 998-DG, è stata approvata la 

graduatoria del concorso pubblico per n. 3 posti di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 
– Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con contratto a tempo pieno e 
indeterminato ed è stata disposta l’assunzione dei tre candidati vincitori;

- che, in ordine alla programmazione relativa alla copertura del turn-over del personale di 
competenza, il Direttore della s.c. Direzione professioni sanitarie, d.ssa Maria Silvia Pazzaglia, 
ha segnalato con nota DI-7162685-10/03/2026, la necessità di reclutare, tra le altre, n.2 unità 
di personale avente profilo di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico - Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari, onde garantire la continuità assistenziale e il 
corretto svolgimento dell’iter diagnostico-terapeutico presso le strutture di assegnazione dei 
dipendenti dimessi;

dato atto che, con riferimento alla posizione in oggetto:
- la s.c. Gestione e sviluppo Risorse umane avviava la procedura di mobilità per personale in 

disponibilità, di cui agli art. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con nota PGEN/U-13/03/2026-
0003691;

- risultano evase le procedure correlate a cura di POLIS Lombardia e del Dipartimento della 
Funzione Pubblica, senza assegnazione di personale di pari profilo;

ritenuto di avvalersi della graduatoria in oggetto per il reclutamento dei suddetti candidati aventi 
profilo di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico – Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari, con contratto a tempo pieno e indeterminato;

dato atto che, con decreto del Direttore Generale n. 345 del 02/04/2026, si è proceduto 
all’assunzione di ulteriori n. 2 unità mediante scorrimento della medesima graduatoria, 
esaurendo le posizioni fino alla n. 7 e che l’ottava posizionata, dott.ssa Pamela Kocaqi, ed il nono 
posizionato, dott. Yvan De Marco, hanno rinunciato alla proposta di assunzione, rispettivamente, 
con nota PGEN/U-20/03/2026- 0004059 e PGEN/U-20/03/2026- 0004060;

considerato che i candidati utilmente posizionati successivamente in graduatoria, che hanno 
fornito la propria disponibilità all’assunzione, risultano essere:

–dott.ssa Mariapia Di Cristo con nota prot. PGEN/E-31/03/2026- 0004582
–dott. Biagio Colombino con nota prot. PGEN/E-31/03/2026- 00040581

dato atto che le posizioni di cui trattasi sono ricomprese nel Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 2025-2027, approvato da Regione Lombardia con d.g.r. n. XII/4888 del 1° agosto 2025 
e recepito con decreto del Direttore Generale n. 625-DG, dell’11/08/2025, e saranno previste nel 
prossimo Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028;

ritenuto pertanto di procedere all’assunzione dei suddetti candidati con contratto a tempo pieno 
e indeterminato, in qualità di Tecnici sanitari di laboratorio biomedico – Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari, dalla data di assunzione del servizio, come da contratto individuale – 
atto costitutivo del rapporto di lavoro, previo accertamento dell’idoneità lavorativa;

precisato che l’onere derivante dal presente provvedimento è da registrare sui conti relativi ai 
costi del personale del bilancio d’esercizio di competenza - sezionale assistenza;



verificato che il Responsabile del presente procedimento attesta la regolarità istruttoria e 
tecnico amministrativa della presente proposta, nonché il rispetto della normativa vigente in 
materia;

viste
- l’attestazione di regolarità contabile e di copertura economica da parte del Direttore s.c. 

Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità;
- l’attestazione di legittimità del presente provvedimento espressa dal Direttore della s.c. Affari 

Generali e Legali;

visto l’art. 16, comma 2, dello Statuto della Fondazione secondo il quale al Direttore Generale 
compete la gestione della Fondazione;

acquisiti, per quanto di rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, 
del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico;

DECRETA
Per le ragioni di cui in parte motiva:

1. di assumere, mediante scorrimento della graduatoria approvata con decreto del Direttore 
Generale 17 dicembre 2025, n. 998-DG, la dott.ssa Mariapia Di Cristo e il dott. Biagio Colombino 
con contratto a tempo pieno e indeterminato, in qualità di Tecnici sanitari di laboratorio 
biomedico – Area dei professionisti della salute e dei funzionari, dalla data di assunzione del 
servizio, come da contratto individuale, previo accertamento dell’idoneità lavorativa;

2. di stabilire che l’onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in € 78.719,72 annui 
lordi inclusa la tredicesima mensilità, è stato preventivato in sede di stesura del BPE anno 2026 e 
successivi, e sarà da registrare sui conti relativi ai costi del personale del bilancio d’esercizio di 
competenza – sezionale assistenza;

3. di dare atto inoltre che, ai sensi dell’art. 4, c. 8 L.  n. 412/1991 e dell’art. 17, comma 6, L.R. n. 
33/2009 e s.m.i., il presente provvedimento non è soggetto a controllo preventivo;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all’Albo 
Pretorio on line, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 17, 
comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i., con l’osservanza della vigente normativa in materia di 
protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679, D.Lgs. n. 196/2003, D.Lgs n. 101/2018 s.m.i.), 
e la comunicazione al Collegio Sindacale della Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Maria Teresa Montella

firmato digitalmente
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