Ministero PNC

dell’Universita Italiadomani il SR
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del 15/04/2026

OGGETTO: PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO DIPENDENTE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA ONCOLOGIA, PRESSO LA S.S. ONCOLOGIA
MEDICA GASTROENTEROLOGICA, NELL'AMBITO DELL’INIZIATIVA PNC0000003 - ANTHEM -
ADVANCED TECHNOLOGIES FOR HUMAN-CENTRED MEDICINE FINANZIATO CON IL DECRETO
DIRETTORIALE DEL MINISTERO DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA 9 DICEMBRE 2022, PROT. N.
0001983 - CUP 53C22006670001, PROGETTO “P.O.L.A.R.”

Atto adottato dal Direttore Generale dott.ssa Maria Teresa Montella nominata con Deliberazione n.
42F del 31/12/2024

Fascicolo: 1.4.03\124-2014

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Maurizia Ficarelli

parere favorevole

DIRETTORE SANITARIO Cesare Candela

parere favorevole

DIRETTORE SCIENTIFICO f.f. Paolo Corradini

parere favorevole

Il Direttore della s.c. Gestione e Sviluppo Risorse umane: Silvia Sansone

Sottopone la proposta di provvedimento sull’argomento in oggetto specificato a seguito dell’istruttoria effettuata,
attestandone la regolarita tecnico-amministrativa

Attestazione di regolarita contabile e di copertura economica

Si attesta la regolarita contabile, la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal
presente provvedimento

IL DIRETTORE S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA: Antonino Inveninato

Attestazione di legittimita del provvedimento
IL DIRETTORE S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI: Antonio Cannarozzo

Il Responsabile del procedimento: Paolo Bonacci

Il Referente istruttoria: Mara Gioga
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IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore della s.c. Gestione e Sviluppo Risorse umane

premesso

- che, con decreto del Direttore Generale n. 318-DG del 22/04/2025, e stata disposta
I’assunzione del dott. Paolo Manca, Dirigente medico, disciplina Oncologia, con contratto a
tempo determinato di un anno, in scadenza il 15/04/2026, presso la s.s. Oncologia medica
gastroenterologica, nell’ambito dell’iniziativa PNC0000003 - ANTHEM - ADVANCED
TECHNOLOGIES FOR HUMAN-CENTRED MEDICINE finanziato con il decreto direttoriale del
Ministero dell'Universita e della Ricerca 9 dicembre 2022, prot. N. 0001983 - CUP
B53C22006670001, PROGETTO “P.0.L.A.R.”, in scadenza il 30/09/2026;

- che con nota email in atti, il dott. Filippo Pietrantonio, Direttore della s.s. Oncologia medica
gastroenterologica, ha chiesto di prorogare fino alla durata del progetto succitato, e pertanto
sino al 30/09/2026, il citato contratto a tempo determinato stipulato con il dott. Paolo Manca,
al fine di garantire il corretto svolgimento delle attivita relative al progetto PNC in parola,
presso la summenzionata struttura;

visti:

-l'art. 29, c. 2, lettera c) e c. 4, del d.lgs. 15/06/2015, n. 81, che esclude, per il personale
sanitario, anche dirigente, del SSN, I'applicazione delle norme del capo Ill del decreto stesso;

-l'art. 36, c. 2 del D.Lgs. n. 165/2001, relativo all’utilizzo di contratti di lavoro a tempo
determinato nelle Pubbliche Amministrazioni allo scopo di rispondere ad esigenze di cui al
medesimo comma 2;

-I'art. 17, c. 10, L.R. 33/2009, testo vigente, recante “Fermi restando i vincoli di finanza pubblica
previsti dalla legislazione statale, al fine di potenziare le attivita di ricerca di base e traslazionale
e le attivita cliniche, gli IRCCS e le ASST possono stipulare contratti di lavoro a tempo
determinato, utilizzando risorse economiche provenienti da finanziamenti privati, anche in
deroga ai limiti posti dalle disposizioni regionali in materia di assunzioni e di fabbisogni
autorizzati, e senza oneri a carico del bilancio regionale. Il personale assunto per garantire la
piena sinergia tra le attivita di ricerca e di assistenza svolge tutti i compiti tipici del profilo
professionale di inquadramento in coerenza con i contratti individuali sottoscritti e con le
finalita dei finanziamenti”;

- il CCNL dell’Area Sanita 23/01/2024, art. 84, co. 2, in materia di lavoro a tempo determinato;

ritenuto di prorogare, dal 16/04/2026 e sino al 30/09/2026, termine di conclusione del progetto
in parola, il contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con il dott. Paolo Manca, in qualita
di Dirigente medico, disciplina Oncologia, presso la s.s. Oncologia medica gastroenterologica,
nell’ambito dell’iniziativa PNCOO00003 - ANTHEM - ADVANCED TECHNOLOGIES FOR HUMAN-
CENTRED MEDICINE finanziato con il decreto direttoriale del Ministero dell'Universita e della
Ricerca 9 dicembre 2022, prot. N. 0001983 - CUP B53C22006670001, PROGETTO “P.O.L.A.R.”;

precisato che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono da registrare sui conti relativi
al personale del bilancio d’esercizio di competenza — sezionale ricerca e gravano su fondi di terzi;

dato atto che la posizione di cui trattasi non rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale della Fondazione, in quanto finanziata con fondi di terzi;

verificato che il Responsabile del presente procedimento attesta la regolarita istruttoria e
tecnico amministrativa della presente proposta, nonché il rispetto della normativa vigente in
materia;




viste

- I'attestazione di regolarita contabile e di copertura economica da parte del Direttore s.c.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

- I'attestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Direttore della s.c. Affari
Generali e Legali;

visto I'art. 16, comma 2, dello Statuto della Fondazione secondo il quale al Direttore Generale
compete la gestione della Fondazione;

acquisiti, per quanto di rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo,
del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico;

DECRETA

Per le ragioni di cui in parte motiva:

1. di prorogare dal 16/04/2026 e sino al 30/09/2026, termine di conclusione del progetto in
premessa citato, il contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con il dott. Paolo Manca,
in qualita di Dirigente medico, disciplina Oncologia, presso la s.s. Oncologia medica
gastroenterologica;

2. di stabilire che l'onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in
€ 46.786,25 lordi per il periodo sopra citato, comprensivo di oneri e irap, € da registrare sui
conti relativi al personale dipendente del bilancio d’esercizio di competenza, sezionale —
ricerca, a valere sul codice identificativo relativo all’iniziativa PNCO000003 - ANTHEM -
ADVANCED TECHNOLOGIES FOR HUMAN-CENTRED MEDICINE finanziato con il decreto
direttoriale del Ministero dell'Universita e della Ricerca 9 dicembre 2022, prot. N. 0001983 -
CUP B53C22006670001, PROGETTO “P.O.L.A.R.”, codice identificativo interno M/24/00L;

3. di dare atto inoltre che, ai sensi dell’art. 4, c. 8 L. n. 412/1991 e dell’art. 17, comma 6, L.R. n.
33/2009 e s.m.i., il presente provvedimento non e soggetto a controllo preventivo;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all’Albo
Pretorio on line, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 17,
comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i., con l'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679, D.Lgs. n. 196/2003, D.Lgs n. 101/2018
s.m.i.), e la comunicazione al Collegio Sindacale della Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Maria Teresa Montella
Firmato digitalmente
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