i FONDAZIONE [RECS ANDAMENTO INDICI INFORTUNISTICI
n" ISTITUTO NAZIONALE Periodo 2012 - 2017
DEI TUMORI

Si trasmettono gli indici infortunistici 2017 calcolati secondo le modalita definite dalla norma UNI 7249-95.
e Indice di incidenza
e Indice di frequenza
e Indice di gravita

Nella tabella seguente, si riportano inoltre gli andamenti degli stessi indici riferiti al periodo 2012 - 2016,
precisando che come richiesto dalla norma, per il calcolo vengono considerati gli infortuni che hanno prodotto
una inabilitd maggiore o uguale a 1 giorno con I'esclusione del giorno dell’evento.

Dal confronto si rileva che nel 2017, nel complesso degli infortuni occorsi in sede e in itinere, vi & stata una
forte tendenza al ribasso di tutti gli indici UNL.

Legenda delle tabelle indici UNI.

(1)  Media aritmetica tra il numero dei lavoratori in forza al 1° gennaio e quello dei lavoratori in forza al 31 dicembre dell’anno.

(2) Totale delle ore lavorate nell’anno.

(3)  Solo quelli che hanno comportato un’assenza dal lavoro maggiore o uguale a 1 giorno, escluso il giorno dell’evento come previsto dal D.Lgs.
81,/08 e che devono essere annotati nell’apposito registro’.

(4)  Totale delle giornate complessive di assenza dal lavoro per gli infortuni di cui al punto (3).

(5) Calcolata secondo la formula: n. infortuni x 1000/lavoratori anno.

(6) Calcolato secondo la formula: n. infortuni x 1.000.000/ore lavorate.

(7)  Calcolato secondo la formula: n. gg. di durata totale x 1.000/ore lavorate.

Tab. T - INDICI UNI INFORTUNI COMPLESSIVI 2017 e Andamenti 2012 - 2017

2017 2103  3.222.393 33,76 24
2016 2115 3.289.033 90 889 42,55 27,36 27
2015 2076 3.236.205 81 763 39,0 25,0 23,6
2014 2092 3.264.376 102 1.377 48,8 31,2 42,2
2013 2077 3.319.222 100 1.435 48,1 30,1 43,2
2012 2018 3.277.297 101 1.363 50,0 30,8 41,6
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1 Come previsto dal decreto 151/2015, dal 23 dicembre 2015 & divenuta definitiva I'abolizione dell'obbligo di tenuta del registro
infortuni per i datori di lavoro.




