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Integrazione all’Accordo “Deroghe alle Linee guida in materia di
orario di lavoro,
ferie e riposi, guardia medica e pronta disponibilita”

Premesso

— che, in data 27 marzo 2017 sono state sottoscritte, dai componenti di parte sindacale e di
parte pubblica del relativo tavolo tecnico, aventi poteri negoziali, le “Linee guida in
materia di orario di lavoro, ferie e riposi, guardia medica e pronta disponibilita”,
successivamente ratificate dalla DTPP e dalle OO.SS delle Aree Dirigenziali in data 24
maggio 2017;

— che, in esito all’incontro del 11 maggio 2018, alle ore 14.30, presso I’Aula “E” del
settore didattico della Fondazione, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, cosi come
composta ai sensi della determinazione 25 gennaio 2016, n. 12DG, e i rappresentanti
delle OO.SS. delle Aree Dirigenziali che hanno sottoscritto il CCNL 10/04/2008, & stato
approvato a maggioranza lo schema delle deroghe alle “Linee guida in materia di orario
di lavoro, ferie e riposi, guardia medica e pronta disponibilitd”, nel testo allegato
all’Accordo del 12/07/2018, specificando che il regime delle deroghe in parola, avente
carattere sperimentale, avra durata dal
1° luglio 2018 e sino al 31 gennaio 2019, con verifica in merito al buon andamento dello
stesso, prima della conclusione del periodo considerato;

— che successivamente in data 31/7/2018, a seguito di nuove esigenze, sono state
approvate ulteriori deroghe alle “Linee guida in materia di orario di lavoro, ferie e \)\
riposi, guardia medica e pronta disponibilita”, con carattere sperimentale sino al 31
gennaio 2019 e impegno a verificare, per il tramite dei Direttori delle strutture del }\})V
Dipartimento chirurgico, eventuali diverse modalita di organizzazione dei turni di pronta |
disponibilita, nonché a valutarne ’andamento, prima della conclusione del periodo
considerato; !

— che in data 4/12/2018 le parti si sono riunite per la prevista verifica dell’andamento dei L—/‘-‘/
sopra citati Accordi, nonché per ’esame dell’ulteriore istanza di una parte sindacale in
relazione ai casi di sovrapposizione del turno di pronta disponibilita con attivita libero
professionale svolta dal personale dirigente;

— che in occasione del suddetto incontro, la DTPP, verificato con i Direttori interessati che
permangono le condizioni gia rilevate a suo tempo per il mantenimento delle deroghe in | @
materia di orario di lavoro di cui agli Accordi siglati, ha proposto il mantenimento della [
sperimentazione per tutto il 2019, con monitoraggio dell’andamento prima della
conclusione del periodo considerato; |

— che con riferimento all’organizzazione dei turni pronta disponibilita per la s.c. Chirurgia \({
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¢ emersa la necessita di mantenere gli orari della reperibilita precedenti agli Accordi
sulle deroghe in materia;

che, su istanza di parte sindacale per I’armonizzazione dei turni di reperibilita dei
dirigenti con lo svolgimento dell’attivita libero professionale intramoenia e in area a
pagamento, al fine di evitare il rischio di sovrapposizione tra gli stessi, le parti hanno
condiviso i criteri e le modalita sotto riportate,

le Parti concordano e confermano quanto segue:

1) di mantenere la Sperimentazione anche per I’anno 2019 dell’Accordo richiamato in
premessa del 12/07/2018, come integrato dal successivo Accordo del 31/07/2018, con
monitoraggio dell’andamento nel mese di novembre, prima della conclusione del
periodo considerato;

2) fermo restando che il dirigente durante tutto il turno di pronta disponibilita non pud
svolgere le attivita di libera professione e in area a pagamento, i turni mensili di
reperibilitd dovranno essere programmati in modo da evitare I’inserimento del medico
reperibile nei giorni in cui effettua le predette attivita.
Pertanto nei casi in cui cid non fosse possibile, in via eccezionale ¢ consentita la \J\
sospensione parziale da parte del dirigente reperibile del turno gia programmato N
(lunedi-venerdi: dalle ore 18 alle ore 7.30 e il sabato dalle 7.30 alle 19.30), con
sostituzione da parte di altro collega disponibile.
Il sostituto dovra darne tempestiva comunicazione tramite e-mail al proprio Direttore,
alla Direzione Medica e alla Portineria, nonché alla sc Risorse umane in copia _:
conoscenza, entro le ore 12.00 del giorno del turno programmato. In caso contrario la T?—/
Direzione Medica non potra autorizzare la sostituzione richiesta.
La parziale sostituzione sara effettuata dal dirigente reperibile sostituto con un cambio
fisso di 2hh a partire dalle ore 18 e fino alle 20 del giorno stesso, per i giorni feriali;
mentre il sabato sara possibile una parziale sostituzione, di 4hh, dalle 7.30 fino alle
11.30.
Al sostituto verra retribuita di reperibilita per le ore prestate (senza la maggiorazione
del 10%), al sostituito saranno retribuite le ore di pronta disponibilita a partire dalle ore
20.00 per i giorni feriali, e dalle 11.30 del sabato.
In assenza di collega disponibile alla sostituzione parziale, resta fermo per il reperibile
programmato in turno il divieto di svolgere attivita libero professionale o in area a

pagamento.

3) I turni aggiornati anche relativi ai cambi concordati, devono essere trasmessi alla s.c.
Risorse Umane alla fine di ogni mese, e devono comunque rispettare il limite \({
contrattualmente previsto (di norma 10 turni interi / mese).
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Il regime in parola, avente carattere sperimentale, avrd durata dal
1 marzo 2019 e sino al 31 dicembre 2019, con verifica in merito al buon andamento
dello stesso, prima della conclusione del periodo considerato.

4) di precisare infine che con riferimento all’organizzazione dei turni pronta disponibilita
per la s.c. Chirurgia generale 1, per la peculiarita dello svolgimento delle attivita legate
ai trapianto di fegato, come in precedenza non operano le deroghe dei su citati Accordi.

Letto, confermato e sottoscritto

Milano, 11 aprile 2019
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