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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELLA s.c. Risorse umane e
Relazioni sindacali

n. 25-RUeRS-2022 del 22/02/2022

OGGETTO

RICOSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

il provvedimento non comporta registrazioni contabili, ne’ impegni finanziari
futuri

11 Direttore
s.c. Risorse Economiche e Finanziarie e Libera Professione
dott. Antonino Inveninato

Attestazione di legittimita e regolarita dell’istruttoria

11 responsabile del procedimento
s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali
dott. Paolo Bonacci

L’atto si compone di 4 pagine di cui // pagine di allegati
quale parte integrante e sostanziale
PB/at

Attin. 1.4.05/111/2019_1.4.05/112/2019
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IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE E
RELAZIONI SINDACALI

Vista D’istruttoria effettuata dal Responsabile del procedimento della s.c. Risorse umane e
Relazioni sindacali che attesta quanto segue:

premesso che, con determinazione n. 250GRU del 12 dicembre 2011, ¢ stato costituito in
prima battuta e quindi ricostituito, da ultimo, con determinazione n. 21RUeRS del 2 marzo
2017, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (breviter CUG), che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni
pubbliche o da altre disposizioni;

richiamato il Regolamento di funzionamento del CUG della Fondazione, adottato dal CUG
stesso, come da Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2011, che ne
disciplina, tra I’altro, attivita, composizione e durata in carica dei componenti;

considerato che il CUG, costituito con la determinazione sopra citata, ¢ scaduto e che occorre
pertanto procedere alla ricostituzione dello stesso, che operera per i prossimi quattro anni;

preso atto delle designazioni delle OO.SS. in atti;

dato atto che, a seguito di apposito avvio interno di manifestazione di interesse, protocollo
PGEN/U-12/01/2022-0000347, I’ Amministrazione ha proceduto ad individuare i componenti
di propria competenza;

verificato che, come richiesto dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.
2/2019, ¢ rispettata la rappresentanza di tutte le componenti del personale;

ritenuto pertanto di ricostituire il CUG nella composizione sotto riportata:

IN RAPPRESENTANZA DELLE OO.SS.

SIGLA | COMPONENTE TITOLARE COMPONENTE SUPPLENTE

| FPCGIL | MIODINI PATRIZIA

CISLFP | DETADDEILAURA

| PASTORE FRANCESCO

|
|
\
| BERTOLDI MARTINA
|

CUILFPL | PINAMONTI KATIA | CASTALDO MASSIMILIANO
'ANAAO-ASSOMED  COLOMBO SARAH | ALIBERTIGIANLUCA
CFIALS | RUSCEELEONORA | ZANELLATIFABIO

| CIMO-FESMED | FALSITTAMASSIMO |-
AAROIEMAC | CARDANIANNA | MACRIMARIO
SNR-FASSID | FRIGERIO LAURA FRANCESCA | VAIANI MARTA
'NURSINGUP | ANTONACCIGIULIA | NAVARRA IMMACOLATA
NURSIND ~  SANTIILARA ' DI FRANCESCO MASSIMO
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IN RAPPRESENTANZA DELL’AMMINISTRAZIONE

COMPONENTE TITOLARE | COMPONENTE SUPPLENTE
' PANELLA MARIA | SCOGNAMIGLIO ANNAMARIA
| SCARCELLA DOMENICO ' FERRO VITO ALESSANDRO

DE MARCO CINZIA ' | CINISELLI CHIARA MAURA
' FOLINI MARCO | CONTIEROPAOLO
 SIERI SABINA ASSUNTA GIOVANNA | IORIO MARILENA VALERIA
' MIRADOLI LUCIA | PAVESI ROBERTA ELENA
DELPRETECLELIA | ROVOLETTO FABIO
' CONTE DAVIDE | FOLINI CRISTINA B
| GHEZZIMARCO AQUILINO | LARGHISILVIA
' PERRUCCI GIUSEPPA | RESTAINI ANGELA VITTORINA

e, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di funzionamento del CUG, di designare Presidente del
Comitato la d.ssa Sabina Assunta Giovanna Sieri e di nominare la d.ssa Maria Panella in
qualita di Segretario;

dato atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti, né impegni finanziari
futuri a carico del Bilancio della Fondazione;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione
integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, c. 6 della L.R. n. 33/2009;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia di
legittimita, nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

richiamata la determinazione del Direttore Generale 29 settembre 2017, n. 311DG, avente ad
oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale”;

DETERMINA

1. di ricostituire il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni e di nominarne i Componenti che
rimarranno in carica quattro anni, cosi come previsto dalla Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri 4 marzo 2011, paragrafo 3.1.1;

2. di designare, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di funzionamento del CUG, Presidente
del Comitato la d.ssa Sabina Assunta Giovanna Sieri e di nominare la d.ssa Maria Panella
in qualita di Segretario;

3. di nominare quali Componenti del Comitato:

IN RAPPRESENTANZA DELLE OO.SS.

. SIGLA | COMPONENTE TITOLARE E COMPONENTE SUPPLENTE
FPCGIL | MIODINIPATRIZIA | BERTOLDIMARTINA
'CQsLFP | DETADDEILAURA | PASTORE FRANCESCO
UILFPL | PINAMONTIKATIA | CASTALDO MASSIMILIANO
'ANAAO-ASSOMED | COLOMBOSARAH | ALIBERTIGIANLUCA
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FIALS ' RUSCEELEONORA | ZANELLATIFABIO
CIMO-FESMED | FALSITTAMASSIMO -
' AAROI EMAC | CARDANIANNA | MACRI MARIO N
SNR-FASSID | FRIGERIO LAURA FRANCESCA | VAIANI MARTA o
' NURSING UP 'ANTONACCIGIULA | NAVARRA IMMACOLATA
' NURSIND | SANTIILARIA | DIFRANCESCO MASSIMO

IN RAPPRESENTANZA DELL’AMMINISTRAZIONE

| COMPONENTE TITOLARE | COMPONENTE SUPPLENTE

' PANELLA MARIA ' SCOGNAMIGLIO ANNAMARIA

| SCARCELLA DOMENICO | FERRO VITO ALESSANDRO
' DEMARCOCINZIA | CINISELLI CHIARA MAURA
' FOLINI MARCO | CONTIERO PAOLO

|
|
S I .

" SIERI SABINA ASSUNTA GIOVANNA | IORIO MARILENA VALERIA

' MIRADOLI LUCIA PAVESI ROBERTA ELENA

| DEL PRETE CLELIA ROVOLETTO FABIO
CONTE DAVIDE ' FOLINI CRISTINA

| GHEZZI MARCO AQUILINO | LARGHISSILVIA

|

' PERRUCCI GIUSEPPA | RESTAINI ANGELA VITTORINA

di dare atto che la s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali trasmettera al CUG entro il
1° marzo di ogni anno la documentazione di cui alla Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri n. 2/2019, Sezione II, Punto 1;

di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti, né impegni
finanziari futuri a carico del Bilancio della Fondazione;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art.
17, c. 6 della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE
s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali
d.ssa Silvia SANSONE
Firmato digitalmente
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