DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA DELL'INCARICO

La sottoscritta d.ssa Silvia Sansone, in qualita di Direttore della s.c. Risorse umane e
Relazioni sindacali della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori,
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci previste dal D.P.R.
n. 445/2000,

DICHIARA

M sotto la propria responsabilita, che non sussistono a proprio carico condizioni
di incompatibilita e inconferibilita, avuto specifico riguardo alla disciplina
dettata dal D.Lgs. n. 39/2013, obbligandosi a presentare annualmente una
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui
al D.Lgs. n. 39/2013;

M di impegnarsi a comunicare tempestivamente le cause di incompatibilita che
dovessero insorgere nel corso dell’espletamento dell’incarico;

M di non trovarsi in alcuna delle situazioni contemplate dall’articolo 13,
comma 3, primo periodo, del regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del D. Lgs. n. 165/2001, di
cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

M di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita / incompatibilita di
cui all’art. 53, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 (dichiarazione da
rendere esclusivamente per incarichi relativi a “strutture deputate alla
gestione del personale”).

Milano, 3 marzo 2022

F.to

d.ssa Silvia Sansone



