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OGGETTO

NOMINA DEL DIRETTORE SANITARIO DELLA FONDAZIONE E
DETERMINAZIONI CORRELATE

Il Direttore della
s.c. Risorse umarie(8 ioni sindacali
ivia Sansone

Attestazione di legittimita e regolarita dell’istruttoria
11 responsabile del procedimento
della struttura complessa
Risorse umane e Relazioni sindacali

?on.zpaomw

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

v' si provvede alle registrazioni contabili.
O il provvedimento non comporta registrazioni contabili, né impegni
finanziari futuri.

11 dirigente della struttura complessa
Risorse Economiche e Finanziarie e Libera Professione
Firmato (dott.ssa Elena Teresa Tropiano)

CON I PARERI FAVOREVOLI DEL

Direttore Scientifico Direttore Amministrativo Dlrettore Sanitario

/I /I /I

L’atto si compone di 9 pagine di cui 4 pagine di allegati parte
integrante

Pb/el

Attin. 1.4.15/81/2019
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che, con nota prot. PGEN/E-13/01/2021-0000273, il dott. Oliviero
Rinaldi, a suo tempo nominato Direttore Sanitario della Fondazione, giusta
determinazione 8 febbraio 2019, n. 52DG, ha presentato le proprie dimissioni
anticipate a far tempo dal 16 gennaio 2021 (ultimo giorno di incarico: 15 gennaio
2021);

visto l'art. 16 dello Statuto della Fondazione, approvato con deliberazione 20
febbraio 2012, n. 12F, che recita:

al comma 6: "Il Direttore Generale si avvale della collaborazione di un Direttore
Amministrativo e di un Direttore Sanitario, all'uvopo da lui scelti tra coloro che
sono iscritti negli elenchi degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e
Sanitario per le Aziende sanitarie pubbliche di cui alla L.R. n. 38/2008";

al comma 7, tra 1’altro: "Il Direttore Sanitario deve essere laureato in Medicina e
Chirurgia ed avere maturato un'esperienza almeno quinquennale di direzione
tecnico-sanitaria in enti, aziende o strutture sanitarie, pubbliche o private, di
media o grande dimensione";

al comma 8: "Il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario stipulano con la
Fondazione un contratto di lavoro di diritto privato, a termine e di natura
esclusiva, avente durata non inferiore e non superiore a quella del Direttore
Generale in carica e cessano comunque con quello del Direttore Generale che li ha
nominati";

al comma 9: "Il trattamento economico del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo & stabilito in analogia a quanto previsto per le corrispondenti
figure delle Aziende sanitarie locali e delle Aziende Ospedaliere";

richiamato I’art. 13 della L.R. n. 33/2009, come modificata dalla L.R. n. 23/2015 ed
in particolare:

il comma 1, che prevede, tra I’altro, che i Direttori Generali degli IRCCS
nominino il Direttore Sanitario tra gli idonei e presenti nell’elenco di cui al
comma 2 del medesimo articolo 13;

il comma 8, che recita: “I’inserimento negli elenchi degli idonei é condizione
necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina, che avviene tenuto conto delle
vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell’incarico e preferibilmente per i
candidati con il limite di eta inferiore di cinque anni rispetto ai limiti pensionistici
individuali previsti dalla normativa nazionale vigente”’;

il comma 9, che prevede, tra I’altro, che il rapporto di lavoro del Direttore
Sanitario sia esclusivo e venga regolato da contratto di diritto privato recante la
durata dell’incarico;

richiamate altresi

la d.g.r. 7 febbraio 2019, n. X1/1225, recante “Determinazioni conseguenti alla
dgr. n XI/551 del 24.09.2018 relativa alla formazione degli elenchi degli idonei
alla nomina di Direttore Amministrativo, di Direttore Sanitario, di Direttore
Sociosanitario delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende Sociosanitarie
Territoriali e alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario
degli IRCCS trasformati in Fondazioni e di Direttore Sanitario delle strutture
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private -anno 2018, con la quale & stato approvato, tra gli altri, I’elenco degli
idonei alla nomina di Direttore Sanitario degli IRCCS trasformati in Fondazioni;

vista la deliberazione 28 dicembre 2018, n. 3F con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha nominato il Direttore Generale, con decorrenza 1° gennaio
2019;

richiamata la deliberazione adottata in data 28 dicembre 2018, n. 6F, recante

"Determinazione dei compensi del Direttore Sanitario e del Direttore

Amministrativo della Fondazione", con la quale il Consiglio di Amministrazione:

- ha stabilito I’ammontare degli emolumenti del Direttore Sanitario, in analogia a
quanto previsto dall'art. 2 comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1995, come modificato
con D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319, ed in conformita alle disposizioni di cui
alla d.gr. n. X/4648 del 19 dicembre 2015, nell’importo di € 123.949,64=
(centoventitremilanovecentoquarantanove/64) annui lordi, oltre oneri, vale a dire
in misura corrispondente all’80% del trattamento base attribuito al Direttore
Generale;

- ha dato atto altresi che il trattamento economico annuo omnicomprensivo puo
essere integrato di una ulteriore quota annua lorda massima del 20%, pari ad €
24.789,93 (ventiquattromilasettecentottantanove/93), oltre oneri, a titolo di
incentivo in relazione al raggiungimento degli obiettivi fissati annualmente dal
Direttore Generale;

richiamata la D.G.R. 30 dicembre 2020, n. XI/4159, recante “Modifica dello
schema tipo di contratto di prestazione d’opera intellettuale per i Direttori generali
delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche e dello schema tipo di contratto
di prestazione d’opera intellettuale per i direttori amministrativi, sanitari e
sociosanitari delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche”;

visto il contratto di prestazione d’opera intellettuale per il Direttore Sanitario della
Fondazione, redatto in conformita alla richiamata D.G.R. 30 dicembre 2020, n.
X1/4159 e allegato al presente provvedimento quale parte integrante dello stesso;

ritenuto

- di prendere atto delle dimissioni anticipate del dott. Oliviero Rinaldi dall’incarico
di Direttore Sanitario della Fondazione, a far tempo dal 16 gennaio 2021 (ultimo
giorno di incarico: 15 gennaio 2021), come da nota sopra richiamata;

- di nominare, quale Direttore Sanitario della Fondazione, la dott.ssa Aida
Andreassi, che risulta in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente
nonché del profilo professionale idoneo a garantire le esigenze della Fondazione,
in virtd della specifica formazione acquisita e dell’esperienza maturata quali
risultanti dal curriculum, depositato in atti, requisiti tali da garantire il pieno ed
efficiente assolvimento delle funzioni insite nell'incarico di cui trattasi;

- di approvare l'allegato contratto di prestazione d’opera intellettuale da stipulare
con la dott.ssa Aida Andreassi, ai sensi dell'art. 16, commi 6, 7, 8 ¢ 9 dello
Statuto, con decorrenza dal 16 gennaio 2021 e per la durata ivi stabilita;

dato atto
- che risultano acquisite le dichiarazioni, rese dalla dott.ssa Aida Andreassi, per il
conferimento dell’incarico sopra citato, di insussistenza di condizioni di
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inconferibilita, di cui agli artt. 3, 5 e 8, di incompatibilita, di cui agli artt. 10 e 14
del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 nonché la dichiarazione di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di cui all’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 502/1992;

- che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono ricompresi nel Bilancio di
Previsione degli esercizi di competenza al conto n. 53102010 "Compensi al
Presidente, Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo e
Componenti del Consiglio di Amministrazione";

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in
versione integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai
sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia
di legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni anticipate del dott. Oliviero Rinaldi dall’incarico
di Direttore Sanitario della Fondazione, a far tempo dal 16 gennaio 2021 (ultimo
giorno di incarico: 15 gennaio 2021), come da nota in premessa richiamata;

2. di nominare, quale Direttore Sanitario della Fondazione, la dott.ssa Aida
Andreassi, che risulta in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente
nonché del profilo professionale idoneo a garantire le esigenze della Fondazione,
in virth della specifica formazione acquisita e dell’esperienza maturata quali
risultanti dal curriculum, depositato in atti, requisiti tali da garantire il pieno ed
efficiente assolvimento delle funzioni insite nell'incarico di cui trattasi, con
decorrenza 16 gennaio 2021 e per la durata stabilita nel contratto di prestazione
d’opera intellettuale;

3. di approvare e sottoscrivere il contratto di prestazione d’opera intellettuale con la
dott.ssa Aida Andreassi, allegato al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale, in conformita alle disposizioni della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione 28 dicembre 2018, n. 6F, recante "Determinazioni dei compensi
del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo della Fondazione",

4. di dare atto che, come da deliberazione 28 dicembre 2018, n. 6F del Consiglio di
Amministrazione, sopra citata, in analogia a quanto previsto dall'art. 2, comma 5,
del D.P.C.M. n. 502/1995, come modificato con D.P.C.M. 31 maggio 2001, n.
319 ed in conformita alle disposizioni di cui alla d.g.r. 19 dicembre 2015, n.
X/4648, il trattamento economico annuo omnicomprensivo del Direttore
Sanitario, da rapportare alla durata dell’incarico, ¢ stabilito - in misura
corrispondente all’80% del trattamento base attribuito al Direttore Generale -,
nell’importo di € 123.949,64. = (centoventitremilanovecentoquarantanove/64)
annui lordi, oltre oneri;

5. di dare atto altresi che il trattamento economico annuo omnicomprensivo, di cui al
punto 3, & integrato di una ulteriore quota annua lorda massima del 20%, pari a €
24.789,93 (ventiquattromilasettecentottantanove/93), oltre oneri, a titolo di
incentivo in relazione al raggiungimento degli obiettivi fissati annualmente dal
Direttore Generale;
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6. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia, nonché all’ente del quale la dott.ssa Aida Andreassi risulta
dipendente, per i successivi incombenti di competenza, ai sensi dell’art. 3-bis,
comma 11 del D.Lgs. n. 502/1992;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e
dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE GENERALE
fi. Stefano M fredi)

"
Z
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
DIRETTORE SANITARIO

Premesso che

- la Giunta Regionale, con deliberazione n. XI/1088 del 17 dicembre 2018, ha nominato, ai sensi
degli artt. 3 e 3 bis del d.Igs. n. 502/92, dell’art. 2 del D.Lgs. n. 171/2016 e dell’art. 12 della l.r.
33/09, il dott. Stefano Manfredi quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto
Nazionale dei Tumori di Milano (di seguito denominata Fondazione);

- la Giunta Regionale, con deliberazione n. XI/4159 del 30 dicembre 2020, ha approvato lo
schema tipo di contratto di prestazione d’opera intellettuale che il Direttore Generale deve
sottoscrivere con il direttore Sanitario;

- 1l Direttore Generale ha nominato, con determinazione 2021, n. _ DG, la dott.ssa
Aida Andreassi quale Direttore Sanitario della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori
di Milano;

- il Direttore Generale, ai fini della nomina, ha verificato in capo alla stessa la sussistenza e il
mantenimento dei requisiti che hanno determinato I’inserimento della stessa nel rispettivo elenco
degli idonei tramite I’acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni
rilasciate dalla stessa nel curriculum vitae, anche con riferimento alle cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dalla normativa vigente;

tutto cid premesso tra i signori

Il Direttore Generale, dott. Stefano Manfredi, nato a Cremona (CR) il 12 aprile 1962, domiciliato
per la carica in Milano, via G. Venezian, 1, il quale interviene e agisce in rappresentanza della

Fondazione (C.F. 80018230153);
e

la dott.ssa Aida Andreassi, nata a Sondrio il 4 giugno 1968 (C.F. NDRDAI68H441829Q), residente
a , via — cap. ;

si conviene e si stipula quanto segue
Art. 1

Il Direttore Generale della Fondazione conferisce I’incarico di Direttore Sanitario della Fondazione
alla dott.ssa Aida Andreassi, con decorrenza dal 16 gennaio 2021 al 31 dicembre 2023.

L’incarico ¢ conferito ai sensi degli articoli 3 e 3 bis del d.lgs. 502/92, dell’art. 3 del D.Lgs. n.
171/2016 e dell’art. 13 della 1.r. 33/09. A detto incarico & estesa, per ogni effetto, la qualifica di
pubblico ufficiale.

La dott.ssa Aida Andreassi si impegna a frequentare tutte le iniziative di formazione e
aggiornamento professionale, disposte da Regione Lombardia.

Il collocamento a riposo della dott.ssa Aida Andreassi comporta la cessazione dall’incarico e la
conseguente risoluzione del contratto a far data dal giorno del collocamento a riposo.
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Art. 2

La dott.ssa Aida Andreassi si impegna a svolgere, a tempo pieno e con impegno esclusivo a favore
della Fondazione, le funzioni di Direttore Sanitario stabilite dal d.lgs. 502/92 e dalla L.r. 33/09.

In particolare si impegna a coadiuvare il Direttore Generale nelle sue funzioni e ad esercitare tutti 1
poteri e ogni altra funzione connessa all’attivita di propria competenza disciplinati da norme, leggi,
regolamenti ed atti di programmazione nazionale, regionale e della Fondazione medesima, quale
parte del sistema sanitario e sociosanitario.

Art. 3

La dott.ssa Aida Andreassi risponde al Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi fissati,
della corretta ed economica gestione delle risorse attribuite ed introitate ed ¢ tenuta ad attenersi ai
principi di imparzialita e di buon andamento dell’azione amministrativa.

E responsabile del risultato dell’attivita svolta dagli uffici ai quali & preposta, della realizzazione dei
programmi e dei progetti a lei affidati, della gestione del personale e delle risorse finanziarie e
strumentali in dotazione.

La dott.ssa Aida Andreassi, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge n. 241/90, ¢
tenuta a mantenere il segreto d’ufficio e non pud dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura o a notizie delle quali ¢ venuta a conoscenza a
causa del suo ufficio quando da cio possa derivare danno per la Fondazione e per la Regione
Lombardia ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

Art. 4

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, € corrisposto alla dott.ssa Aida
Andreassi, a carico del bilancio della Fondazione stessa, il trattamento economico annuo
omnicomprensivo di Euro 123.949,64 determinato in ottemperanza al D.P.C.M. 19 luglio 1995, n.
502 “Regolamento recante norme sul contratto del direttore generale, del direttore amministrativo
e del direttore sanitario delle unita sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”, come modificato
con D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319 “Modificazioni ed integrazioni al D.P.C.M. 19 luglio 1995,
n. 502, concernente il trattamento economico del direttore generale, del direttore sanitario e del
direttore amministrativo delle aziende sanitarie”.

Art. 5

Il Direttore Generale stabilisce annualmente gli obiettivi aziendali assegnati alla dott.ssa Aida
Andreassi.

Stabilisce inoltre le modalitd di verifica del loro raggiungimento, da misurarsi con appositi
indicatori aventi carattere di oggettivita.

Con il medesimo provvedimento il Direttore Generale stabilisce la percentuale di incremento del
compenso, di cui al precedente art. 4, che ¢ commisurata al grado di raggiungimento degli obiettivi
e che comunque non pud superare il limite massimo del 20% del trattamento economico annuo
omnicomprensivo.

Il mancato raggiungimento della soglia minima stabilita dal Direttore Generale in relazione agli
obiettivi comporta la non corresponsione dell’incentivo economico.
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La valutazione di cui al presente articolo avra rilievo ai fini del mantenimento dell’incarico in
relazione al raggiungimento degli obiettivi prioritari stabiliti annualmente dal Direttore Generale.
L’esito negativo della valutazione comportera ipso facto la risoluzione del contratto.

In tal caso nulla & dovuto alla dott.ssa Aida Andreassi per effetto della risoluzione.

Art. 6

In caso di dimissioni anticipate, la dott.ssa Aida Andreassi si impegna a darne comunicazione al
Direttore Generale, tramite pec, con preavviso di almeno 45 giorni.

Art. 7

Nei casi di manifesta violazione di legge o di regolamenti o del principio di buon andamento e di
imparzialita dell’amministrazione, il Direttore Generale, previa contestazione e nel rispetto del
principio del contraddittorio, risolve il contratto dichiarando la decadenza della dott.ssa Aida
Andreassi dal relativo incarico.

Il venir meno del rapporto fiduciario integra la fattispecie dei gravi motivi di cui sopra e determina
la risoluzione del contratto.

La dott.ssa Aida Andreassi si impegna, in corso di mandato, a comunicare tempestivamente al
Direttore Generale qualsiasi variazione rispetto alle situazioni documentate antecedentemente
all’assunzione in servizio con particolare riferimento alle disposizioni di cui alla L. n. 190/2012 e
decreti attuativi. Si impegna inoltre a fornire con mezzi idonei ad assicurare la riservatezza
dell’informazione, al Direttore Generale, notizia di eventuali procedimenti penali o erariali a suo
carico quali risultanti da atti di informazione di garanzia (art. 369 c.p.p.) o di invito a dedurre da
parte della Procura e della Corte dei Conti.

La dott.ssa Aida Andreassi si impegna, altresi, a dare tempestiva comunicazione al Direttore
Generale, tramite pec, dell’avvenuta presentazione della domanda di collocamento a riposo e della
data prevista di collocamento a riposo, ai fini di quanto previsto all’articolo 1.

Il contratto si intende altresi risolto in caso di sentenza anche non definitiva del giudice
amministrativo che disponga 1’annullamento della nomina a Direttore Sanitario.

Nei casi di cui ai commi precedenti nulla ¢ dovuto alla dott.ssa Aida Andreassi a titolo di indennita
di recesso.

Art. 8

La Fondazione, anche a tutela dei propri diritti e interessi, assume a proprio carico gli oneri di
difesa sostenuti dalla dott.ssa Aida Andreassi in relazione a procedimenti penali avviati nei suoi
confronti con riguardo ad atti direttamente connessi all’espletamento dell’incarico.

La Fondazione puo anticipare gli oneri di difesa sin dall’apertura del procedimento e per tutti i gradi
del medesimo, a condizione che non sussista conflitto di interesse. La relativa valutazione e
I’assunzione, in caso di accertata insussistenza del conflitto di interesse, della deliberazione
competono al Direttore Generale.

Sono suscettibili di anticipazione gli oneri difensivi riferiti ad un solo legale, ivi compresi quelli di
domiciliazione e di accertamento tecnico peritale.

La rifusione degli oneri avviene, a domanda, sulla scorta di parcelle preventivamente liquidate dai
competenti ordini professionali.
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In caso di sentenza definitiva di condanna per fatti commessi con dolo o colpa grave, o in caso di
amnistia, oblazione o prescrizione, la Fondazione ripetera tutti gli oneri sostenuti in ogni grado di
giudizio per la difesa della dott.ssa Aida Andreassi.

Art. 9

Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano le norme di cui agli artt. 2222 e seguenti
del codice civile, nonché il d.1gs. 502/92, il D.Lgs. n. 171/2016 e la 1.r. 33/09.

Il presente contratto recepira automaticamente le disposizioni normative statali e regionali che
dovessero successivamente disciplinare la materia.

Art. 10

Il presente contratto sara registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131. In tal
caso le spese di bollo e la registrazione saranno a carico della dott.ssa Aida Andreassi.

Milano, 16 gennaio 2021

Il Direttore Generale Il Direttore Sanitario
(dott. Stefano Manfredi) (dott.ssa Aida Andreassi)

La dott.ssa Aida Andreassi dichiara di accettare espressamente il contenuto degli articoli 1, 5, 6, 7 €
8 del presente contratto riconoscendo che, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, nulla sara
dovuto alla stessa a titolo di indennita di recesso o di risarcimento.

I1 Direttore Generale 11 Direttore Sanitario
(dott. Stefano Manfredi) (dott.ssa Aida Andreassi)
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