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Sintesi progetto - Abstract 
 
La Fondazione riveste un ruolo di prestigio nel panorama internazionale, pertanto l’importante storia e i traguardi raggiunti 
devono essere di sprone per mantenere un ruolo di primo piano nella ricerca e nella sanità, a tutela della salute dei 
pazienti attraverso il miglioramento in termini di efficienza, efficacia, qualità e sicurezza. La vision è rivolta a pianificare un 
sistema di organizzazione e di funzionamento aziendale capace di supportare in maniera multidisciplinare le caratteristiche 
di appropriatezza, efficacia, adeguatezza e qualità delle prestazioni fornite rispetto ai bisogni e alle attese.  
Le linee strategiche integrate tra ricerca e assistenza necessitano per svilupparsi di un consolidamento a livello gestionale 
ed organizzativo. In coerenza con il piano strategico della ricerca (PSR) 2022-2024 e il piano organizzativo aziendale 
strategico (POAS) recentemente approvati, la Direzione Scientifica intende promuovere un progetto di innovazione 
organizzativa dedicato al potenziamento di aree funzionali trasversali strategicamente identificate. 
PROGRAMMA DI FASE I: per garantire un’organizzazione trasversale tra le strutture qualificate a svolgere gli studi clinici di 
fase I. 
RICERCA CENTRATA SUL PAZIENTE: finalizzata al miglioramento della qualità della cura e della rilevanza della ricerca 
oncologica partecipativa attraverso il coinvolgimento dei pazienti, dei loro caregivers e dei clinici nel percorso decisionale e 
nella gestione della malattia e della guarigione 
MODELLI INTEGRATI PER L’ONCOLOGIA: finalizzata alla creazione di modelli computazionali per l’interpretazione dei 
risultati biologici dei trattamenti, mediante un approccio multidisciplinare che integri dati e modelli matematici, fisici, 
biologici e meccanicistici usando algoritmi di intelligenza artificiale e machine learning.  
REAL WORLD DATA PER LA RICERCA E LA GESTIONE STRATEGICA: per rendere efficiente la raccolta, cura, gestione e 
analisi di dati di real word istituzionali, facilitandone l’utilizzo multidisciplinare ai fini di ricerca e di assistenza ottimizzata. 
La sperimentazione di nuovi modelli organizzativi sarà perseguita con l’inserimento di nuove figure professionali di 
supporto alla revisione dei processi e alla riorganizzazione dei percorsi, al duplice scopo di perseguire una sempre 
maggiore specializzazione delle competenze e l’integrazione tra figure differenti che possano operare in sinergia. 
Il progetto si articolerà in 4 Work Packages: 

 WP1 Coordinamento: a cura di un Comitato Tecnico Organizzativo (CTO) che sarà coinvolto nell’identificazione e 
definizione delle aree funzionali/trasversali nell’ottica di una ricerca orientata bench to bed e viceversa 

 WP2 Assemblaggio aree funzionali: verranno costituiti appositi gruppi di lavoro e sarà organizzato un evento 
istituzionale per identificare le priorità strategiche, le azioni per i prossimi anni e gli elementi di criticità, i punti di 
forza e le occasioni per favorire la collaborazione e la sinergia intra-istituzionale. 

 WP3 Implementazione delle aree e monitoraggio delle attività: le aree funzionali si attiveranno su specifici 
progetti, i cui obiettivi e la cui durata emergeranno dai WP1 e 2.  

 WP4 Identificazione degli indicatori di risultato, valutazione e misurazione dell’impatto su ricerca e assistenza: il 
monitoraggio puntuale permetterà di identificare precocemente criticità e di mettere in atto soluzioni efficaci, 
mentre la valutazione finale e la ricaduta sull’organizzazione, sulla ricerca e sulla cura suggeriranno al 
coordinamento i nuovi obiettivi di ricerca per le aree funzionali esistenti o per nuove trasversalità. 

 
 
Inizio Progetto:   Fine Progetto:    
01/01/2023    31/12/2025    
 
Totale quota 5 x mille   Anno riferimento 5 x mille:           Data percezione fondi 5 x mille: 
350.000,00    2020             14/10/2021 
 

 
Piano economico – finanziario  
Voce Budget 

Personale di ricerca 150.000,00 
Apparecchiature 0,00 
Materiale uso destinato alla ricerca 0,00 
Spese di organizzazione 100.000,00 
Elaborazione dati 70.000,00 
Spese amministrative 30.000,00 
Altro 0,00 
 350.000,00 
 


