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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELLA s.c. Gestione Amministrativa
Servizi Sanitari e Convenzioni

n. 3-GASSeC-2020 del 16/01/2020

OGGETTO

APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE CON L’ISTITUZIONE SCOLASTICA
ISTITUTI EDMONDO DE AMICIS DI MILANO PER LA PARTECIPAZIONE Al
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO
(PCTO), DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 785, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018
N. 145

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

Il provvedimento non comporta registrazioni contabili, ne’ impegni finanziari
futuri

I1 Direttore ad interim della s.c. Risorse Economiche e
Finanziarie e Libera Professione
Andrea Frignani

Attestazione di legittimita e regolarita dell’istruttoria
Il Dirigente della s.c. Gestione Amministrativa
Servizi Sanitari e Convenzioni

L atto si compone di 3 (tre) pagine di cui // pagine di allegati parte integrante
Attin. 1.1.03_2019/598 ro
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Il Dirigente della s.c. Gestione Amministrativa Servizi Sanitari e Convenzioni

Premesso

- che il Direttore della s.c. Sistema qualitd, Formazione e Protezione dati della Fondazione,
dott.ssa Anna Roli, con nota 9 dicembre 2019 — D.I. 4267751, ha comunicato di voler aderire ai
percorsi per le competenze trasversali e per [’orientamento (PCTO), di cui all’articolo 1, comma
785, della Legge 30 dicembre 2018 n. 145, promossi dalla scuola paritaria
Istituti Edmondo De Amicis di Milano in particolare di aver accolto il progetto formativo rivolto
alla studentessa Chiara Beretta ¢ ha chiesto di formalizzare 1’apposita convenzione ai fini
dell attivazione del predetto percorso formativo, con avvio previsto dal 7 gennaio 2020 per una
settimana;

- che si & definito con l'istituzione scolastica il testo di convenzione, depositato agli atti al relativo
fascicolo, sulla base del modello convenzionale adottato dal M.ILUR.;

visti

- Tart. 2 dello Statuto (approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12F del
20 febbraio 2012) che prevede tra le finalita della Fondazione quella di fornire, mediante rapporti
convenzionali o con altre opportune modalita, il supporto alle istituzioni di istruzione e
formazione pre e post lauream;

- la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I’articolo
1. commi 33-43;

- 11 D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77, recante “Definizione delle norme generali relative all’alternanza
scuola-lavoro, a norma dell’articolo 4 della Legge 28 marzo 2003, n. 537;

- lart. 1, comma 785, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”, che ha
disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al
D.Lgs. 15 aprile 2005 n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e per 1’ orientamento™;

preso atto

- che I’istituzione scolastica provvede a dotare i tirocinanti di idonea copertura assicurativa presso
I'INAIL contro gli infortuni sul lavoro e presso idonea compagnia assicurativa per la
responsabilita civile verso terzi per le attivita rientranti nel progetto formativo individuale svolte
presso la Fondazione;

- che gli allievi, nelle attivita del PCTO, sono affiancati da figure professionali di riferimento che
ne supportano ’apprendimento e la formazione specifica;

- che i tirocini vengono avviati presso la Fondazione in conformitd alla normativa vigente in
materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008
n. 81 e s.m.i e al Decreto Legislativo 17 marzo 1995 n. 235 e s.m.i.;

valutato il reciproco interesse ad addivenire ad un accordo finalizzato a promuovere 1’inserimento
temporaneo degli studenti nel mondo del lavoro sia come percorso formativo sia come orientamento
sulle scelte future in caso di prosecuzione degli studi oltre la scuola superiore;

ritenuto di approvare con l'istituzione scolastica Istituti Edmondo De Amicis di Milano la
convenzione, depositata agli atti al relativo fascicolo, per la realizzazione del percorso per le
competenze trasversali e per I'orientamento della studentessa Chiara Beretta presso la
s.c. Sistema qualita, Formazione e Protezione dati, secondo modalita e contenuti precisati nel patto
formativo individuale dell’allieva tirocinante;

verificato che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti né impegni finanziari futuri a
carico della Fondazione;
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acquisito 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Generale, con la citata
nota, depositata in atti;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione integrale
all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n.
69/2009 e dell’art. 17, c. 6 della L.R. n. 33/2009 nel testo vigente;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 311DG del 29 settembre 2017, avente ad
oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale”;

1-

DETERMINA

di approvare e sottoscrivere con I'istituzione scolastica Istituti Edmondo De Amicis di Milano la
convenzione, depositata agli atti al relativo fascicolo, per |’attivazione del percorso per le
competenze trasversali e per 1’orientamento (PCTO) della studentessa Chiara Beretta presso la
s.c. Sistema qualita, Formazione e Protezione dati della Fondazione;

di dare atto che modalita e contenuti del percorso formativo sono riportati nel patto formativo
individuale dell’allieva tirocinante e che Iattivitd verra svolta sotto la supervisione del tutor
aziendale di riferimento;

di precisare che le attivita di tirocinio vengono avviate presso la Fondazione in coerenza alla
normativa vigente in materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, di cui al Decreto
Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. ¢ al Decreto Legislativo 17 marzo 1999 n. 230 e s.m.i.;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della Fondazione, per
15 glorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, c. 6 della
L.R. n. 33/2009 nel testo vigente.

IL. DIRETTORE DELLA s.c. Gestione Amministrativa
Servizi Sanitari e Convenzioni
Paola DE MARTINO
Firmato digitalmente




