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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 269pGde 14 SETIN

OGGETTO

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI UN ANNO DI N.
1 DIRIGENTE BIOLOGO, DISCIPLINA BIOCHIMICA CLINICA, DA
ASSEGNARE ALLA S.C. SIMT - ANTICIPAZIONE PGRU-2020

N :
[N\Direttore
s.c. Risorse uma g e relazioni sindacali
dott.ssa Silvig’ Sansone

Attestazione di legittimita ¥ regolarita dell’istruttoria
Il responsabile del procedimento
della struttura complessa
Risorse umane e Relazioni sindacali

ott. Paolo~-Bonacci

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

v' si provvede alle registrazioni contabili.
[0 il provvedimento non comporta registrazioni contabili, né impegni
finanziari futuri.

11 Direttore della struttura complessa
Risorse Economiche e Finanziarie e Libera Professione
firmato (d.ssa Elena Teresa Tropiano)
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L’atto si compone di 3 pagine di cui // pagina di allegati
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Pb/mg Istituto Nazionale Tumori
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista ’istruttoria effettuata dalla s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali che attesta quanto
segue:

premesso che, come da programmazione condivisa con la Direzione Aziendale, d’intesa con
il dott. Flavio Arienti, Direttore della s.c. SIMT, si ¢ stabilito di procedere a reclutare un
Dirigente biologo, disciplina Biochimica clinica, da assegnare alla s.c. SIMT con contratto a
tempo determinato per la durata di un anno, al fine di garantire il corretto svolgimento
dell’attivita di laboratorio della struttura in parola;

richiamati:

- Part. 29, co. 2, lettera ¢) e co. 4 del D.Lgs. 15/06/2015, n. 81, che esclude, per il personale
sanitario, anche Dirigente, del SSN, I’applicazione delle norme del capo III del decreto
stesso;

- Dart. 36, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001, relativo all’utilizzo di contratti di lavoro a tempo
determinato nelle Pubbliche Amministrazioni allo scopo di rispondere alle esigenze ivi
riepilogate;

- Dart. 27 quater, L.R. 33/2009, che stabilisce la facolta, per gli enti del SSR, di ricorrere a
personale a tempo determinato al fine di garantire, tra I’altro, i livelli essenziali di
assistenza;

- il CCNL dell’ Area Sanita 19/12/2019, art. 108, co. 2, in materia di durata massima dei
contratti a termine;

accertato che risulta tuttora vigente la graduatoria di selezione pubblica approvata con
determinazione 30 dicembre 2019, n. 590DG per il profilo in oggetto;

considerato che la prima candidata utilmente posizionata nella suddetta graduatoria -che,
come da nota di presa d’atto prot. PGEN/U-16/09/2020-0009545, ha fornito la propria
disponibilita all’assunzione a tempo determinato- risulta essere la d.ssa Francesca Rosita
Taverna,

richiamata la D.G.R. 16 dicembre 2019 n. X1/2672, recante “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio socio sanitario per l’esercizio 20207, con la quale Regione Lombardia
ha stabilito che, nelle more della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane
dell’anno 2020 (breviter: PGRU-2020), le aziende possano effettuare assunzioni di personale
a tempo indeterminato e determinato, ritenute indifferibili e urgenti, nel limite del budget
assegnato per I’anno 2020;

ritenuto, pertanto, di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato per la
durata di un anno, in qualita di Dirigente biologo, disciplina Biochimica clinica, mediante
utilizzo della summenzionata graduatoria, assumendo la d.ssa Francesca Rosita Taverna,
presso la s.c. SIMT, dalla data di effettiva assunzione del servizio, che sara definita nel
contratto individuale -atto costitutivo del rapporto di lavoro a tempo determinato - previo
accertamento dell’idoneita lavorativa,

dato atto che la posizione di cui trattasi:

- sara ricompresa nel PGRU - 2020, del quale costituisce anticipazione;

- sara finanziata mediante il budget per la spesa del personale assegnato alla Fondazione
con Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione Lombardia 29
gennaio 2020, n. 962;
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- rientra nell’ambito del Piano triennale dei fabbisogni di cui al D.Lgs. n. 75/2017,

approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 16 dicembre 2019, n,
82F;

dato atto altresi che cessa contestualmente il rapporto di lavoro a tempo determinato in
qualita di Ricercatore sanitario attualmente in essere con la citata d.ssa Francesca Rosita
Taverna, rapporto instaurato in forza della determinazione 30 dicembre 2019, n. 595DG;

dato atto, infine, dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia
di legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione
integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, co. 6, della L.R. n. 33/2009;

richiamata la determinazione del Direttore Generale 29 settembre 2017, n. 311DG, avente
ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale™;

visti i pareri favorevoli dei Direttori Scientifico, Amministrativo e Sanitario della
Fondazione, resi per quanto di competenza;

DETERMINA

1- di assumere, quale anticipazione del PGRU-2020, con contratto a tempo determinato per
la durata di un anno, la d.ssa Francesca Rosita Taverna, in qualita di Dirigente biologo -
disciplina Biochimica clinica - presso la s.c. SIMT, dalla data di effettiva assunzione del
servizio, indicata nel contratto individuale di lavoro, che rappresenta I’atto di costituzione
del rapporto di lavoro a tempo determinato - previo accertamento dell’idoneita lavorativa;

2- di dare atto che la spesa relativa al contratto in parola, pari a complessivi
€ 74.309,47 annui lordi, inclusa la tredicesima mensilita, trova copertura nell’ambito del
budget per la spesa del personale assegnato alla Fondazione con Decreto della Direzione
Centrale Bilancio e Finanza di Regione Lombardia 29 gennaio 2020, n. 962, nonché nel
Bilancio d’Esercizio del medesimo anno, e sara prevista, per la relativa quota parte, in
quello dell’anno 2021;

3- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art.
17, co. 6, della L.R. n. 33/2009.

IL
Stefano Manfiedi)
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