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ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI MESI 6 DI N. 1
DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE, DA
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finanziari futuri.
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Sisterno Socio Sanitario segue determinazione n. %66 DG

gt 24 SET 20720

/| Fondazione IRCCS
Istituto Nazionale dei Tumori

Regione
. Lombardia

IL DIRETTORE GENERALE

Vista Distruttoria effettuata dalla s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali che attesta quanto
segue:

premesso che, come da programmazione condivisa con la Direzione Aziendale, d’intesa con
il prof. Franco Valenza, Direttore di Dipartimento di Area critica e di supporto, si ¢ stabilito
di procedere a reclutare un Dirigente medico, disciplina Anestesia e rianimazione, da
assegnare alla s.c. Anestesia e rianimazione con contratto a tempo determinato per la durata
di mesi 6, al fine di supportare ulteriormente la programmazione delle attivita di sala
operatoria in conseguenza del presente periodo caratterizzato da urgenze legata alla
pandemia da COVID-19;

richiamati:

- Tart. 29, co. 2, lettera ¢) e co. 4 del D.Lgs. 15/06/2015, n. 81, che esclude, per il personale
sanitario, anche Dirigente, del SSN, I’applicazione delle norme del capo III del decreto
stesso;

- Dart. 36, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001, relativo all’utilizzo di contratti di lavoro a tempo
determinato nelle Pubbliche Amministrazioni allo scopo di rispondere alle esigenze ivi
riepilogate;

- Tart. 27 quater, L.R. 33/2009, che stabilisce la facolta, per gli enti del SSR, di ricorrere a
personale a tempo determinato al fine di garantire, tra ’altro, i livelli essenziali di
assistenza; ,

- il CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019, art. 108, co. 2, in materia di durata massima dei
contratti a termine;

accertato che risulta tuttora vigente la graduatoria di concorso pubblico approvata con
determinazione 30 luglio 2020, n. 291DG per il profilo in oggetto;

considerato che la prima candidata utilmente posizionata nella suddetta graduatoria -che,
come da nota di presa d’atto prot. PGEN/U-14/09/2020-0009442, ha fornito la propria
disponibilita all’assunzione a tempo determinato- risulta essere la d.ssa Giulia Teresa
Agnese Tramontano;

ritenuto, pertanto, di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato per la
durata di mesi 6, in qualitd di Dirigente medico, disciplina Anestesia e rianimazione,
mediante utilizzo della summenzionata graduatoria, assumendo la d.ssa Giulia Teresa
Agnese Tramontano, presso la s.c. Anestesia e rianimazione, dalla data di effettiva
assunzione del servizio, che sara definita nel contratto individuale -atto costitutivo del
rapporto di lavoro a tempo determinato - previo accertamento dell’idoneita lavorativa;

dato atto che la posizione di cui trattasi:

- sara ricompresa nell’ambito del PGRU-2020, del quale costituisce anticipazione;

- sara finanziata mediante il budget per la spesa del personale assegnato alla Fondazione
con Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione Lombardia 29
gennaio 2020, n. 962;

- rientra nell’ambito del Piano triennale dei fabbisogni di cui al D.Lgs. n. 75/2017,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 16 dicembre 2019, n,
82F, '
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dato atto altresi che cessa contestualmente il rapporto di lavoro a tempo determinato per
supplenza di pari qualifica attualmente in essere con la citata d.ssa Giulia Teresa Agnese
Tramontano, rapporto instaurato in forza della determinazione 16 luglio 2020, n. 256DG;

dato atto, infine, dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia
di legittimita nonché delle disposizioni finanziarie € contabili;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione
integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, co. 6, della L.R. n. 33/2009;

richiamata la determinazione del Direttore Generale 29 settembre 2017, n. 311DG, avente
ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale”;

visti i pareri favorevoli dei Direttori Scientifico, Amministrativo e Sanitario della
Fondazione, resi per quanto di competenza,

DETERMINA

1- di assumere, quale anticipazione del PGRU-2020, con contratto a tempo determinato per
la durata di mesi 6, la d.ssa Giulia Teresa Agnese Tramontano, in qualita di Dirigente
medico -disciplina Anestesia e rianimazione- presso la s.c. Anestesia e rianimazione,
dalla data di effettiva assunzione del servizio, indicata nel contratto individuale di lavoro,
che rappresenta 1’atto di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato - previo
accertamento dell’idoneita lavorativa;

2- di dare atto che la spesa relativa al contratto in parola, par1 a complessivi
€ 78.979,43 annui lordi, inclusa la tredicesima mensilita, da rapportarsi al periodo di
sevizio effettivamente prestato, trova copertura nell’ambito del budget per la spesa del
personale assegnato alla Fondazione con Decreto della Direzione Centrale Bilancio e
Finanza di Regione Lombardia 29 gennaio 2020, n. 962, nonché nel Bilancio d’Esercizio
del medesimo anno, e sara prevista per, la relativa quota parte, in quello dell’anno 2021;

3- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art.
17, co. 6, della L.R. n. 33/2009.
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