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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 204 DG del _31LUG 2020

OGGETTO

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI UN ANNO DI N.
1 DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA, DA
ASSEGNARE ALLA S.C. EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE, MEDIANTE
UTILIZZO DI FONDI DI TERZI

Il Direttore

Attestazione di legittimita e regolarita dell’istruttoria
Il responsabile del procedimento
della struttura complessa
Risor. ane e Relazioni sindacali
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In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

v" i provvede alle registrazioni contabili.
O il provvedimento non comporta registrazioni contabili, né impegni
finanziari futuri.

Il Direttore della struttura complessa
Risorse Economiche e Finanziarie e Libera professione
firmato (dott.ssa Elena Teresa Tropiano)

~ CONIPARERI FAVOREVOLI DEL
Direttore Amministrativo

birettore Scientiﬁco‘

Direttore Sanitario
! |

| A o
ott. Giovanni Apolone) (dott<Andred Frign ( {t. Oli%?:éro Ri{la%di)

L’atto si compone di 3 pagine di cui // pagine di allegati
parte integrante
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista Distruttoria effettuata dalla s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali che attesta quanto
segue:

premesso che, come da programmazione condivisa con la Direzione Aziendale, d’intesa con
il dott. Vittorio Krogh, Direttore della s.c. Epidemiologia e prevenzione, si ¢ stabilito di
procedere a reclutare, mediante utilizzo di fondi di terzi, un’unita di Dirigente medico,
disciplina Igiene e medicina preventiva, con contratto a tempo determinato di un anno, da
assegnare alla s.c. Epidemiologia e prevenzione, onde garantire la prosecuzione delle attivita
clinico assistenziali e di ricerca della struttura in parola, mediante utilizzo della graduatoria
della selezione pubblica espletata in data 28 luglio 2020 per la copertura a tempo
determinato di altra unita di pari profilo;

richiamati:

- T’art. 36, co. 2 del D.Lgs. n. 165/2001, relativo all’utilizzo di contratti di lavoro a tempo
determinato nelle Pubbliche Amministrazioni allo scopo di rispondere ad esigenze di cui
al medesimo comma 2;

- Dart. 29, co. 2, lettera ¢) e co. 4, del d.1gs. 15/06/2015, n. 81, che esclude, per il personale
sanitario, anche dirigente, del SSN, I’applicazione delle norme del capo III del decreto
stesso;

- Dart. 17, comma 10, L.R. 33/2009, testo vigente, recante “Fermi restando i vincoli di
finanza pubblica previsti dalla legislazione statale, al fine di potenziare le attivita di
ricerca di base e traslazionale e le attivita cliniche, gli IRCCS e le ASST possono
stipulare contratti di lavoro a tempo determinato, utilizzando risorse economiche
provenienti da finanziamenti privati, anche in deroga ai limiti posti dalle disposizioni
regionali in materia di assunzioni e di fabbisogni autorizzati, e senza oneri a carico del
bilancio regionale. Il personale assunto per garantire la piena sinergia tra le attivita di
ricerca e di assistenza svolge tutti i compiti tipici del profilo professionale di
inquadramento in coerenza con i contratti individuali sottoscritti e con le finalita dei
finanziamenti”;

- 1l CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019, art. 108, co. 2, in materia di durata massima dei
contratti a termine;

considerato che la prima candidata utilmente posizionata nella suddetta graduatoria -che,
con nota di presa d’atto prot. PGEN/U-29/07/2020-0008286, ha fornito la propria
disponibilita all’assunzione a tempo determinato di cui trattasi- risulta essere la d.ssa Patrizia
Pasanisi;

verificato che la d.ssa Patrizia Pasanisi, gia titolare di contratto a tempo determinato di pari
qualifica presso la Fondazione, stipulato in forza della determinazione 1° agosto 2011, n.
163 GRU, risultava inquadrata con indennita di esclusivita maggiore di 5 anni, a seguito di
valutazione positiva operata dal Collegio tecnico in data 16 novembre 2016;

richiamato 1’art. 5 comma 10, CCNL 08/06/2000, II biennio economico, la cui vigenza &
confermata dall’art. 89, CCNL 19/12/2019 dell’Area Sanitd, recante le causali di
mantenimento dell’indennita di esclusivita eventualmente gia.goduta;

ritenuto, pertanto, di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato in parola,
per la durata di un anno, in qualita di Dirigente medico, disciplina Igiene e medicina
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preventiva con indennitd di esclusivitd maggiore di 5 anni, mediante utilizzo della
summenzionata graduatoria, assumendo la d.ssa Patrizia Pasanisi presso la s.c.
Epidemiologia e prevenzione, dalla data di effettiva assunzione del servizio, che sara
definita nel contratto individuale -atto costitutivo del rapporto di lavoro a tempo determinato
- previo accertamento dell’idoneita lavorativa;

precisato che gli oneri derivanti dal presente provvedimento gravano su fondi di terzi,
nell’ambito dei quali & previsto, per lo svolgimento di attivita clinico-assistenziale e di
ricerca, il finanziamento di contratti di lavoro a tempo determinato;

dato atto che la posizione di cui trattasi, in quanto finanziata da fondi non istituzionali:

- non necessita di inserimento nel Piano di Gestione delle Risorse Umane 2020 (breviter
PGRU-2020) della Fondazione;

- non rientra nel Piano triennale dei fabbisogni 2019-2021, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, 16 dicembre 2019, n. 82F;

dato atto altresi dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia
di legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione
integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, co. 6 della L.R. n. 33/20009;

richiamata la determinazione del Direttore Generale 29 settembre 2017, n. 311DG, avente
ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale”;

visti i pareri favorevoli dei Direttori Scientifico, Amministrativo e Sanitario della
Fondazione, resi per quanto di competenza;

DETERMINA

1- di assumere, con contratto a tempo determinato per la durata di un anno, la d.ssa Patrizia
Pasanisi, in qualita di Dirigente medico - disciplina Igiene e medicina preventiva - con
indennita di esclusivitd maggiore di 5 anni, presso la s.c. Epidemiologia e prevenzione,
dalla data di effettiva assunzione del servizio, indicata nel contratto individuale di lavoro,
che rappresenta I’atto di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato - previo
accertamento dell’idoneita lavorativa;

2- di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad
€ 101.555,11= lordi annui, comprensivi di tredicesima mensilita, ¢ finanziata con fondi di
terzi, come di seguito dettagliato:

- € 50.000,00 avalere sul codice identificativo V/18/RCO;
- € 51.555,11 avalere sul codice identificativo V/18/ESL;

3- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art.
17, co. 6 della L.R. n. 33/2009.
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