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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. QG0 pGdel 31LUGNN
OGGETTO

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI UN ANNO
DI N. 2 COADIUTORI AMMINISTRATIVI SENIOR, CAT. Bs0, DA
ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE AMMINISTRATIVA SERVIZI
SANITARI E CONVENZIONI

della s.c. Risorse umane ¢ R.s.
dott.ssa 1g/Sansone

Attestazione di legittimita e regolarita dell’istruttoria

I1 responsabile del procedimento
della s.c. Risorse umane e R.s.
ott. Paolp-Bonacci

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

v'  siprovvede alle registrazioni contabili.
0O il provvedimento non comporta registrazioni contabili, né impegni
finanziari futuri.

11 Direttore della struttura complessa
Risorse Economiche e Finanziarie e Libera Professione
Firmato dott.ssa Elena Teresa Tropiano

o CONIPARERI FAVOREVOLIDEL
__Direttore Scientifico  Direttore Amministrativo  Direttore Sanitario

i Frignani) : (ak\)tt. Oli}{iero Rinaldi)

N Vv

(dott. Giovanni Apolone)
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista Distruttoria effettuata dalla s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali che
attesta quanto segue:

premesso che, d’intesa con la Direzione Aziendale e con la d.ssa Paola De
Martino, Direttore della s.c. Gestione amministrativa servizi sanitari e Convenzioni,
si ¢ stabilito di procedere, nell’ambito del turnover del personale di profilo
amministrativo, ad acquisire n. 2 Coadiutori amministrativi senior, cat. BsO, con
contratto a tempo determinato della durata di un anno, a fronte della necessita di
mantenere in essere 1’attuale organizzazione e il regolare svolgimento delle attivita
di front-office del Centro Unico di Prenotazione;

richiamati

- Part. 19 del D.Lgs. 15/06/2015, n. 81, tenuto conto che le disposizioni in materia
di lavoro a tempo determinato di cui al D.L. 12/07/2018, n. 87, non si applicano,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 comma 3 della suddetta norma, ai contratti
stipulati dalle pubbliche amministrazioni, ai quali continuano ad applicarsi le
disposizioni vigenti anteriormente alla data di entrata in vigore del citato D.L.
87/2018;

- ’art. 36, co. 2, del D.1gs. n. 165/2001, relativo all’utilizzo di contratti di lavoro a
tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni allo scopo di rispondere ad
esigenze ivi riepilogate;

- il CCNL Comparto Sanita 21/05/2018, art. 57, co. 2, in materia di durata massima
dei contratti a termine;

dato atto, che la Fondazione, ai sensi dell’art. 4, comma 3-ter, D.L. n. 101/2003,
convertito in L. n. 125/2013, ¢ stata autorizzata come da nota protocollo n. 25703
del 01/07/2020 dall’ASST Bergamo Ovest ad utilizzare -per la copertura delle
posizioni di cui trattasi- graduatoria di avviso pubblico del profilo considerato,
approvata con deliberazione della medesima ASST n. 439 dell’08/04/2019;

considerato che i primi candidati utilmente posizionati, che ad oggi hanno fornito,
rispettivamente con note PGEN/E-06/07/2020-0007443 e PGEN/E-07/07/2020-
0007496, la propria disponibilitd al conferimento degli incarichi a tempo
determinato della durata di un anno di cui trattasi, risultano essere il sig. Gian Paolo
Calvi e la sig.ra Laura Maria Ferri;

ritenuto, pertanto, di procedere al conferimento degli incarichi a tempo
determinato in parola, per la durata di un anno, in qualita di Coadiutore
amministrativo senior- cat. BsO, mediante utilizzo della summenzionata
graduatoria, assumendo il sig. Gian Paolo Calvi ¢ la sig.ra Laura Maria Ferri, dalla
data di effettiva assunzione del servizio, che sara definita nel contratto individuale -
atto costitutivo del rapporto di lavoro a tempo determinato- previo accertamento
dell’idoneita lavorativa;

dato atto che le posizioni di cui trattasi:
- saranno finanziate mediante il budget per la spesa del personale assegnato alla
Fondazione con Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione

@ Lombardia 29 gennaio 2020, n. 962;
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- saranno ricomprese nel Piano di Gestione delle Risorse Umane 2020 (breviter
PGRU-2020) della Fondazione;

- sono previste nell’ambito del Piano triennale dei fabbisogni 2019-2021,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, 16 dicembre
2019, n. 82F;

dato atto altresi dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia
tecnico sia di legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in
versione integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai
sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, co. 6 della L.R. n. 33/2009;

richiamata la determinazione del Direttore Generale 29 settembre 2017, n. 311DG,
avente ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale”;

visti 1 pareri favorevoli dei Direttori Scientifico, Amministrativo e Sanitario della
Fondazione, resi per quanto di competenza;

DETERMINA

1- di assumere, con contratto a tempo determinato della durata di un anno, il sig.
Gian Paolo Calvi e la sigra Laura Maria Ferri in qualita di Coadiutori
amministrativi senior, cat. BsO, dalla data di effettiva assunzione del servizio,
che sara definita nel contratto individuale -atto costitutivo del rapporto di lavoro
a tempo determinato- previo accertamento dell’idoneita lavorativa;

2- di dare atto che la spesa derivante dall’assunzione delle due unita in parola, pari
ad € 57.850,02 annui lordi inclusa la tredicesima mensilita, sard finanziata
mediante il budget per la spesa del personale assegnato alla Fondazione per
I’anno 2020 con Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione
Lombardia 29 gennaio 2020, n. 962, che la stessa ¢ prevista nel Bilancio
d’esercizio del medesimo anno e sara ricompresa, per la relativa quota parte, in
quello dell’anno 2021;

3- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e
dell’art. 17, co. 6 della L.R. n. 33/2009.

i)&l IL DIRETTORE GENERALE
\ fredi)
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