CURRICULUM VITAL

REDATTO ATSENSI DEGLT ARTT. 46 I: 47 DEL D.P.R. 28.12.2000. N. 445

Il sottoscritto RINALDI OLIVIERO. nato a CASTEFRANCO VENETO (TV). il 18/11/1968, C.F.

RNLLVRGOSSISCIIIR

consapevole della responsabilita penale prevista, dall art, 76 del D.P.R. 445/2000. per le ipotesi di {alsitd in

atti ¢ dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

che le informazioni solto riportate sono veritiere.

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome

Nazionalitd
Nazionalita (altca)

Data di nascita

Iscritto all”Ordine dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Milano

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 18/07/2016 ad oggi

¢ Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

= Tipo di azienda o seitore
» Tipo di impicgo

e Principali mansioni e
responsabilita
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RINALDI DR, OLIVIERO

ltaliana

Francese
I8 NOVEMBRE 1968

n® iserizione 39324

Agenzia di Tutela della Salute detla Brianza

Agenzia di Tutela della Salne di Regione Lombardia
Direttore Sociosanitario

Incarico nell'ambito di una Struttura Sanitarfa Pubblica che ha raggiunto gli

obiettivi cconomico-finanziario e di salute assegnati dalla Regione Lombardia.

per tutta la durata dell”incarico.

Risorse umane dipendenti 660,

Risorse finanziarie fatturato € 1.596.000.000,



Dal 26/01/2015 al 30/06/2016
e Nome ¢ indirizzo del
datare di lavoro

» Tipo di azienda o settore
 T'ipo di impiego

e Principali mansioni ¢
responsabilitd

Dal 21/12/2011 al
30/09/2014

e Nome ¢ indirizza del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o seuore

= Tipo di impicgo

 Principali mansioni ¢
responsabilita

al 0170672006 al 20/12/2011
« Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

o Principali mansioni ¢
responsabilita

Dal 01/03/2004 al
31/05/2006

e Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
< Tipo di impicgo

e Principali mansioni ¢
responsabilita

Dal §1/02/2002 a1
30/06/2003

o Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

{ 1\ #Paging 2 - Curicoium vitae di
s
B h { RINALDI Ofivizio |

Azienda Ospedalicro Universitaria di Cagliari

Azienda Ospedaliero Universitaria

Direttore Sanitario d”Azienda

Incarico nell'ambito di una Struttura Sanitaria Pubblica che ha raggiunto gli
obiettivi cconomico-finanziario ¢ di saluie assegnati dalle Regioni o dalle
Province Autonome, per tutta fa durata dell”incarico.

Risorse umane dipendenti/anno 1.800 circa.

Risorse [inanziaric fatturato/anno € 145.000.000 circa.

Istituto Europeo Di Oncologia. Milano

IRCCS Sanita

Dirtgente Medico Direttore sanitario — fascia A3 {ino al 31.12.2011 ¢ fascia A5
dall’01.01.2012 CCNL Sanita privata Personale Medico con contratto di lavoro
a tempo indeterminato a tempo pieno. Dall’01.04.2012 ¢ applicato il CCNL
Dirigenti Commercio

Direttore Sanitario Aziendale ¢ Direttore Medico di Presidio Ospedalicro
Incarico nell'ambito di una Struttura Sanitaria Privata Accreditata che ha
raggiunto gli obicttivi economico-finanziario ¢ di salute assegnati dalla
Regione Lombardia, per tutta la durata dell”incarico.

Risorse umane dipendenti/anno: 1219 (2011): 1220 (2012): 1229 (2013):
1235 (2014).

Risorse linanziarie fatturato/anno € 202.683.578 (2011); € 207.247.815
(2012): € 218.455.524 (2013): € 211.789.300 (2014).

Istituto Europea Di Oncologia, Milano

IRCCS Sanita

Dirigente Medico Viee Direttore ~ faseia A3 CCNL Sanita privata Personale
Medico con contratto di lavoro a tempo indeterminato a lempo pieno

Vice Direttore Sanitario - Responsabile lgiene Ospedaliera e Medicina
Preventiva

Istituto Europeo Di Oncologia. Milano

IRCCS Sanita

Dirigente Medico Assistente — 2° fascia fino al 28.02.2005 ¢ Dirigente Medico
Assistente Senior — 3° fascia CCNL Sanita privata Personale Medico con
contratto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno

Responsabile [giene Ospedalicra ¢ Medicina Preventiva

Azienda Sanitaria Locale della Provineia di Bergamo



* Tipo di azienda o settore Sanita
» Tipo di impiego Dirigente Medico di | livello disciplina di lgiene, Epidemiologia, ¢ Sanita
Pubblica con contratto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno
s Principali mansioni ¢ Dirigente Medico presso il Dipartimento di Prevenzione
responsabilita

Dal 02/10/2000 al

15/01/2001
= Nome ¢ indirizzo del Azienda Per | Servizi Sanitari N.5 — Regione Friuli Venezia Giulia
datore di lavoro
 Tipo di azienda o settore Sanitia
* Tipo di impicgo Dirigente Medico di [ livello disciplina di lgiene, Epidemiologia. ¢ Sanita
Pubblica con contratto di lavoro a temipo determinato a tempo pieno
o Principali mansioni e Vicedirettore di Distretto Sanitario (Palmanova ¢ Latisana)

responsabilita

Dal 1999 al 2001

* Nome ¢ indirizzo del Scuola di Specializzazione in lgienc e Medicina Preveativa dell Universita
datore di lavoro degli Studi di Udine
* Tipo di azienda o settore Universita
« Tipo di impiego Medico Specializzando
¢ Principali mansioni ¢ Coordinatore progetto di accreditamento all eccellenza dei Servizi di
responsabilita Vaccinazione

Dal 1997 al 2001

* Nome ¢ indirizzo del Scuola di Specializzazione in Igiene ¢ Medicina Preventiva dell”Universita
datore dj lavoro degli Studi di Udine
« Tipo di azienda o settore Universita
» Tipo di impicgo Medico Specializzando
« Principali mansioni ¢ Formazione in lgiene ¢ Medicina Preventiva, con particolare riguardo a
responsabilitd Direzione Medica di Presidio, Igiene Pubblica ¢ organizzazione dell’assistenza

sanitaria di base
Dal 1996 al 1997
¢ Nome ¢ indirizzo del Cattedra di lgiene dell’ Universitd degli Studi di Udine
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore Universita
* Tipo di impicgo Frequentatore ¢ Tesista
¢ Principali mansioni ¢ Coordinamento di uno studio epidemiologico di incidenza delle infezioni delle
responsabilita vie urinarie nei pazienti sottoposti a cateterismo a permanenza delle vie
urinarie
1993
« Nome ¢ indirizzo del Hopital St. Luc. Bruxelles, Unité 44-Service de Clinique Medicale
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita
* Tipo di impicgo Frequentatore
1990
« Nome ¢ indirizzo del Cattedra di lmmunologia dell Universita degli Studi di Udine
datore di lavoro
e Tipo di azicuds o settore Universita
* Tipo di impiego Tirocinio elettivo di Ricerea

'
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
21 maggio — 24 ottobre 2018

23 novembre 2017 - 16
marzo 2018

22 marzo — 25 ottobre 2018

7 — 29 settembre 2017

20 febbraio 2013

Il novembre 2006

25 novembre 2004

27 novembre 2001
19 settembre 1997

1986

MADRELINGA
ALTRE LINGUL

« Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
» Capacitd di espressione orale

o Capacita di lettura
 Capacita di scrittura

o Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

N

Y
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Certificato di formazione manageriale “Management in sanita”, promosso da
SDA Bocconi Milano (7 giornate formative)

Corso di formazione wmanageriale strategica “Formare chi  forma™.
PoliSLombardia, AFSSL. 2017-2018. in attesa del certificato di conseguimento
(5 giornate formative)

Corsa di formazione manageriale “Le buone prassi della comunita protessionale
dei Dirctiori sociosanitari del SSL”. PoliSLombardia. AFSSL. (5 giornate
formative)

Certificato di formaziene manageriale “Sviluppo strategico delle leve di
management sanitario in Regione Lombardia™, promosso da SDA Bocconi
Milano in collaborazione con FIASQ. ore 56 (7 giornate formative)

Scuola di Direzione in Sanita Eupolis Lombardia

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria, ore 192,
(24 giornate formative)

Universita Catolica del Sacro Cuore Roma

Corso di Perfezionamento in lgiene. Architettura, Edilizia ed Impiantistica
Sanitaria

Universita degli Studi di Milano Bicocca

Master di I livello in Statistica per il Controllo di Qualita ¢ I' Acereditamento in
Sanita

Universita degli Studi di Udine

Specializzazione in lgiene ¢ Medicina Preventiva

Universita degli Studi di Udine

Laurea in Medicina ¢ Chirurgia

Liceo Luigi Calasanzio di Possagno (TV)

Maturitd Classica

ITALIANO

FRANCESE
Lecellente
Leeellente
Lecellente
INGLESE
Buano
Buonp
Buonp
Possipde otime  doti - comunicative ¢ persuasive  sapendo  convineere
imeflocutore con motivazioni razionali ad accogliere ¢ perseguire un progetto
collabborativo. E* in grado di ascoltare i propri interlocutori ¢ di rispettare sempre
punti|di vista diversi. Disponibile al compromesso. non ama tuttavia assumere
posizfoni di comodo. Dotato di atteggiamento costruttivo ritiene che gli obiettivi
si debbano sempre ottenere con il rispetto di regole formali ed informali quali
l'cduruziunc. il rispetto delle persone ¢ il rispetto delle cose.

Predifposto al lavoro in team crede nella potenzialith del gruppo convimto che
“Lievie ¢ Poprar se in molti ¢ condiviso.™ (Omero)™. Sostiene il contributo di
ciasefin individuo all efficaci del risultato. Esercita la prapria leadership come
compartamenta orientato alle attivita di gruppo. Spiceate capacita comunicative
eserejlate. sopratutto negli - msegnamenti @ corsi di lormazione ¢ masier
univgrsitart,




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E CO MPETENZE

" ARTISTICHE
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Spiccato sensa dell'organizzazione ha gestito con continuita progetti di gruppo,
dicut ¢ stato frequentemente  coordinatore  (coordinamento aruppi - di
acereditamento  allcecellenza, Comitato per it Controllo delle  Infezioni
Ospedatiere. Comitato Direttori Cliniei.. ).

Gestione del rischio clinico nelle organizzazioni sanitarie: nel 2003 ¢ stato
incaricato presso I'IRCCS Istituto Europeo di Oncologia di Milano di
sviluppare uno tra i primi sistemi di gestione del rischio clinico in Italia. 11
sistema ¢ stato basato sulla culura del rischio “blame free™ ¢ della
segnalazione spontanea degli eventi indesiderati ¢ dei quasi eventi (“near
miss™). [l sistema ¢ completato dall"analisi intensiva degli eventi indesiderati
(root cause analysis) di cui & stato ideatore di una metodologia sperimentata
¢ oggi correntemente utilizzata nellanalisi degli event indesiderati. Ha
contribuito alla nascita del Master di Hospital Risk Management del
CINEAS presso il Politecnico di Milano, di cui ¢ docente dal 2003, Ha
fondato ed ¢ stato membro del Consiglio direttivo dell” Associazione [taliana
Rischi in Sanita. Nel 2013 ¢ autore con Luca Degani et al. di un libro sui
principt di Risk Management nei Servizi Sanitari e Socio Sanirari.
Miglioramento della Qualita in ambito sanitario: ha conscguito nel 2004 un
Master Milano in Statistica per il Controllo della Qualita in Sanita presso
I"Universitd Bicocea di ¢ ha contribuito alla leadership di progetti di
accreditamento all’eceellenza e di acereditamento internazionale: Servizi
Vaceinali della Regione Friuli Venezia Giulia; Dipartimenti di Prevenzione
della Regione Lombardia; Joint Commission International (JC1) dell*Istituto
Europeo di Oncologia: Organisation of European Cancer Institutes (OECI).
Progettazione ¢ Organizzazione Sanitaria: ha conseguito il perfezionamento
i lgiene, Architettura, Edilizia ed Impiantistica Sanitaria  presso
I"Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma (2006). Ha contribuito alla
progettazione ¢ realizzazione del Day Center dell'Istituto Europeo di
Oncologia di Milano. Ha realizzato nel 2013 Tarea solventi degenze
dell’Istituto - Europeo  di Oncologia nel  contempo riprogettando ¢
rimodulando Passetto oreanizzativo dell’Istituto. Ha progettato con lo
Studio Taddia il progetto preliminare del Centro Oncologico di Snagoy
(Romania).

Documentazione Sanitaria: ¢ stato socio  fondatore dell’ Associazione
ltaliana Documentazione Sanitaria (AIDOS) ¢ membro del Consiglio
Direttivo ¢ attualmente Vice Presidente Nazionale. Si ¢ occupato della
realizzazione  della  documentazione clinica  cartacca ed  elettronica
dellIstituto Eurapeo di Oncologia.

Prevenzione controllo delle infezioni correlate all’assistenza: ha elaborato
un sistema basato sulle carte di controllo di Shewart (controllo statistico di
qualitad) per il controllo delle infezioni ospedaliere. Ha presieduto il
Comitato per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere dell'Istituto Europeo
di Oncologia.

Gestione dei Rifiuti Ospedalieri: ha elaborato il processo certificato 1SO
9001 di gestione dei rifiuti ospedalicri dell”Istituto Europeo di Oncologia di
Milano.

Sterilizzazione: ha progettato il processo certificato  [SO 9001 dj
steritizzazione ¢ disinfezione defl’Istituto Europeo di Oncologia. Ha
progettato e realizzato il processo di internalizzazione della Centrale i
Sterilizzazione dell*Istituto Europeo di Oncologia.

Management in Public Health: si ¢ occupato di progetti di Sanita Pubblica
di prevenzione degli incidenti stradali e di prevenzione degli incidenti
domestici nella popolazione anziana della Provincia di Bergamo.

2 appassionato di musica classica e opera lirica, pittura, scrittura (narrativa
francese ¢ italiana del 1800 ¢ 1900) e cinema (Nouvelle Vague).



ALTRE CAPACITAE
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Nel tempo libero viaggia, legge. pratica nuoto ¢ palestra a livello amatoriale.
Ama passeggiare ¢ comunicare con il proprio cane boxer.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Articoli su riviste internazionah

Amodio E.. Cavalieri d'Oro L.. Chiarazzo 3., Picco C.. Migliori M.. Trezz
I, Lopez S.. Rinaldi O., Giuppani M.. Emergency departutent performances
during overcrowding: the experience of the health protection agency of
Briemza.  AIMS  Public  Health, 2018,  5(3) 217224, doi:
10.3934/publichealth.2018.3.217

Brusaferro S. Rinaldi O, Pea ¥, Faruzzo A, Barbone I “Protocol
implemenation in hospital infection practice: an ltalian experience of
preoperative antibioric prophylaxis™ Journal of Hospital Infection. 2001;
47: 288-293

Rinaldi Q. Negrini G, Monturano M. Deriu P, Ferravi |, la Pietra L. *La turelu
della riservatezza ¢ il principio dell’'nmanizzazione delle cure” lournal of
Preventive Medicine and Hygiene 2004: 45/4: 3335

Rinaldi O. Deriu P, Monturano M. Molendiui L. la Pietra L “Meiwodologia
wtilizzara per condurre una Root Cause Analisys di un evento indesiderato ™
Journal of Preventive Medicine and Hyvgiene 2004: 45/4: 369- 370

Articoli su riviste nazionali

Brusaferro S. Rinaldi O. Barbone F. Quattrin R. Andrian P, Milillo MG,
Capasso M. ¢ Gruppo Regionale VRQ per la Sorveglianza ¢ il Controllo
delle Infezioni Ospedaliere “Studio di incidenza delle infezioni delle vie
urinarie associate a cateterismo vescicale nella regione Frivli Venezia
Ginlia " Giornale laliano delle Infezioni Ospedalicre. 1998:5(1): 18-25
Rinaldi O, Brusaferro S. Arzese A, Quattrin R, Gasparini V “Studio di
incidenza delle infezioni correlate a cateterismo urinario” Annuali di
fgiene, medicina Preventiva e i Comunita 1998: 10-4(2):

Brusaferro S. Rinaldi O. Chittaro M. Arzese A. Cestaro M. Gasparini V
“Impatto di un programai per la riduzione delle infezioni delle vie urinarie
in an ospedule per acuti” Giornale ltaliano delle Infeziont Ospedaliere.
1999:6(2): §3-89

Landero C, Regattin L, Rinaldi O, Trua N, Brusaferro S, ¢ Gruppo Regionale
per I'Acereditamento dei Servizi Vaccinali “decreditennento all'eccellenza
dei Servizi Vaceinali in Frivdi Venezia Giudia™ Annuali di lgiene, Medicina
Preventiva ¢ di Comunita, 2002; 14 (4): 77-85.

Calligaris L, Quatrin R. la Pictra L. Rinaldi O, TFasola G, Brusaterro §
“Strategie per prevenire gli errori di prescrizione. preparazione e
sonministrazione di farmact antiblastici” Panorama Sanita 2003; 38(2): 243
Rinaldi O, Simone C. Biffi R. Passerini R, la Pictra L "I piano i
sorveglionza delle infezioni della ferite chirurgica dell'Istinne Europeo di
Oncologia di Mitano™ Panorama Sanita 20035; 38(2): 350

Brusaferro S, Quattrin R. Calligaris 1. Rinaldi O. Fasola G, Nol¢ F, la Pietra
Lo “Strategic per prevenire gli errori di prescrizione, preparazione ¢
somministrazione di furmaci antiblastici: proposta di wnr modello . QA
2006: 17(3-4): 57-63

Mauri S.. Grieco G.. Biffi R.. Chiesa F.. Fazio N.. Gesu G., Giugliano G.,
Grosso E.. Passerini R, Piredda A., Simone C.. Rinaldi O.. la Pietra L.
“Chirurgia contaminata distretto testa e collo: efficacia di mn novo schena
di antibiotico-profilassi” Giornale ltaliano delle Infezioni Qspedaliere:
2007:14(4): 178-179

Pubblicazioni per congressi e convegni nazionali ed internazionali



- Rinaldi O. Faruzzo A, Borghi G, Fabbro C. Tondolo V. Brusaferra S,
Gasparini V. “"Protocolli operativi di srerilizzazione in sala operatoria
presso il Policlinico Universitario di Udine™ V1L Convegno Nazionale
AlOS, Volume Abstract: 108.

- Chittaro M. Quattrin R, Barbicri M. Rinaldi O. Gasparini V, Brusaferro S.
“Impatto sul personale del protacolle sul lavaggio delle memi - nel
Policlinico Universitario a Gestione Diretta i Uding™ V] Conferenza
Nazionale di Sanita Pubblica. Abstract Book: 199,

- Rinaldi Q. Faruzzo A, Londero C, Trua N, Gasparini V. Brusaferro S,
“Valutazione dell impatio di wn protocollo per la profilussi antibiotica in
chirurgia” VI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica, Abstract Book:
232,

- Casini M. Rinaldi O. Totis M. Virgilia 8. Benaglio R. Chittaro M.
Brusalerro S, “Progeftazione ¢ realizzazione di un modello di cure
domicilicri™ 39° Congresso Nazionale Shtl. Abstract Book: 445-447.

- Regattin L. Rinaldi O. Londero C. Trua N, Toscani P, Brusaferro S e Gruppo
Regionale per I Accrediiamento dei Servizi Vaceinali. “Definizione di un
programma d&i accreditamento all eccellenza dei servizi vaccinali in Frinfi
vewezia Ginlia™. VII Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica, Abstract
Book: 79.

- Rinaldi O. Regattin I.. Londero C. Trua N. Scarbolo M, Brusalerro § ¢
Gruppo Regionale per ["Acereditamento  dei  Servizi Vaccinali.
Autovalutazione  preliminare  di an manuale  per acereditamento
all eceellenza dei servizi vaccinali readizzato in Frivli Venezia Giulia™. V1
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica, Abstract Book: 388.

= Trua N. Londero C, Rinaldi O, Regattin L. Agnoletto A, Brusaferro S.
“Accreditamenio all ‘eecellenza dei servizi vaceinali: importanza attribuita
dagli operatori alle arce wmatiche di un prototipo di manuale™. . VI
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica. Abstract Book: 391.

- Rocehi S, Rimaldi O, Masserini L. Maffioletti A, Malchiodi G.
“Programmazione ¢ controllo  delle  attivita  vaccinali nell' ASL di
Bergamo ™. 10° Cangresso Nazionale SIU. Abstract Book: pl1-24,

- Marchisio S, Panella M. Simone C. Passcerimi R. Biffi R. Deriu P, Rinaldi O,
la Pictra L “Nosocomial infection swrveillance in an italion oncological
hospital aceredited by JCAHQ: a model 10 monitor events in smalf
populations” Proceedings of the 22nd International Biometric Conference -
Cairns Queensland 11- 16 Luglio 2004

- Bianchi M. Fidone I, Rinaldi O. “Programna di inserinmento dell ‘inferntiere
neoussunto i Blocco Operatorio presso ['LRC.CS. Istituta Europeo di
Oncologia di Mifano ™. 1 Incantro di Tecnica e Organizzazione Ospedalicra.
Abstract book: 110.

= Rinaldi O, Monturano M, Molendini L, la Picua L "I monitoraggio ¢
Danalisi degli eventi a “rischio clinico™ presso un Istituo di Ricovero e
Cwra a Carattere Scientifico™ 31° Congresso Nazionale AN.M.D.O.
Volame abstract: 265-267

- Rinaldi O. Calvi 5, Agnelli M, Cipolla C.. Grieco G.: Lamantia G. la Pietra
L. “Smoke Cessation Program per lo siaff di un Comprehensive Cuncer
Center: promuovere lu salwe del personale ¢ offiire un esenpio positivo
alla comunita™ X Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Volume
abstract: 261-262

- Rinaldi O. Gricco G, Laurenza S, Giglio M. Tosi G. la Pietra 1. “Rischio
deterministico  in o Medicing  Nucleare: prevenzione-profezione  degli
operatori delllstituto ¢ Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico [stituto
Luropeo di Oncologia di Mileno™ 33° Congresso Nazionale AN.M.D.O.
Volume abstract: 261-262

- Caporusso N, Lasorsa L, Rinaldi O.. la Pietra L. "4 Pervasive Solution for
Risk Avwareness in the context of Fall Prevention™ 3rd International 1CST

‘ Conference on Pervasive Computing Technologies for Healthcare 2009
o Volume abstract
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- Rinaldi O.. Gricco G.. la Pietra L. “L™internalizzazione” del Servizio dJdi
Sterilizzazione ¢ Alta Disinfezione dell'lstinio Evropeo di Oncologia di
Milano: un "passo” indictro o duc in avanti? " 2° Congresso Nazionale
SLM.M. Volume abstract: 12

Libri

“Principi di risk managemens nei servizi sanitari ¢ socio sanitari” — autori
Luca Degani, Oliviero Rinaldi, Massimo Monturano. Andrea Lopez, Marco
Ubezio, Maggioli Editore — ottobre 2013

PREMI

“Premio 2010 per la vicerca Medico-Seientifica in ambito di Direzione Sanitaria™
della Sezione Lombardia dell’ Associazione Nazionale Medici di Direzione
Ospedalicra (AN.M.D.O.); 1° Classificato

Le informazioni contenute nel presente C.V. sono rese ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000.

I soutoseritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dellart. art. 76 del DPR 445/2000. le dichiarazioni mendaci. la falsita negli
atti ¢ ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leagi speciali. Inoltre, il sottoseritto autorizza al
trattamento dei dati personali. secondo quanto previsto dalla Legae 196/03 ¢ ssanm.ii e del Reg. (ULE) 27/04/2016, n,
2016/679.
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