Curriculum Vitae di Paola Dordoni

DATI PERSONALI
Paola Dordoni

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Marzo 2016 Visiting doctoral research period presso Radboud University
Nijmegen (The Netherlands), in qualitd di exchanged PhDs.
Supervisiore scientifico Prof. Beatrice Van der Heijden.

Gennaio—Aprile 2015 Visiting doctoral research period presso Radboud University
Nijmegen (The Netherlands), in qualitd di exchanged PhDs.
Supervisiore scientifico Prof. Beatrice Van der Heijden.

Settembre 2014 Summer school “Modelli di equazioni strutturali con Mplus”,
docenti Claudio Barbaranelli e Valerio Ghezzi. Associazione
Italiana Psicologi (AIP) (Bertinoro, FC)

2013-ancora in corso Dottorato di ricerca in Psicologia (attualmente all’ultimo anno).
Supervisore scientifico Prof. Piergiorgio Argentero. Dipartimento di
Scienze del Sistema Nervoso e del Comportamento, Sezione di
Psicologia, Universita degli Studi di Pavia.
Progetto di tesi: life-span e invecchiamento nei contesti socio-
organizzativi.
Aree di ricerca: life-span e invecchiamento, rischi psicosociali,
burnout e stress lavoro correlato in personale sanitario,
workaholism, stereotipi e discriminazione in base all’eta, psicologia
e sicurezza lavorativa, psicologia dell’emergenze.

Dal 2013 Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo, Universita
degli Studi di Pavia. Iscrizione all’Albo degli Psicologi della
Lombardia, sez. A - num. 15884

Settembre 2011- Marzo Tirocinio post lauream (ore 500) presso il Dipartimento di Scienze
2012 Umanistiche, Sezione di Psicologia, Universita degli Studi di Pavia
Luglio 2011 Laurea Magistrale in Psicologia (110/110). Titolo tesi: “Lo stress

lavoro correlato negli operatori socio-sanitari. Indagine in una casa
di cura per anziani”, Relatore Prof. Piergiorgio Argentero

Luglio 2009 Laurea Triennale in Scienze e tecniche Psicologiche (102/110).
Titolo tesi: “Sviluppo e ambiente: osservazione di un caso”,
Relatore Prof. Tomaso Vecchi



Settembre 2008-
Marzo2009

2006

FELLOWSHIP

2016

2015

2013

Tirocinio intra-laurea (ore 500) presso le comunita minorili
Kronos e Oceano della Cooperativa Sociale Famiglia Nuova, Lodi

Diploma Liceo Psicopedagogico (78/100). Liceo Statale Maffeo
Vegio, Lodi (LO).

Fellowship AIP edizione 2016 (primo semestre), presso Radboud
University , Nijmegen (The Netherland). Supervisore scientifico
Prof. Beatrice Van der Heijden.

Visiting doctoral research fellowship, presso Radboud University ,
Nijmegen (The Netherland). Supervisore scientifico Prof. Beatrice
Van der Heijden.

Visiting doctoral research fellowship, presso Radboud University ,
Nijmegen (The Netherland). Supervisore scientifico Prof. Beatrice
Van der Heijden.

Dottorato di ricerca in Psicologia. Supervisore scientifico Prof.
Piergiorgio Argentero, Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso
e del Comportamento, Sezione di Psicologia, Universita degli Studi
di Pavia.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Gennaio — Settembre 2016

2013-ancora in corso

2013

Membro del Comitato Organizzativo XIV Congresso Nazionale
della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni Pavia, 16-
17settembre 2016.

Dottorato di ricerca in Psicologia. Supervisore scientifico Prof.
Piergiorgio Argentero, Dipartimento di Scienze del Sistema
Nervoso e del Comportamento, Sezione di Psicologia, Universita
degli Studi di Pavia.

Psicologo volontario presso il Consorzio Lodigiano per i Servizi
alla Persona (Lodi)

Psicologo volontario presso 1’Universitda degli Studi di Pavia,
Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso e del
Comportamento, Sezione di Psicologia, Unita di Psicologia
Applicata

Psicologo volontario presso Centro Multiprofessionale per lo

studio e la cura del trauma Come.Te, Cooperativa Sociale Sol.i,
Lodi



2011-2012

2008-2009

Psicologo - contratto a progetto (Rapporti annuali del centro e
creazione della documentazione e reportistica in lingua inglese
relativamente alla- PAS e al superamento del Trauma) presso
Centro Multiprofessionale per lo studio e la cura del trauma
Come.Te, Cooperativa Sociale Sol.i, Lodi

Psicologo volontario presso scuola per I’infanzia "Lella Razza" di
Castiraga Vidardo (LO), Cooperativa Sociale Sol.i, Lodi

Psicologo volontario presso il Centro Anti violenza "La meta di
niente", Cooperativa Sociale Orsa Minore Onlus, Lodi

Psicologo — stageur presso Baglioni Hotels S.p.A. (Milano),
Ufficio Training & Quality

Psicologo — contratto a progetto “Valutazione del rischio stress
lavoro correlato”, presso 1’Universita degli Studi di Pavia,
Dipartimento di Scienze Umanistiche

Psicologo tirocinante post lauream (500 ore) presso il
Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sezione di Psicologia,
Universita degli Studi di Pavia

Psicologo tirocinante intra-laurea (500 ore) presso le comunita
minorili Kronos e Oceano della Cooperativa Sociale Famiglia
Nuova, Lodi

ATTIVITA’ DIDATTICA E DI FORMAZIONE

Dal 2013 (ancora in corso)

Anno Accademico 2015-2016
(ancora in corso)

Cultrice della materia per i corsi di Psicologia del Lavoro (corso
di laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche), Psicologia
delle Organizzazioni (corso di laurea Magistrale in Psicologia)
presso 1’Universita degli Studi di Pavia, settore scientifico-
disciplinare M-PSI/06

Tutor per supporto a studenti universitari dei corso di laurea di
Psicologia e Scienze e Tecniche Psicologiche: “Ricerca guidata per
consultazione banche dati e supporto statistico ai lavori di tesi”,
Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso e del
Comportamento, Sezione di Psicologia, Universita degli Studi di
Pavia

Docente a contratto - Esercitazione pratico guidata (EPG)
“Psicologia e Sicurezza lavorativa” per il corso di laurea
Magistrale in Psicologia presso 1’Universita degli Studi di Pavia.

Interventi e supporto alla didattica per i corsi di Psicologia del
Lavoro (corso di laurea Triennale in Scienze e Tecniche
Psicologiche) e Psicologia delle Organizzazioni (corso di laurea
Magistrale in Psicologia) presso I’Universita degli Studi di Pavia



Anno Accademico 2014-
2015

2013

2011-2012

Docente a contratto - Esercitazione pratico guidata (EPG)
“Psicologia e Sicurezza lavorativa” per il corso di laurea
Magistrale in Psicologia presso 1’Universita degli Studi di Pavia.

Tutor per supporto a studenti universitari dei corso di laurea di
Psicologia e Scienze e Tecniche Psicologiche: “Ricerca guidata per
consultazione banche dati”, Dipartimento di Scienze del Sistema
Nervoso e del Comportamento, Sezione di Psicologia, Universita
degli Studi di Pavia

Interventi e supporto alla didattica per i corsi di Psicologia del
Lavoro (corso di laurea Triennale in Scienze e Tecniche
Psicologiche) e Psicologia delle Organizzazioni (corso di laurea
Magistrale in Psicologia) presso I’Universita degli Studi di Pavia

Interventi e supporto alla didattica per i corsi di Psicologia del
Lavoro (corso di laurea Triennale in Scienze e Tecniche
Psicologiche) e Psicologia delle Organizzazioni (corso di laurea
Magistrale in Psicologia) presso I’Universita degli Studi di Pavia

Interventi e supporto alla didattica per le Esercitazioni pratico
guidate “Psicologia del Benessere Organizzativo” (corso di laurea
Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche) e “Progetti di
ricerca e intervento in Psicologia del Lavoro” (corso di laurea
Magistrale in Psicologia) presso I’Universita degli Studi di Pavia

PREMI E RICONOSCIMENTI

Gennaio 2016

Settembre 2015

Vincitore doppia borsa di studio AIP - Associazione Italiana
Psicologi, sezione di Psicologia per le Organizzazioni edizione
2016 (primo semestre). Progetto di ricerca presso Radboud
University , Nijmegen (The Netherland). Supervisore scientifico
Prof. Beatrice Van der Heijden.

Miglior Contributo Scientifico al Convegno AIP - Associazione
Italiana Psicologi, sezione di Psicologia per le Organizzazioni,
Palermo 2015

APPARTENENZA A SOCIETA SCIENTIFICHE

Dal 2013 ad oggi

AIP - Associazione Italiana Psicologi, sezione di Psicologia per le
Organizzazioni

EAWOP — European Association of Work and Organizational
Psychology



ALTRE COMPETENZE

Inglese Conoscenza molto buona nello scritto, parlato e comprensione
(livello B2)
Informatica Conoscenza molto buona del pacchetto Office e dei software

statistici per 1’analisi dei dati SPSS e Mplus
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi dell ‘ex art. n. 13 — legge n. 196 del 30/06/2003

Borghetto Lodigiano,

\@3@1 Nordow

26| 52046



PUBBLICAZIONI SU RIVISTE SCIENTIFICHE PEER-REVIEWED

Under
review

In press

2015

Chiesa R., Toderi S., Dordoni P., Henkens K., Setti I., Fiabane E. Assessing
Older Workers' Stereotypes Scale and Occupational Self-efficacy: the
Moderating Effect of Age. Journal of Managerial Psychology

Dordoni P. & Argentero P. Occupabilita dei lavoratori senior, intenzione di
andare in pensione e sostegno dell’invecchiamento attivo. Punto HR

Fiabane, E., Dordoni, P., & Argentero, P. Indicatori soggettivi e oggettivi di
rischio stress e burnout in una residenza sanitaria assistenziale. Giornale
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia.

Dordoni P. & Argentero P. When age stereotypes are employment barriers: a
conceptual analysis and a literature review on older workers stereotypes. Ageing
International, 40 (4), 393-412. DOI 10.1007/s12126-015-9222-6

Setti I., Dordoni P., Piccoli, B., Bellotto M. & Argentero P. (2015). Proactive
Personality and Training Motivation among Older Workers: A Mediational
Model of Goal Orientation. European Journal of Training and Developmen, 39,
8,681. DOI 10.1108/EJTD-03-2015-0018

Dordoni P., Fiabane E., Setti I. & Argentero P. (2015). Salute occupazionale
ed engagement nei lavoratori anziani: gli effetti di discriminazioni e stereotipi.
Sicurezza e scienze sociali, 1, pp. 33-49

DOI: 10.3280/S1SS2015-001004

CAPITOLI DI LIBRI

2015

Argentero, P, & Dordoni, P. I vantaggi del benessere organizzativo. In De
Isabella & Majani (a cura di), Psicologia in medicina: vantaggi e prospettive.
Franco Angeli, Milano

ATTI DI CONGRESSO

2015

2014

Dordoni P., Van der Heijden B.I.J.M., Peters P., Kraus-Hoogeveen S.I., &
Argentero P. (2015). Older workers tra intenzione di andare in pensione ed
employability: un modello di mediazione nella tarda carriera. Atti del
Convegno Nazionale dell’ Associazione Italiana di Psicologia, Sezione di
Psicologia per le organizzazioni, Palermo, 17-19 Settembre, 2015

Dordoni P., Cavallini E. & Argentero P. Credenze personali e teorie
implicite: gli antecedenti dell’intenzione di andare in pensione e della
motivazione all’apprendimento dei lavoratori anziani. Atti del VIII Convegno
Nazionale di Psicologia dell’Invecchiamento, Pavia, 5-6 Giugno, 2015, pp. 80
Dordoni P. & Argentero P. Age stereotypes on older workers: direct and
indirect effects on work engagement. Book of abstracts of the 17th
Conference of the European Association of Work and Organizational
Psychology (EAWOP), Oslo, 20-23 Maggio 2015

Setti I., Piccoli B., Dordoni P., Bellotto M. & Argentero P. Personalita
proattiva e motivazione alla formazione nei lavoratori over 55: il ruolo di
mediazione della goal orientation. Atti del Congresso Nazionale dell’
Associazione Italiana di Psicologia, Sezione di Psicologia per Ile
organizzazioni, Cesena, 19-20 Settembre, 2014, pp. 11



2013

Dordoni P., Setti I., Fiabane E. & Argentero P. Il benessere occupazionale
nei lavoratori over 55: effetti sull’engagement di discriminazioni e stereotipi.
Atti del Congresso Nazionale dell” Associazione Italiana di Psicologia,
Sezione di Psicologia per le organizzazioni, Cesena, 19-20 Settembre, 2014,
pp. 54

Setti I., Dordoni P., Fiabane E., & Argentero P. Le bien-étre des sapeurs
pompiers volontaires : la ‘mindfulness’ comme ressource psychologique. Atti
del XVIII Convegno de L’Association Internationale de Psychologie du
Travail de Langue Francaise, Firenze, 26-29 Agosto, 2014, pp. 258-259
Fiabane E., Bettinardi O., Dordoni P., Maini M., Pasetti E., Piepoli M., Rosi
A., Setti I, Villani GQ, & Argentero P. La reprise du travail suite & une
intervention cardiaque: une enquéte exploratoire sur I'état psychologique et
sur la qualité de vie des patients cardiaques. Atti del XVIII Convegno de
L’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Francaise,
Firenze, 26-29 Agosto, 2014, pp. 257-258

Dordoni P., Fiabane E., Setti L., Cavallini E. & Argentero P. Percezione del
lavoro: un confronto fra lavoratori anziani e lavoratori giovani del settore
assicurativo. Atti del VII Convegno Nazionale di Psicologia
dell’Invecchiamento, Torino, 23-24 Maggio, 2014, pp. 84-85

Argentero, P., Dordoni, P., & Fiabane, E., Subjective and objective
indicators of job stress and burnout in a residential home for elderly. Book of
abstracts of the 16th Conference of the European Association of Work and
Organizational Psychology (EAWOP), Munster, 22-25 Maggio 2013, pp.
172-173.

PRESENTAZIONI ORALI A CONVEGNI E WORKSHOP

2015

2014

Dordoni P., Van der Heijden B.I.J.M., Peters P., Kraus-Hoogeveen S.I., &
Argentero P. (2015). Older workers tra intenzione di andare in pensione ed
employability: un modello di mediazione nella tarda carriera. Atti del
Convegno Nazionale dell’ Associazione Italiana di Psicologia, Sezione di
Psicologia per le organizzazioni, Palermo, 17-19 Settembre, 2015

Dordoni P., Cavallini E. & Argentero P. Credenze personali e teorie
implicite: gli antecedenti dell’intenzione di andare in pensione e della
motivazione all’apprendimento dei lavoratori anziani. Atti del VIII Convegno
Nazionale di Psicologia dell’Invecchiamento, Pavia, 5-6 Giugno, 2015, pp. 80
Dordoni P. Older workers’ occupational wellbeing:
working in progress. Current issues in occupational health psychology,
Rovereto, 2 Dicembre, 2014

Dordoni P., Fiabane E., Setti 1., Cavallini E. & Argentero P. Percezione del
lavoro: un confronto fra lavoratori anziani e lavoratori giovani del settore
assicurativo. Atti del VII Convegno Nazionale di Psicologia
dell’Invecchiamento, Torino, 23-24 Maggio, 2014, pp. 84-85

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E WORKSHOP

2015

2014

La Qualita percepita dagli utenti in rapporto al benessere degli operatori
sanitari, Dipartimento di Salute Mentale Ospedale di Lodi, Lodi, 13 Ottobre
2015

XIIT Convegno Nazionale dell’ Associazione Italiana di Psicologia, Sezione di
Psicologia per le Organizzazioni, Palermo, 17-19 Settembre, 2015

VIII Convegno Nazionale di Psicologia dell’Invecchiamento, Pavia, 5-6
Giugno, 2015

Current issues in Occupational Health Psychology, Rovereto, 2 Dicembre



2014
Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Psicologi (AIP), Cesena, 19-
20 Settembre ;
VII Convegno Nazionale di Psicologia dell’Invecchiamento, Torino, 23-24
Maggio, 2014

2013 Il benessere organizzativo favorisce la qualita delle cure, Dipartimento di
Salute Mentale Ospedale di Lodi, Lodi, 4 Ottobre





