FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Casella PEC

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di Triarico Antonio

Antonio Triarico

Italiana
6.11.1966

dal 16.06.1994 al 31.08.1994
Azienda USSL 43 — Regione Lombardia

Sanita Pubblica
Medico Prelevatore (con impegno orario pari a 10 ore settimanali)
/

dall’ 8.08.1994 al 6.09.1994
Azienda USSL 43 — Regione Lombardia

Sanita Pubblica
Medico di Medicina Generale Convenzionata in qualita di sostituto
/

dal 18.01.1999 al 29.02.2008

Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo ¢ Fondazione Macchi” di
Varese

Sanita Pubblica

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro esclusivo, a tempo determinato
dal 18.01.1999 al 31.03.2000 e quindi a tempo indeterminato
dall’1.04.2000 al 29.02.2008, titolare di incarico comportante
direzione di struttura semplice presso la Direzione Medica del
Presidio Ospedaliero di Varese.

Dall’1.03.2008 gli & stata concessa dall’Azienda Ospedaliera di Varese
(attuale A.S.S.T. Sette Laghi) aspettativa senza assegni ex art. 10, c.8,
lettera b) del C.C.N.L. sottoscritto in data 10.02.2004, integrativo del
C.C.N.L. della Dirigenza Medico Veterinaria dell’8.06.2000
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Titolarita del modulo di seconda fascia (Struttura Semplice) "Referente
Ospedale Filippo Del Ponte", con articolazione parametrica di
responsabilita di valore 60 su 100 (conferita con Delibera Aziendale n. 635
del 15.04.99).

Nel mese di febbraio 2001 gli ¢ stato affidato il compito di coordinare gli

aspetti organizzativi legati al riorientamento dell’Ospedale “Filippo Del

Ponte” in struttura specializzata nell’assistenza ostetrico-ginecologica e

nella cura delle patologie dell’eta pediatrica. II processo di

ristrutturazione e riorganizzazione si ¢ concluso in data 1.12.2001.

E’ stato inoltre individuato come componente del:

1. Comitato Tecnico per il coordinamento delle iniziative collegate
alla “Rete Regionale Lombarda degli ospedali per la promozione
della salute” (HPH), con il compito di individuare e sviluppare i
programmi di promozione della salute, identificare il personale da
coinvolgere e le risorse da impiegare, impostare la strategia
complessiva di coinvolgimento dei pazienti, del personale e della
comunita (Delibera Aziendale n. 149 del 4.02.99);

2. Gruppo di lavoro dedito alla “Valutazione delle risorse
tecnologiche sanitarie dell'Azienda Ospedaliera”, in qualita di
rappresentante della Direzione Medica di Presidio;

3. Gruppo APQ, costituito nell'ambito dell'applicazione dell' Analisi
Partecipata della Qualitd nell'Azienda Ospedaliera (Delibera
Aziendale n. 1342 del 29.07.99);

4. Comitato di Crisi Millenium Bug, costituito con Delibera
Aziendale n. 1831 del 4.11.99 e composto da dirigenti e
rappresentati competenti dell’Azienda Ospedaliera con il compito
di identificare i rischi connessi al Millenium Bug, di definire le
priorita di intervento e di provvedere alla stesura del Piano di
Continuita ed Emergenza aziendale;

5. Commissione per la prevenzione del tabagismo, costituita al fine
di procedere all’applicazione delle Linee Guida regionali, allo
sviluppo delle iniziative e alla valutazione periodica dello stato di
attuazione dei programmi di prevenzione (Delibera Aziendale n.
760 del 24.05.00);

6. Gruppo Operativo Aziendale per Progetto CRS-SISS (Carta
Regionale dei Servizi — Sistema Informativo Socio Sanitario)
costituito al fine di implementarlo presso 1’Azienda Ospedaliera
di Varese in conformita alle indicazioni regionali (Delibera
Aziendale n. 1307 del 6.08.04).

Ha rivestito il ruolo di Presidente di Commissione sia nei concorsi per
I’assunzione del personale infermieristico sia nel conferimento di incarichi
a tempo determinato per il personale medico nonché di componente
tecnico in Commissioni per ’affidamento di Servizi.

dall’ 1.03.2008 al 31.12.2015
Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo” di Busto Arsizio

Sanita Pubblica

Responsabile della Struttura Complessa di Direzione Medica di
Presidio presso il Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio, (dall’1.03.2008
al 18.06.2013 ai sensi dell’articolo 15 septies del D.L.gs. n. 502/1992 e
s.m.i. e successivamente dal 19.06.13 al 31.12.2015 mediante attribuzione
di incarico di supplenza), con rapporto di lavoro esclusivo, a tempo pieno e
determinato
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E’ stato inoltre individuato come:

1.

|U8]

10.

11.

12.

Funzionario incaricato a svolgere le funzioni di Direttore Sanitario,
con Provvedimento Aziendale n. 204 del 13.03.2008 e successivo
rinnovo nell’anno 2011, in caso di assenza o impedimento del
Direttore Sanitario;

Direttore del Dipartimento di Emergenza ed Accettazione del
Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio, con Delibera Aziendale n.
237 del 28.03.2008, con decorrenza dall’1.04.2008 a tutto il
31.12.2010, prorogato fino al 28.02.2011;

Responsabile  delle  Funzioni  Aziendali  “Formazione”
(dall’1.03.2013 al 31.03.2015), “Accreditamento Istituzionale” e
“Sanita Penitenziaria” (dall’1.03.2013 al 31.12.2015), con Delibera
Aziendale n. 129 del 28.02.2013;

Componente e poi Presidente del Comitato Tecnico Scientifico per
le attivita di Formazione Continua Aziendale, con Delibera
Aziendale n. 885 del 17.12.2008 (aggiornata con Delibere Aziendali
n. 533 dell’8.09.2011 e n. 483 del 30.07.2013);

Componente della Delegazione Trattante di parte aziendale per
I’area contrattuale della Dirigenza Medica, dall’anno 2008 e
successivo rinnovo con Delibera Aziendale n. 107 del 23.02.2011;
Componente e poi Presidente del Comitato Aziendale di Controllo
delle Infezioni Ospedaliere e Coordinatore del Gruppo Operativo
per il Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio, con Delibera Aziendale
n. 783 del 12.11.2008 (aggiornata con Delibere n. 178 del
4.04.2011, n. 636 del 27.04.2011 e n. 160 del 13.02.2014);
Componente del Comitato Valutazione Sinistri, con Delibera
Aziendale n. 224 del 21.03.2008 (aggiornata con Delibere n. 338
dell’8.06.2011 e n. 707 del 20.12.2012), fino al 14.04.2014;
Componente dell’Unita di Gestione del Rischio Clinico (U.G.R.),
con Delibera Aziendale n. 295 del 18.04.2008 (aggiornata con
Delibere n. 330 del 27.05.2009 e n. 249 del 5.05.2011);

Componente del Comitato di Coordinamento relativo al Sistema di
Valutazione delle Aziende Sanitarie e del Management delle Aziende
Sanitarie Pubbliche, con Del. Aziendale n. 580 del 29.08.2008;
Componente del Comitato buon uso del sangue, con Del. Aziendale
379 del 21.06.2013 (aggiornata con Delibera n. 825 del 13.10.2015);
Componente del Comitato Tecnico per la gestione del progetto HPH,
con nota prot. aziend. 25113/10 del 24.09.2010;

Componente del Comitato Etico Provinciale in qualita di sostituto
del Direttore Sanitario (Delibera Azienda Ospedaliera di Varese n.
1033 del 17.12.2013 e successive fino al 31.12.2016).

Ha partecipato come componente di diritto al Collegio di Direzione.

Ha rivestito il ruolo di Presidente di Commissione nel conferimento di
incarichi a tempo determinato per il personale medico.

Ha partecipato come componente ai lavori dell’Ufficio Provvedimenti
Disciplinari per il Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio.
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dall’ 1.01.2016 al 31.10.2018
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona

Sanita Pubblica

Responsabile della Struttura Complessa di Direzione Medica di
Presidio presso il Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio, mediante
attribuzione di incarico di supplenza, con rapporto di lavoro esclusivo, a
tempo pieno e determinato

E’ stato inoltre individuato come:

1. Responsabile  delle  Funzioni  Aziendali  “Accreditamento
Istituzionale” e “Sanita Penitenziaria”, con Delibera Aziendale n. 129
del 28.02.2013 (dall’01.03.2013 al 20.04.2017);

2. Componente del Comitato Tecnico Scientifico per le attivita di
Formazione Continua Aziendale, con Delibera Aziendale n. 190 del
15.03.2016 e successivan. 137 del 14.02.2017;

3. Componente del Comitato Aziendale di Controllo delle Infezioni
Ospedaliere e Coordinatore del Gruppo Operativo per il Presidio
Ospedaliero di Busto Arsizio, con Delibere Aziendali n. 726 del
13.07.2016, n. 470 dell’11/04/2018 e n. 664 del 17.05.2018;

4. Componente dell’Organismo Aziendale preposto alla valutazione del
rischio radiologico, con Delibera Aziendale n. 30 del 20.01.2016;

5. Componente Organismo paritetico di verifica in materia di libera
professione, con Delibera Aziendale n. 606 del 17.06.2016;

6. Componente Gruppo Responsabili / Referenti del Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione in Azienda, con Delibera
Aziendale n. 813 del 04.08.2016;

7. Componente Comitato Privacy, con Delibera Aziendale n. 1099
dell’01.08.2018;

8. Componente del Comitato Etico della Provincia di Varese in qualita
di sostituto del Direttore Sanitario, con Delibera Azienda Ospedaliera
di Varese n. 1033 del 17.12.2013 e successive fino al 31.12.2016;

9. Componente del Comitato Etico dell’Insubria in qualita di sostituto
del Direttore Sanitario con Delibera A.S.S.T. Sette Laghi n.1291 del
29.12.2016.

Ha partecipato come componente di diritto al Collegio di Direzione.

Ha rivestito il ruolo di Presidente di Commissione nel conferimento di
incarichi a tempo determinato per il personale medico.

Ha partecipato come componente ai lavori dell’Ufficio Provvedimenti
Disciplinari per il Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio.

dall’ 1.11.2018 al 14.02.2019

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi

Sanita Pubblica

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro esclusivo, a tempo indeterminato
presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Varese.
Titolare dall'1.1.2019 di incarico di alta specializzazione “Pianificazione

processi organizzativi innovativi e progetti interaziendali” (conferita con
Delibera Aziendale n. 1532 del 20.12.2018).
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dal 15.02.2019 al 31.12.2021

Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico “San Matteo” di Pavia

Sanita Pubblica

Direttore Sanitario

Ha partecipato al processo di pianificazione strategica, esercitando le

funzioni attribuite alla sua competenza e concorrendo, con la

formulazione di proposte e pareri, alla gestione aziendale:

e professionista che ha facilitato il processo di scelta di strategie e
azioni orientate al miglioramento continuo e allo sviluppo
dell’organizzazione ospedaliera € ha mediato tra tensioni di
bilancio e priorita nel rispondere ai bisogni dei pazienti;

e connettore tra le strategie della Direzione Strategica e 1
professionisti clinici dell’Azienda, poiché appartenente all’area
medica, capace di restituire ai professionisti il “significato” e il
senso delle scelte direzionali nonché di intercettarne le attese e i
contributi per perfezionare le stesse scelte;

e direttore della produzione dei servizi sanitari, che ha operato per
programmare, organizzare e migliorare continuamente ’attivita
produttiva e I’innovazione al servizio degli utenti, lavorando
efficacemente nel quadro dei vincoli normativo-istituzionali e di
compatibilita economiche;

e referente per I’esterno, perché ha svolto un ruolo fondamentale di
«boundary spanningy, cio¢ di contatto sul “perimetro” aziendale
con interlocutori esterni, specialmente se la relazione interessava
temi sanitari.

Le unita organizzative in line sono state le seguenti:

v' UOC Direzione Medica di Presidio, UOC Qualita e¢ Risk
Management, UOC Direzione Professioni Sanitarie, UOC Farmacia
Ospedaliera, UOC Integrazione percorsi clinico assistenziali.

Le unita organizzative in staff sono state le seguenti:

v" UOS Gestione Operativa, UOS Medicina Legale, UOS Transplant
Center, UOS Psicologia Clinica.

I dipartimenti gestionali clinico-assistenziali in line sono stati 1 seguenti:

v' Cardiotoracovascolare, Chirurgico, Emergenza Urgenza, Medicina
Diagnostica, Medico, Neuroscienze, Oncologia Ematologia, Salute
Donna e Bambino.

I dipartimenti interaziendali in line sono stati 1 seguenti:

v" Dipartimento Interaziendale Provinciale Oncologico e Dipartimento
Interaziendale Medicina Trasfusionale ed Ematologia provinciale.

Ha presieduto I’'UNITA’ DI CRISI — PANDEMIA COVID 19 costituita

presso la Fondazione I.LR.C.C.S. Policlinico “San Matteo” di Pavia in

data 21 febbraio 2020, modificata nella sua composizione in data 6

marzo 2020 ed in data 16 settembre 2020 (Decreto n. 5/D.G./1171 del

24.11.2020).

Ha guidato la realizzazione dell’Elisuperficie, la ristrutturazione e la

riorganizzazione del Pronto Soccorso e Medicina di Urgenza.

dall’ 1.01.2022 a tutt’oggi
Fondazione I.R.C.C.S. Istituto Nazionale dei Tumori di Milano

Sanita Pubblica
Direttore Sanitario
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Partecipa alla realizzazione della mission e delle linee strategiche
aziendali, esercitando le funzioni attribuite alla sua competenza e
concorrendo, mediante proposte e pareri, alla gestione aziendale:

professionista che facilita il processo di scelta di strategie e
azioni orientate al miglioramento continuo e allo sviluppo
dell’organizzazione ospedaliera e media tra tensioni di bilancio e
priorita nel rispondere ai bisogni dei pazienti;

connettore tra le strategie della Direzione Strategica e 1
professionisti clinici dell’Azienda, poiché appartenente all’area
medica, capace di restituire ai professionisti il “significato” e il
senso delle scelte direzionali nonché di intercettarne le attese e i
contributi per perfezionare le stesse scelte;

direttore della produzione dei servizi sanitari, che opera per
programmare, organizzare € migliorare continuamente ’attivita
produttiva e I’innovazione al servizio degli utenti, lavorando
efficacemente nel quadro dei vincoli normativo-istituzionali e di
compatibilita economiche;

referente per ’esterno, perché ha un ruolo fondamentale di
«boundary spanningy, cio¢ di contatto sul “perimetro” aziendale
con interlocutori esterni, specialmente se la relazione interessa
temi sanitari.

Le unita organizzative in line sono le seguenti:

v UOC Direzione Medica di Presidio, UOC Qualita e Risk
Management, UOC Direzione Professioni Sanitarie, UOC Farmacia
Ospedaliera, UOC Ingegneria Clinica.

Le unita organizzative in staff sono le seguenti:

v" UOS Gestione Operativa, UOS Nutrizione Clinica.

I dipartimenti gestionali clinico-assistenziali in line sono 1 seguenti:

v Chirurgia Oncologica, Diagnostica per immagini e radioterapia,
Oncologia e Ematologia, Servizi e Diagnostica avanzata.

I dipartimenti interaziendali in line sono i seguenti:

v" Dipartimento Interaziendale Medicina Trasfusionale ed Ematologia
provinciale; Dipartimento Interaziendale di Cure Palliative;
Dipartimento Interaziendale di Medicina Nucleare.
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dall’anno accademico 1998/99 all’anno accademico 2001/02

Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi dell’Insubria
Istruzione Pubblica

Cultore della materia per I’insegnamento di Igiene e Sanita Pubblica

/

dall’anno accademico 2000/01 all’anno accademico 2008/09

Facolta di Medicina e Chirurgia dell’ Universita degli Studi dell’Insubria
Istruzione Pubblica

Insegnamento della disciplina “Igiene” nell’ambito dei seguenti corsi di
laurea: Ostetricia, Infermieristica, Tecniche di Laboratorio Biomedico,
Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia

Effettuate 254 ore di insegnamento complessive

negli anni accademici 2008/09, 2009/10 ¢ 2010/11
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano
Istruzione Pubblica

Insegnamento della disciplina “Organizzazione Sanitaria” nell’ambito
del corso di laurea in Infermieristica — Sezione di Busto Arsizio

Effettuate 45 ore di insegnamento complessive

dall’anno accademico 2006/07 all’anno accademico 2007/08

Scuola di Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia dell’Universita
degli Studi dell’Insubria

Istruzione Pubblica

Insegnamento della disciplina “Elementi di Igiene” integrativo del corso
ufficiale “Igiene Generale”

30 ore di insegnamento complessive

negli anni accademici 2005/06, 2006/07, 2008/09 ¢ 2009/10

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
dell’Universita degli Studi di Pavia

Istruzione Pubblica

Professore a contratto per lo svolgimento del corso integrativo “Nozioni
di edilizia ospedaliera II” nell’ambito dell’insegnamento ufficiale
“Principi di organizzazione”

12 ore di affidamento complessive

dall’anno accademico 2002/03 all’anno accademico 2005/06
Ministero della Salute

Istruzione Pubblica

Rappresentante Ministeriale presso I’Universita degli Studi dell’Insubria
per ’espletamento della prova finale dei corsi di laurea in Ostetricia, in
Tecniche di Laboratorio Biomedico, in Tecniche di Radiologia Medica
per Immagini e Radioterapia, in Fisioterapia

/

dal 1980 al 1985
Liceo Classico di Rionero in Vulture (PZ)

Italiano, Latino, Greco, Matematica, Fisica, Storia e Geografia

Diploma di maturita classica
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dall’ 01.10.198S al 24.06.1993
Universita degli Studi di Pavia

Piano di studi di medicina e chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia

Voto di laurea 110/110 e Lode

(titolo della tesi “La morte dell’emodializzato: interesse medico-legale®,
relatore Prof. Giovanni Pierucci — Ordinario di Medicina Legale)

dall’anno accademico 1994/95 all’anno accademico 1997/98
Scuola di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Universita
degli Studi di Pavia
Organizzazione sanitaria,
medicina legale
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (indirizzo Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri)
Voto finale 50/50 e Lode
(titolo della tesi “La gestione dei rifiuti ospedalieri alla luce della
nuova normativa. L’esperienza dell’l.R.C.C.S. Policlinico San Matteo
di Pavia”, relatore Prof.ssa Marisa Arpesella — Associato di Igiene)

igiene pubblica, educazione sanitaria,

dall’anno accademico 1996/97 all’anno accademico 1997/98
I.R.C.C.S. Policlinico “San Matteo” di Pavia

Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri, in particolare:
sorveglianza delle infezioni ospedaliere, rilevazione dei carichi di lavoro
(area ospedaliera), gestione dei rifiuti ospedalieri, project management
Medico specializzando in Igiene e Medicina Preventiva - Stage
formativo

anno 2006
Istituto Regionale lombardo di Formazione per I’amministrazione
pubblica — Scuola di Direzione in Sanita, in collaborazione con

I’Universita degli Studi dell’Insubria
Materie attinenti la gestione manageriale delle strutture ospedaliere

Attestato di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura
Complessa dell’area ospedaliera — durata corso 150 ore

(titolo del progetto finale discusso con profitto il 30.11.06 “La revisione
della cartella clinica partendo dagli standard di joint commission”)

anno 2013
Corso “Leadership and management in health care”, Universita Carlo

Cattaneo — LIUC, evento accreditato Eupolis Lombardia — Scuola di

Direzione in Sanita
Materie attinenti la gestione manageriale delle strutture ospedaliere

Rivalidazione Attestato di Formazione Manageriale per Dirigente di
Struttura Complessa dell’area ospedaliera - durata corso 52 ore
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professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRA LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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2019
Polis Lombardia — Accademia di Formazione per il Sistema

Sociosanitario lombardo
Materie attinenti la gestione manageriale delle aziende sanitarie

Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda
Sanitaria, DIAS ed. corso 1903 - durata corso 56 ore

(titolo del progetto finale discusso con profitto il 3.10.2109 “Percorso
dimissioni protette: nuova opportunita per garantire la continuita
assistenziale ospedale territorio attraverso una rete integrata di servizi
sanitari e sociali”)

2021
Universita degli Studi di Pavia

Materie attinenti la gestione manageriale delle aziende sanitarie

Master Universitario di II livello “Management e Leadership per
I’organizzazione e la Direzione Strategica in Sanitd” EMMLOS — durata
corso 1500 ore (titolo del progetto finale discusso con profitto in data
22/11/2021 “Il Technology Transfer Office (TTO) congiunto dei quattro
IRCCS pubblici della Regione Lombardia”)

2022
Centro di ricerca e alta formazione in Health Administration

dell’Universita degli Studi di Milano
Materie attinenti la gestione manageriale delle aziende sanitarie

Corso di Formazione Manageriale “Dirigere le Aziende Sanitarie.
Trincee e Sfide” — durata corso 56 ore, accreditato Polis Lombardia

Italiano
Francese (conoscenza scolastica)

Nel corso degli anni I’attivita lavorativa ¢ stata condivisa con colleghi di
diverse eta e formazione, sempre mantenendo ottimi rapporti di lavoro
caratterizzati dall’equilibrio e dalla democratica condivisione delle
attivita sia di carattere operativo che decisionale.

L’ottima capacita relazionale ¢ attestata anche dai numerosi incarichi di
insegnamento attribuiti in ambito universitario che richiedono buona
capacitd comunicativa, predisposizione all’ascolto e I’utilizzo di criteri
oggettivi e validi di valutazione dei risultati raggiunti



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Milano, 31.12.2023
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Tra le attivita della Direzione Medica di Presidio si € occupato in

particolare di:

a) predisposizione dei piani di emergenza;

b) controllo della qualita e dell'appropriatezza dell'assistenza medica
erogata ai pazienti;

¢) coordinamento della gestione dei rifiuti sanitari;

d) verifica del corretto svolgimento delle procedure di pulizia,
disinfezione e sterilizzazione;

e) erogazione delle prestazioni di carattere medico-legale in stretto
collegamento con 1’Unita Operativa di Medicina Legale come pure di
vigilanza sulle attivita di polizia mortuaria;

f) collaborazione con le Associazioni di volontariato.

Ottima conoscenza dei seguenti programmi informatici:
Word, Excel, Power Point, Outlook Express

Hobby: cinema, narrativa italiana ed internazionale, musica
contemporanea
Sport praticati: calcio e tennis

Abilitato all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella
seconda sessione anno 1993 presso I’Universita degli Studi di Pavia
Iscritto all’Albo Professionale: dal 16 febbraio 1994 al 22 febbraio 2009
presso I’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di
Pavia; dal 23 febbraio 2009 a tutt’oggi presso I’Ordine Provinciale dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese

Iscritto nell’elenco degli idonei per la nomina di Direttore Sanitario
(Deliberazione Regione Lombardia N° XI1/1619 del 18/12/2023)

Per quanto concerne Dattivita scientifica, ha prodotto
complessivamente 130 lavori, di cui 29 pubblicati su riviste
internazionali e nazionali e 101 presentati a Congressi, Conferenze e
Convegni

Ha partecipato, nel periodo 1995 - 2023, ad altri 37 Corsi di
aggiornamento e¢ 72 Congressi, Convegni, Conferenze ed ¢ stato
Responsabile Scientifico di 3 Convegni accreditati CPD/ECM sul tema
umanizzazione delle cure (anni 2015, 2016 € 2017)

1

I

1l sottoscritto Dott. Antonio Triarico nato a Portici (NA) il 06.11.1966, consapevole delle responsabilita
penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che quanto
contenuto nel presente curriculum é corrispondente al vero.

La dichiarazione di cui sopra é effettuata ai sensi di quanto previsto dall’art. 46 e dall’art. 47 del D.P.R.
445/2000. Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali
ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, del Regolamento (UE) n. 2016/79 e del Decreto
Legislativo 10 agosto 2018, n.101

: NOME E COGNOME
AMlomo Teo




