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Regolamento per il conferimento del titolo onorario di “Veterano”
della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano

Negli anni della sua storia, la Fondazione ha ospitato al proprio interno professionisti sanitari di grande
valore professionale ed umano, che con dedizione, impegno e professionalita hanno contribuito in modo

dete

rminante alla crescita scientifica, professionale ed umana dei propri collaboratori, costituendo un

patrimonio professionale e culturale insostituibile per la Fondazione, dal quale & possibile trarre
insegnamento.

Per queste motivazioni e per la salvaguardia di tali valori & istituito I'Albo dei Veterani della Fondazione, con
riconoscimento del titolo onorario di “Veterano” deila Fondazione.

La Fondazione intende attribuire tale riconoscimento a quei dirigenti medici e sanitari in quiescenza che si
sono distinti per particolari meriti professionali, manageriali o scientifici, contribuendo in modo

dete

rminante alla ricerca e alle conoscenze in campo oncologico, dando impulso alla crescita scientifica

dell'istituto e allo sviluppo del suo prezioso patrimonio culturale, scientifico e clinico.

Art.

1 - Oggetto e finalita

1l presente regolamento disciplina il conferimento della nomina a “Veterano” della Fondazione.

Art. 2 — Natura della nomina

La nomina a Veterano ha natura meramente onorifica, non produce effetti giuridicamente rilevanti e non
comporta instaurazione o prosecuzione di rapporto di impiego o di prestazione d’opera professionale con la
Fondazione.

L’attivita svolta in qualita di Veterano non da diritto ad alcun compenso, la stessa pud essere svolta
esclusivamente a titolo gratuito.

Art.

Art.

3 — Requisiti e procedura di conferimento

. La nomina a Veterano pud essere conferita ai dirigenti medici e sanitari collocati a riposo che abbiano

avuto una permanenza all’interno dell’ente di almeno venticinque anni, di cui almeno cinque con
incarico di direzione di struttura complessa.

. La proposta di nomina ¢ rivolta a coloro che si siano distinti per impegno, professionalita, capacita

organizzativa e autorevolezza scientifica nell’espletamento della propria attivita all'interno della
Fondazione e che le abbiano dato lustro attraverso un impegno professionale di livello particolarmente
elevato nellambito dell’attivita clinica, della produzione scientifica e della ricerca in campo nazionale
ed internazionale.

La nomina, su proposta congiunta e motivata del Direttore Generale e del Direttore Scientifico, sulla
base dei suddetti criteri, sentiti i pareri del Direttore Sanitario e del Collegio di Direzione, & conferita
dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione con provvedimento formale.

L'interessato, all’atto del conferimento, si obbliga all’osservanza del presente regolamento,
sottoscrivendo per accettazione il provvedimento di nomina e il regolamento stesso.

4 — Facolta del Veterano

il Veterano della Fondazione potra utilizzare la nomina conferitagli in veste di:
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autore di pubblicazioni e relazioni a convegni, congressi, incontri scientifici;

docente e/o organizzatore di congressi, di incontri di studio e di consessi scientifici in genere;
partecipante a progetti di ricerca nazionali e/o internazionali;

partecipante ad iniziative di formazione e divulgazione scientifica organizzate dalla Fondazione

o0 oo

Il Veterano ha la facolta inoltre di:
1. esprimere pareri, esclusivamente a valenza scientifica e formativa, su richiesta della Direzione
Scientifica della Fondazione; , ,
2. partecipare attivamente alla promozione dell’immagine della Fondazione e al supporto di attivita volte
al fund raising e all'ottenimento di grants per la ricerca, previo parere della Presidenza.

Nello svolgimento di tali attivita il Veterano non potra avvalersi del personale aziendale né utilizzare locali,
attrezzature, dispositivi e/o materiale consumabile della Fondazione. Non potra in alcun modo interferire
con le attivita dei reparti né accedere ai dati riguardanti gli assistiti o svolgere compiti di diagnosi e cura, in
quanto rientranti nella competenza ed esclusiva responsabilita del personale che presta attivita lavorativa
presso la Fondazione.

La sua presenza all'interno di strutture della Fondazione per lo svolgimento delle attivita previste dal
presente regolamento & consentita su richiesta del Responsabile di struttura, su specifica autorizzazione in
termini di spazi e tempo da parte del Direttore del Dipartimento e del Direttore della struttura complessa di
riferimento. B .

Il Veterano, durante i periodi in cui espleta le attivita previste dal presente regolamento, non pud versare in
situazione di conflitto di interesse, nei medesimi termini e condizioni previste dalle vigenti disposizioni per il
personale dipendente della Fondazione.

Art. 5 — Responsabilita . ‘

Al momento dell’accettazione della carica onorifica di Veterano ai sensi del presente Regolamento, il
Veterano si impegna a tenere indenne la Fondazione da qualsiasi eventuale richiesta risarcitoria avanzata
da terzi ritenutisi danneggiati dall’attivita del professionista sia per le funzioni svolte in seno all’Istituto che
per le attivita prestate al di fuori dello stesso.

Art. 6 - Revoca e rinuncia
Il Consiglio di Amministrazione pro-tempore ha facolta di revocare, in qualsiasi momento, la nomina a

Veterano qualora émergessei'o fatti /o comportamenti del Veterano non conformi alle disposizioni del
presente regolamento.

E’ facolta del Veterano rinunciare al riconoscimento in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta
alla Fondazione. '

Art. 7 — Entrata in vigore ed attuazione

Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di approvazione dello stesso con-provvedimento del
Consiglio di Amministrazione.

Per gli adempimenti connessi alla tenuta e aggiornamento dellAlbo e all’attuazione del presente
Regolamento & incaricata la s.c. Risorse Umane e Relazioni Sindacali.

.. Affari Generali e Leoali
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