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Avviso Pubblico di mobilita volontaria per titoli e colloquio riservato a personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nelle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale e Nazionale ovvero presso altre pubbliche amministrazioni, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore tecnico
professionale, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare al servizio
di prevenzione e protezione aziendale (SPP).

Il giorno 20 dicembre 2024 presso 1’aula “E” del Settore Didattico della Fondazione (breviter:
INT), alle ore 9.00, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice della selezione di cui trattasi,
costituita con determina dirigenziale n. 273 del 28/11/2024 nelle persone dei Signori:

- PRESIDENTE ing. Giovanni Caianiello — Dirigente
professionale Ingegnere- s.c. Gestione Tecnico
Patrimoniale;

- COMPONENTE dott.ssa Ileana Facetti — Tecnico sanitario di

laboratorio  biomedico  Responsabile  del
Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

(SPP);

- COMPONENTE ing. Michele Proietti — Collaboratore tecnico
professionale - s.c. Ingegneria Clinica;

- SEGRETARIO sig.ra Valentina Fracchiolla — Assistente
amministrativo — s.c. Gestione e sviluppo

risorse umane;
per stabilire i criteri di valutazione dei titoli, esaminarli, predisporre e far espletare ai candidati
iscritti la prova colloquio. Constatata la presenza dei componenti della Commissione, si
dichiara aperta la seduta e si da inizio ai lavori.
La Commissione procede all’esame della documentazione esistente nel fascicolo dell’avviso e
prende atto che:
¢ con determina dirigenziale n. 167 del 3/07/2024, ¢ stato approvato il relativo avviso
pubblico di mobilita;
¢ il suddetto avviso di mobilitd prevedeva come termine utile per la presentazione delle
domande le ore 12.00 del giorno 28 novembre 2024,
¢ entro tale data hanno presentato domanda di partecipazione n. 2 candidate, e piu
precisamente le dottoresse Cosimina Greco e Chiara Sarati;
¢ con determina dirigenziale n. 273 del 28/11/2024 sono state ammesse le due candidate
succitate in possesso dei requisiti previsti dal bando;
Il Presidente e i Componenti della Commissione, verificata I’assenza di vincoli di parentela e/o
di affinita con i concorrenti, sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita con i medesimi (allegato A/1).
La Commissione a questo punto predispone un set di n. 4 domande di difficolta omogenea, su
argomenti attinenti al profilo come da Allegato “Prova orale”.
Atteso che il punteggio a disposizione della Commissione esaminatrice & di punti 100, di cui 30
per i titoli e 70 per il colloquio (con una valutazione di sufficienza di 49/70, pari a 7/10, di cui
allart. 14, comma 2, del vigente regolamento concorsuale, approvato con deliberazione
commissariale 27/06/2001, n. 970), si conviene che i 30 punti a disposizione per la valutazione
dei titoli vengano cosi ripartiti:
- Titoli di carriera punti 15
- Titoli accademici e di studio punti 3
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- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
- Curriculum formativo e professionale punti 10

Viene precisato che, per quanto riguarda i titoli di carriera, (art. 11, comma 1, lettera a, del
Regolamento citato), saranno oggetto di valutazione quelli acquisiti e convenientemente
documentati o autocertificati presso le Pubbliche Amministrazioni, IRCCS, ATS, ASST, Enti
pubblici, Istituzioni Private e presso altri Enti in regime di convenzione o accreditati ¢ che i
relativi punteggi verranno attribuiti secondo i criteri indicati nella tabella riportata in Allegato
B, che, come tutti gli allegati citati nel presente verbale, ne costituisce parte integrante,
precisando altresi che i servizi saranno valutati in dodicesimi sino alla data della certificazione
e che i periodi pari o inferiori a giorni 15 non saranno oggetto di valutazione, mentre i periodi
superiori verranno valutati per mese intero.
Per quanto riguarda i titoli accademici e di_studio, (art. 11, comma 1, lettera b, del
Regolamento citato) e le pubblicazioni e titoli scientifici, (art. 11, comma 1, lettera c, del
Regolamento citato), la Commissione stabilisce di attenersi ai punteggi riportati nell’Allegato
B1.
Per il curriculum formativo e professionale, (art. 11, comma 1, lettera d, del Regolamento
citato), la Commissione stabilisce di valutare le esperienze formative e professionali
formalmente documentate o autocertificate che non sono state oggetto di valutazione nelle
categorie precedenti, secondo i criteri riportati nell’Allegato B1.
La Commissione stabilisce inoltre che gli abstract, le comunicazioni orali, i poster ¢ le
altre forme di partecipazione attiva a corsi e convegni saranno valutati secondo i criteri
riportati nell’Allegato B1, alle voci congressi/corsi attinenti, in qualita di relatore.
La Commissione, infine, stabilisce che, per quanto non espressamente previsto dal presente
verbale, verra fatto riferimento al regolamento sopra citato.
La Commissione da inoltre atto che la valutazione della prova colloquio ¢ operata sulla base dei
seguenti criteri:

1. chiarezza ed organicita espositiva;

2. motivazione.
Alle ore 9.30 il Segretario procede all’identificazione dei candidati, come da Allegato D -
Appello. La Commissione informa i candidati che si procedera all’espletamento del colloquio
al termine delle operazioni di valutazione dei titoli. Congedati temporaneamente i candidati, la
Commissione effettua quindi 1’esame dei titoli, gia avviato prima dell’appello, e predispone una
scheda Allegato “C” sulla quale sono riportati gli elementi oggetto di valutazione, che
costituiranno la sintesi delle relative motivazioni.
I1 Segretario dopo avere esposto al di fuori dell’aula “E” I’esito della valutazione dei titoli,
come riportato nel modello allegato al presente verbale Allegato “Valutazione titoli”,
riconvoca i candidati per effettuare la prova colloquio, previa illustrazione delle relative
modalita di espletamento si stabilisce di espletare la prova in ordine alfabetico.
La prova si svolge nell’aula aperta al pubblico.
Durante lo svolgimento della prova, all’interno dell’aula sono presenti tutti i Componenti della
Commissione, compreso il Segretario.
La prima candidata, Cosimina Greco, sorteggia la domanda n. 1, e riferisce al riguardo.
La candidata, Chiara Sarati, sorteggia la domanda n. 4, e riferisce al riguardo
Al termine del colloquio, la Commissione all’unanimita attribuisce il punteggio, come di
seguito dettagliato:
- Cosimino Greco punti  57,000/70,000

- Chiara Sarati punti  70,000/70,000
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I punteggi relativi alla valutazione dei titoli dei candidati sono trascritti nell’Allegato “A”,
unitamente all’esito della prova colloquio, nonché nell’ Allegato “G?” - Graduatoria.

L’esito della prova orale viene riportato nell’allegato “Esito prova colloquio” e viene
incaricato il Segretario per la pubblicazione sul sito della Fondazione.

Alle ore 10.45 il Presidente, dopo aver ringraziato i Componenti della Commissione e il
Segretario per la collaborazione prestata, dichiara chiusi i lavori.

Il Segretario viene incaricato di rassegnare il presente verbale, nonché gli atti della selezione,
all’Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE - ing. Giovanni Caianiello é /%
I COMMISSARI - dott.ssa Ileana Facetti - Fecotth

K1
- ing, Michele Proietti . el OO (@727 ‘

IL SEGRETARIO - sig.ra Valentina Fracchiolla AQQMU/&QQM
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA -
(artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e artt. 35 e 35bis D.Lgs. n. 165/2001)

[ sottoscritti, in qualitd di Presidente, di Componenti e Segretario della Commissione dell’avviso
pubblico di mobilita volontaria per titoli e colloquio di cui al verbale in atti, in conformita a quanto
previsto dall’articolo 9, comma 2, del D.P.R. 483/97, dichiarano sotto la propria responsabilita che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e le candidate dr.ssa Cosimina Greco e dr.ssa
Chiara Sarati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

I sottoscritti dichiarano altresi di non trovarsi in situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 35 e

35bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Milano, 20 dicembre 2024

e Ing. Giovanni Cai@hﬂié&v

e dott.ssa Ileana Facetti — Compmﬁ@

e Ing. Michele Proietti - Componemm :

-00 O o0o0-

Il sottoscritto, in qualitd di Segretario della Commissione esaminatrice dell’avviso in parola,

dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Milano, 20 dicembre 2024

e Sig.ra Valentina Fracchiolla— Segretario

Unlatiwe Fracciu e
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Allegato B1

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO, PUBBLICAZIONI E CURRICULUM
FORMATIVO PROFESSIONALE NELLE PROCEDURE CONCORSUALI E SELETTIVE DI

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
Area dei professionisti della salute e dei funzionari

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. 3 punti) PUNTI
Diploma di Laurea magistrale/specialistica/secondo vecchio ordinamento 1,000
Dottorato di ricerca 0,700
Diploma di specializzazione 0,600
Master universitario II livello 0,500
Master universitario di I livello 0,300

in quanto titolo superdore.

In assenza di indicazione del livello relativo al master universitario, lo stesso viene valutato come master di I livello.

11 possesso di laurea triennale unitamente a laurea magistrale della stessa facolta comporta la valutazione della sola laurea magistrale,

Articolo/ ]
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 2 punti) conttibuto su (;z};;ix:)olo on
tivista di settore 1 libro
Pubblicazione attinente alla posizione da confetire 0,500 1,000 1,500

Non viene valutata la pubblicazione in cui il candidato non tisult nell’elenco degli autoxi.

voce convegno/corso relatore

Le pubblicazioni che risultino essere comunicazioni o atti congressuali sono oggetto di valutazione allinterno del curriculum, alla

RELATORE
CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE (max. 10 punti) UDITORE DOCENTE
TUTOR

Convegni/corsi attinenti alla posizione da conferire 0,010 0,020
C.OtSO di lipgua 'straniera livello base (quadti A.1 e A.2 dell’'U.E. o cotsi sprovvisti 0.050 0,100
di tale certificazione) g
Corso di lingua straniera livello avanzato (oltre il quadro A.2 dell’'U.E.) 0,075 0,150
Patente ECDL 0,050 0,100
Abilitazione professionale o iscrizione in elenchi professionali 0.500
Le attivita propedeutiche al conseguimento dell’abilitazione non sono oggetto di valutazione )
Master svolto presso Enti privati 0,100
*Attivita subordinata, professionale, di collaborazione, di botsista o di stage non
ricompresa tra quelle di cul all’allegato B, svolta a tempo

. . . ) . . i ' 0,180 per anno
determinato/indeterminato, anche a titolo onorario, presso enti pubblici o datori 0.015 per mese
di lavoro privati (fermo restando il punteggio massimo previsto per la presente 1P
sezione, pari a punti 8).

*1 periodi di servizio/attivitd per i quali il candidato non indichi la data precisa di inizio ¢ fine sono valutati con decorrenza dell’ultimo giorno

W T 2

del mese/anno di inizio e con termine al primo giorno del mese/anno di fine.

20133 Milano - via Venezian, | - tel. 02.2390.! - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376350155
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VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CARRIERA
NELLE PROCEDURE CONCORSUALI E SELETTIVE DI

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
Area dei professionisti della salute e dei funzionari

(Max. punti 15)

TIPO ENTE POSIZIONE FUNZIONALE DEI PUNTI | PUNTI
SERVIZI PRESTATI MESE ANNO
PUBBLICA Collaboratore tecnico professionale
AMMINISTRAZIONE (ex cat. D), ovvero VII qualifica funzionale di altre 0,100 1,200
ASL PA, ovvero qualsiasi qualifica superiore
E:llngSI;[ﬁgkI;:g Qualsiasilgua]iﬁca Dfunzu;lnaif.;I Jiqfenore 0,050 0,600
ACCREDITATO (allex cat. D) o alla
Collaboratore tecnico professionale
IRCCS (ex cat. D), o superiore G 1,440
DI DIRITTO PUBBLICO Qualsiasi qualifica funzionale inferiore 0,060 0,720

(all’ex cat. D)

1. T servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4, commi 12 e 13, e
15-undecies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, sono equiparati ai
corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e
26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

2. T servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutad, per il 25% della rispettiva
durata con punteggi previsti per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

3. 1l servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ¢ valutato,
per i 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di
appartenenza. (art. 21 Regolamento vigente)

4. 1 servizi prestati presso gli Istituti scientifici di diritto pubblico sono maggiorati del 20% rispetto a quelli
prestati pressi altri Enti pubblici.

5. I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati propotzionalmente all’oratio previsto dal CCNL.
(art. 11, lettera a, comma 4, Regolamento vigente)

6. Al soli fini della valutazione come titolo nei concorsi, il setvizio a tempo determinato prestato presso
pubbliche amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di lavoro prevista dai CC.CCNN.LL ¢
equiparato al servizio a tempo indeterminato.

W 7
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AWISO PUBBLICO .PER MOBILITA'
PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - DA ASSEGNARE ALL'ATTIVITA' SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE - SPP

SARATI CHIARA 26/08/1973

TITOLI DI CARRIERA (max. punti 15)

Area dei funzionari - settore professionale scientifico - tecnologico ¢/o Unimi

Bicocca

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. punti 3)

04/01/2021

TOTALE PUNTI 4,500

laurea magistrale Laurea in Biologia - 26/02/1999

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. punti 2)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max. punti 10)

corsi uditore 29
corsi docente 9

Tirocinio post-laurea/consulenza c/o Besta

collaborazione occasionale c/o Besta

31/03/1999

01/03/2000

impiegata c/o Aristea Legnano S.r.1. azienda igiene industriale e medicina del

lavoro

€0.¢0.co. c/o Besta
borsa di studio c/o Besta
borsa di studio ¢/o Besta
€0.€0.€0. ¢/0 Besta
€0.€0.€0. ¢/0 Besta
€0.€0.€0. ¢/0 Besta

30/11/2001
01/08/2002
10/05/2003
12/05/2005
01/12/2007
01/05/2008
01/10/2009

TOTALE PUNTI 3,195

TOTALE COMPLESSIVO

12/10/2024

01/03/2000

30/04/2000

01/07/2002
09/05/2003
09/05/2005
30/04/2007
30/04/2008
30/04/2009
30/06/2011

7,695

3

—— g DD

i

Allegato C

11

O

O W

A

4,500

4,500

1,000

1,000

2,195

0,290
0,180

0,165

0,030

0,105
0,135
0,360
0,360
0,075
0,180
0,315
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AVVISO PUBBLICO PER MOBILITA'
PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - DA ASSEGNARE ALL'ATTIVITA' SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE - SPP

GRECO COSIMINA 15/11/1974
TITOLI DI CARRIERA (max. punti 15)
DAL AL anni mesi PUNTI
Collaboratore tecnico professionale tempo indet.  Agenzia Regionale protezione ambiente della Lombardia 30/12/2011 28/10/2024 12 10 15,400

TOTALE PUNTI 15,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. punti 3) 1,000
laurea magistrale Laurea in Chimica 19/07/2000 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. punti 2) 1,000

n.
articolo su rivista di settore 2 1,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max. punti 10) 1,285
n.

corsi uditore 46 0,460
borsa di ricerca in campo biochimico 31/01/2001 01/07/2001 - 5 0,075
assegno di ricarca in campo chimico organico 30/04/2004 01/07/2004 - 2 0,030
assegno di ricarca in campo chimico organico industriale 30/09/2004 01/11/2005 I 1 0,195
assegno di ricarca 28/02/2006 01/12/2006 - 9 0,135
addetta al'ufficio tecnico - non meglio circostanziato rapporto di lavoro 30/04/2007 01/01/2008 - 8 0,120
assegno di ricerca c/o Politecnico Milano 31/05/2009 01/01/2010 - 7 0,105
co.co.co. ¢/o ARPA Milano 28/02/2010 01/02/2011 - 11 0,165

TOTALE PUNTI 3,285

TOTALE COMPLESSIVO 18,285

w
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PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, MEDIANTE MOBILITA IN ENTRATA EX ART. 30 D.LGS N.
165/2001, PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO — DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

(SPP)

Appello del 20 dicembre 2024

COGNOME NOME DATI IDENTIFICATIVI E FIRMA T 10S.
documento CA /\ 55A Z’i [\)S 2
GRECO COSIMINA
firma @*n’nmp [ﬂ)
o { V
documento C—A 8 (86’3(0;)\/
SARATI CHIARA

v el W S
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Allegato - Valutazione Titoli

PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, MEDIANTE MOBILITA IN ENTRATA EX ART. 30 D.LGS N.
165/2001, PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO — DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
AZIENDALE (SPP)

scadenza bando 28/10/2024

espletato il 20/12/2024

TITOLI DI TITOLI ACC. E DI | TITOLI SCIENTIFICI SgRR;fT?\I/-gng TOTALE TITOLI
COGNOME NOME CARRIERA STUDIO E PUBBLICAZIONI PROF.LE (Max 30 punti)
{Max 15 punti) {Max 3 punti) (Max 2 punti) (Max 10 ;ounti) P
GRECO COSIMINA 15,000 1,000 1,000 1,285 18,285
SARATI CHIARA 4,500 1,000 0,000 2,195 7,695

IL PRESIDENTEGDf{A COMMISSIO
(ing. /vannl 1ant

M

o

Mod. 12030 - Jona
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PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, MEDIANTE MOBILITA IN ENTRATA EX ART.
30 D.LGS N. 165/2001, PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - DA
ASSEGNARE AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE (SPP)

ESITO PROVA ORALE

COGNOME NOME (Max 70 punti)
GRECO COSIMINA 57,000
SARATI CHIARA 70,000

Milano, 20 dicembre 2024

IL PRESIDENTE.DELLA COMMI
iovanni f

(ing.

7

7
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DOMANDE PER CONCORSO

1. Tra gli obblighi non delegabili del Datore di Lavoro indicati nel D.Lgs 81/08
c’é la valutazione dei rischi finalizzata alla tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori. Come struttureresti questo processo, quali figure coinvolgeresti e quali
rischi prenderesti in considerazione in una struttura sanitaria.

2. Nel D.Lgs 81/08 viene indicato I'obbligo a carico del Datore di Lavoro di erogare
adeguata informazione e formazione ai lavoratori in materia di salute e sicurezza
sul lavoro. Come struttureresti un percorso formativo all’interno di una struttura
sanitaria tenuto conto di quanto previsto dalle normative di riferimento.

3. Nel Titolo Ill — Capo Il del D.Lgs 81/08 si citano i Dispositivi di Protezione
Individuali. Quando si devono utilizzare, quali obblighi sono a carico del Datore di
Lavoro e dei Lavoratori e quali sono i requisiti che devono possedere (es. nella
scelta di un guanto o di un facciale filtrante quali caratteristiche & necessario
considerare)

4, Il D.Lgs 81/08 definisce un sistema di gerarchie e responsabilita in materia di
Salute e Sicurezza sul Lavoro finalizzato a tutelare i lavoratori. Quali figure rientrano
in questo senso nell’ organigramma della sicurezza aziendale e quali compiti sono
a loro assegnati per assolvere questo obbligo.
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