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Avviso Pubblico di mobilita volontaria per titoli e colloquio riservato a personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nelle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale e Nazionale, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di Collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario
di laboratorio biomedico.

Il giorno 14 dicembre 2022 presso I’aula “F” del Settore Didattico della Fondazione (breviter:
INT), alle ore 9.15, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione di cui trattasi,
costituita con Determina Dirigenziale - n. 165-2022RU del 12/12/2022 nelle persone dei

Signori:

- PRESIDENTE dott. Pierangelo Spada - Direttore s.c. DPS;

- COMPONENTE d.ssa Carla Riva — Coordinatore delle
strutture Anatomia patologica 1 e 2;

- COMPONENTE d.ssa Silvia Larghi — Coordinatore della
struttura  Servizio  Immunoematologia
trasfusionale - SIMT;

- SEGRETARIO sig.ra Mariarosa Gioga - Assistente

amministrativo, cat. C - c/o s.c. Risorse umane
e Relazioni sindacali;
per stabilire i criteri di valutazione dei titoli, esaminarli, predisporre e far espletare ai candidati
iscritti la prova colloquio. Constatata la presenza dei componenti della Commissione, si
dichiara aperta la seduta e si da inizio ai lavori.
La Commissione procede all’esame della documentazione esistente nel fascicolo dell’avviso e
prende atto che:
¢ con determinazione 28 ottobre 2022, n. 148RU, e stato approvato il relativo awviso
pubblico di mobilita;
¢ l’avviso pubblico di mobilita prevedeva come termine utile per la presentazione delle
domande le ore 12.00 del giorno 30 novembre 2022;
¢ entro tale data hanno presentato domanda di partecipazione n. 5 candidati e, piu
precisamente, i dottori Maria Angela Arrigoni, Andrea Costantino, Luciana Monopoli,
Fabiola Rotondi e Giulio Tamburello, ammessi con la suddetta Determina Dirigenziale - n.
165-2022RU del 12/12/2022.
11 Presidente e i Componenti della Commissione, verificata 1’assenza di vincoli di parentela e/o
di affinita con i concorrenti, sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di

incompatibilita con i medesimi (allegato A/1).
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Atteso che il punteggio a disposizione della Commissione esaminatrice € di punti 100, di cui 30
per i titoli e 70 per il colloquio (con una valutazione di sufficienza di 49/70, pari a 7/10, di cui
all’art. 14, comma 2, del vigente regolamento concorsuale, approvato con deliberazione
commissariale 27/06/2001, n. 970), si conviene che i 30 punti a disposizione per la valutazione

dei titoli vengano cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 12
- Titoli accademici e di studio punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
- Curriculum formativo e professionale punti 10

Viene precisato che, per quanto riguarda i titoli di carriera, (art. 11, comma 1, lettera a, del

Regolamento citato), saranno oggetto di valutazione quelli acquisiti e convenientemente
documentati o autocertificati presso le Pubbliche Amministrazioni, IRCCS, ATS, ASST, Enti
pubblici, Istituzioni Private e presso altri Enti in regime di convenzione o accreditati e che i
relativi punteggi verranno attribuiti secondo i criteri indicati nella tabella riportata in Allegato
B, che, come tutti gli allegati citati nel presente verbale, ne costituisce parte integrante,
precisando altresi che i servizi saranno valutati in dodicesimi sino alla data della certificazione
e che i periodi pari o inferiori a giorni 15 non saranno oggetto di valutazione, mentre i periodi
superiori verranno valutati per mese intero.

Per i titoli accademici e di studio, (art. 11, comma 1, lettera b, del Regolamento citato), il

diploma di laurea triennale in Tecniche di laboratorio biomedico (classe SNT/3 professioni
sanitarie tecniche), ovvero Diploma conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto
equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale del profilo a selezione non e valutabile, in quanto requisito di accesso
al pubblico impiego per il profilo in oggetto; la Commissione stabilisce che il possesso di
eventuali altri titoli verra attribuito secondo i criteri indicati nella tabella riportata in Allegato
B1.

Per le pubblicazioni e titoli scientifici, (art. 11, comma 1, lettera c, del Regolamento citato), la

Commissione stabilisce di attenersi ai punteggi riportati nell’ Allegato B1.

Per il curriculum formativo e professionale, (art. 11, comma 1, lettera d, del Regolamento

citato), la Commissione stabilisce di valutare le esperienze formative e professionali
formalmente documentate o autocertificate che non sono state oggetto di valutazione nelle

categorie precedenti, secondo i criteri riportati nell’Allegato B1.
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La Commissione stabilisce inoltre che gli abstract, le comunicazioni orali, i poster e le
altre forme di partecipazione attiva a corsi e convegni saranno valutati secondo i criteri

riportati nell’Allegato B1, alle voci congressi/corsi attinenti, in qualita di relatore.
La Commissione, infine, stabilisce che, per quanto non espressamente previsto dal presente
verbale, verra fatto riferimento al regolamento sopra citato.
La Commissione individua quindi all’unanimita n. 8 prove, come da allegato “Allegato prova
orale”, contenenti ciascuna 2 quesiti relativi ad argomenti attinenti alla materia oggetto di
selezione, su cui vertera il colloquio, disponendo che ciascun candidato ne estragga una.
La Commissione da inoltre atto che la valutazione della prova colloquio & operata sulla base dei
seguenti criteri:

1. chiarezza ed organicita espositiva;

2. completezza della trattazione rispetto al quesito posto.

Alle ore 9.30 il Segretario procede all’identificazione dei candidati, come da Allegato

D. La Commissione informa i candidati che si procedera all’espletamento del colloquio al
termine delle operazioni di valutazione dei titoli. Congedati temporaneamente i candidati, la
Commissione effettua quindi I’esame dei titoli, gia avviato prima dell’appello, e predispone una
scheda Allegato “C” sulla quale sono riportati gli elementi oggetto di valutazione, che
costituiranno la sintesi delle relative motivazioni.

Il Segretario dopo avere esposto al di fuori dell’aula “F” 1’esito della valutazione dei titoli,
come riportato nel modello allegato al presente verbale Allegato E “Valutazione titoli”,
riconvoca i candidati per effettuare la prova colloquio, previa illustrazione delle relative
modalita di espletamento si stabilisce di espletare la prova in ordine alfabetico.

La candidata, Maria Angela Arrigoni, estrae la domanda n.7, e riferisce al riguardo.

Il candidato Andrea Costantino estrae la domanda n. 8, e riferisce al riguardo.

La candidata Luciana Monopoli estrae la domanda n. 6, e riferisce al riguardo.

La candidata Fabiola Rotondi estrae la domanda n. 2, e riferisce al riguardo.

Il candidato Giulio Tamburello estrae la domanda n. 1, e riferisce al riguardo.

La prova si svolge nell’aula aperta al pubblico.

Al termine del colloquio, la Commissione all’unanimita attribuisce il punteggio, come

di seguito dettagliato:

- Maria Angela Arrigoni punti  65,000/70,000
- Andrea Costantino punti  58,000/70,000
- Luciana Monopoli punti  58,000/70,000
- Fabiola Rotondi punti  58,000/70,000
- Giulio Tamburello punti  63,000/70,000
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| punteggi relativi alla valutazione dei titoli dei candidati sono trascritti nell’Allegato “A”,
unitamente all’esito della prova colloquio, nonché nell’Allegato “G” - Graduatoria.

L’esito della prova orale, riportato nell’Allegato “F”, viene esposto al di fuori dell’aula F,
all’albo della s.c. Gestione e sviluppo Risorse umane e pubblicato sul sito istituzionale.

Alle ore 11.00 il Presidente, dopo aver ringraziato i Componenti della Commissione e il
Segretario per la collaborazione prestata, dichiara chiusi i lavori.

Il Segretario viene incaricato di rassegnare il presente verbale, nonché gli atti della selezione,

all’ Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE — dott. Pierangelo Spada

I COMMISSARI - d.ssa Carla Riva

d.ssa Silvia Larghi

IL SEGRETARIO - sig.ra Mariarosa Gioga




