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Selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 1lposto di Collaboratore
professionale sanitario Infermiere, cat. DO, con guratto a tempo determinato per

supplenzadi altra risorsa di pari profilo, sino al 30 giugno 2020,e comungue non

oltre il rientro in servizio del titolare del posto.

Il giorno 25 giugno 2020alle ore 9.3Q presso laula E del Settore didattico della Fondazione
(breviter: INT), si € riunita la Commissione Esaminatrice della Zetee di cui trattasi,

costituita, con determinazione 23 giugno 2020,8RUeRS, nelle persone dei Signori:

- PRESIDENTE dott. Pierangelo Spada Direttore s.c.
SITRA,;
- COMPONENTE sig.ra Giuseppa Maria Serravillo —

Collaboratore  professionale  sanitario
infermiere senior — c/o s.c. SITRA

- COMPONENTE sig.ra Lucia Saracino — Collaboratore
professionale sanitario infermiere senior—
c/o s.c. Ematologia 8° piano degenze

- SEGRETARIO sig.ra Mariarosa Gioga, Assistente
amministrativo c/o s.c. Risorse umane e
Relazioni sindacali;

per stabilire i criteri, valutare i titoli presetitdai candidati, predisporre ed espletare la inedat

prova colloquio.

La Commissione, vista la determinazione 9 giugng202h. 70RUeRS con la quale veniva

indetta selezionepubblica per titoli e colloquio per n. 1 posto doll@boratore

professionale sanitario infermiere, cat. DO, comtito a tempo determinato per

supplenza sull'assenzadi altra risorsa di pari profilo, sino al 30 giugrk921, e

comunque non oltre il rientro in servizio del taod del postoconstatato che del relativo

awiso venne data la rituale pubblicita, prendeo athe, alla scadenza fissata per la

presentazione delle domande, sono pervenute mdidzdure.

La Commissione prende altresi atto che, con detaziine23 giugno 2020, n. 78RUeRS

e provveduto:

- ad ammettere alla selezione in oggetto i n. 8 catidin possesso dei requisiti previsti
dall’avviso pubblico in oggetto e pil precisameintiottori Emanuele Amarone, Antonio
Ciuffreda, Kerlyn Madelein Franco Parrales, Alberftongo, Michela Evelin

Militello, Giuliano Molino, Irene Sacchi e ValenarVotadoro;
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Il Presidente e i Componenti della Commissioneificata I’asserl12a di vincoli di parentela e/o

affinita con i candidati ammessi, sottoscrivondlighiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e i medesitailegato A/1).

Atteso che il punteggio a disposizione della Corsinise esaminatrice € di punti 100, di cui 30
per i titoli e 70 per il colloquio (con una valutaze di sufficienza di 49/70, pari a 7/10, di cui

all'art. 14, comma 2, del vigente regolamento coswcale, approvato con deliberazione

commissariale 27/06/2001, n. 970 ), si convienei@@punti a disposizione per la valutazione

dei titoli vengano cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 12
- Titoli accademici e di studio punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
- Curriculum formativo e professionale punti 10

Per quanto riguardatitoli di _carriera, viene precisato che saranno oggetto di valutazione

quelli acquisiti e convenientemente documentati wWoeertificati presso le Pubbliche
Amministrazioni, IRCCS, ASST, ATS, Enti pubblicstituzioni Private e presso altri Enti in
regime di convenzione, e che i relativi punteggiraeno attribuiti secondo i criteri indicati
nella tabella riportata ikllegato B, che, come tutti gli allegati citati nel presemgrbale, ne
costituisce parte integrante, precisando altresiicervizi saranno valutati in dodicesimi sino
alla data della certificazione e che i periodi garnferiori a giorni 15 non saranno oggetto di
valutazione, mentre i periodi superiori verranntutati per mese intero.

Per quanto riguardditoli accademici e di studig preso atto che:

- la Laurea Triennale in Infermieristica ovvero Diplont@nseguito in base al
precedente ordinamento, riconosciuto equipollenge, sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dekercizio dell'attivita professionale
del profilo in oggetto;

costituisce requisito di ammissione, e che pertaoto & valutabile, la Commissione stabilisce

che al possesso di eventuali altri titoli verrailttito un punteggio secondo i criteri indicati

nella tabella riportata iAllegato B e B1

Per la valutazione dellgubblicazioni e titoli scientifici, la Commissione stabilisce di attenersi

ai criteri illustrati all’art. 11, comma 1, lettefa” del Regolamento concorsuale citato, cosi
come sintetizzati nelllegato “B1” .

Per il curriculum formativo e professionale,la Commissione stabilisce di attenersi ai criteri

riportati in Allegato “B1”.
La Commissione, quindi, al completo dei suoi conguti predispone 3 prove “Allegato

prova orale”, contenenti ciascuna 2 quesiti relat’argomenti attinenti alla materia oggetto di
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selezione, su cui vertera il colloquio, disponertie ciascun calmdidato ne estragga. La
prova estratta sara eliminata dal novero di qud#ponibili per i successivi sorteggi.
La Commissione da inoltre atto che la valutazioabadprova orale & operata sulla base dei
seguenti criteri:
1. chiarezza ed organicita espositiva
2. completezza della trattazione rispetto ai quesiti @sti.
Alle ore 10.00si procede all'appello dei candidati e alla sust@sidentificazione degli stessi
mediante verifica e registrazione degli estremidiEumento d’identita con apposizione della
firma delle medesime sul modulo predisposto, cmame agli attiAllegato “D” ).
La Commissione informa i candidati presenti chprecedera all’espletamento del colloquio al
termine delle operazioni di valutazione dei titoli.
Congedati temporaneamente i candidati, la Comamsscompleta quindi 'esame dei titoli
degli stessi, gia avviati prima dell’effettuaziotkell'appello e predispone una scheddidgato
“C"), sulla quale sono riportati gli elementi oggettosalutazione, che costituiranno la sintesi
delle relative motivazioni.
Il Segretario espone al di fuori dell'aula “E” lies della valutazione dei titoli, come riportato
nel modello allegato al presente verbaliegato “E” -Valutazione titoli.
Il segretario della Commissione i informa i caradidcirca le modalita di svolgimento del
colloquio, come sopra definite. Si stabilisce dfet#ttiare la prova colloquio in ordine
alfabetico.

La prova si svolge nell'aula aperta al pubblicoahdidati vengono fatti accedere previa

esibizione di documento d’identita.

Alle ore 1015vieneconvocato il candidatemanuele Amarone per sostenere il colloquio. Lo
stesso estrae il numercee riferisce a riguardo.

Alle ore 10.25 vieneconvocato il candidatdntonio Ciuffreda per sostenere il colloquio. Lo
stesso estrae il numeBee riferisce a riguardo.

Alle ore 10.30vieneconvocata la candidatéerlyn Madalein Franco Parrales per sostenere
il colloquio. La stessa estrae il numéde riferisce a riguardo.

Alle ore 10.36viene convocato il candidaté\lberto Longo per sostenere il colloquio. Lo
stesso estrae il numedce riferisce a riguardo.

Alle ore 10.42viene convocata la candidatMlichela Evelin Militello per sostenere il
colloquio. La stessa estrae il numére riferisce a riguardo.

Alle ore 10.45viene convocato il candidat&iuliano Molino per sostenere il colloquio. Lo

stesso estrae il numet@ e riferisce a riguardo.
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Alle ore 10.52viene convocata la candidatdalentina Votodaro per sostenere il colloquio.

La stessa estrae il numeée riferisce a riguardo.

Al termine del colloquio, la Commissione all’unaiitianattribuisce il relativo punteggio, come

di seqguito dettagliato:

- Emanuele Amarone punti 66,000 /70,000
- Antonio Ciuffreda punti 50,000 /70,000
- Kerlyn Madalein Franco Parrales punti 50,000 /70,000
- Alberto Longo punti 58,000 /70,000
- Michela Evelin Militello punti 62,000 /70,000
- Giuliano Molino punti 55,000 /70,000
- Valentina Votodaro punti 55,000 /70,000

Tutti i punteggi, come sopra riepilogati e tragcritell’Allegato “A”, concorrono alla
formazione della graduatoria finale (Allega®™).

L’esito della prova orale viene esposto all’albdias.c. Risorse Umane e R.s. (Allegai):

Alle ore 11.15 il Presidente, dopo aver ringraziat@omponenti della Commissione e |l
Segretario per la collaborazione prestata, dictohiasi i lavori.

Il Segretario viene incaricato di rassegnare isprte verbale, nonché gli atti della selezione,

all’Amministrazione per i provvedimenti di competan

IL PRESIDENTE
(dott. Pierangelo Spada)

| COMMISSARI

(sig.ra Giuseppa Maria Serravillo)

(sig.ra Lucia Saracino)

IL SEGRETARIO
(sig.ra Mariarosa Gioga)



