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DETERMINA DIRIGENZIALE - N.121 del 17/05/2024

OGGETTO: PROCEDURA DI RECLUTAMENTO MEDIANTE MOBILITA IN ENTRATA EX ART. 30 D.LGS N.
165/2001, PER N. 3 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEl FUNZIONARI - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - DA ASSEGNARE, RISPETTIVAMENTE, ALLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE - SETTORE GIURIDICO - RECLUTAMENTO (N. 2 POSTI) E ALLA S.C. GESTIONE ACQUISTI (N.1
POSTO) - AMMISSIONE CANDIDATI E COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE

Atto adottato dal Dirigente della Struttura Responsabile del procedimento, delegato dal Direttore
generale con provvedimento n. 311DG del 29 settembre 2017

STRUTTURA PROPONENTE: s.c. Gestione e Sviluppo Risorse umane

Fascicolo: 1.4.02\164-2024

Visto di conformita economica:

IL DIRETTORE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA: Antonino Inveninato

Il Responsabile del procedimento: Paolo Bonacci

Il Referente istruttoria: Mara Gioga
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IL DIRIGENTE SC s.c. Gestione e Sviluppo Risorse umane

vista l'istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento della s.c. Gestione e sviluppo
Risorse umane che attesta quanto segue:

premessa che, con determina dirigenziale n. 80 del 28/03/2024, # stata awviata la pracedura di
reclutamento per n. 3 posti di Collaboratore amministrativo professionale - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare, rispettivamente, alla s.c. Gestione e
sviluppo risorse umane - Settore giuridico - reclutamento (n. 2 posti) e alla s.c. Gestione acquisti
(n. 1 posto), con contratto a tempo pieno e indeterminato, mediante emissione di awviso
pubblico di mobilita, ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio;

dato atto che in data 29 aprile 2024 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande
per l'iscrizione alla selezione di mobilita suddetta e che, alla scadenza fissata, hanno inoltrato
istanza di partecipazione n. 6 candidati, e piu precisamente le dottoresse Greta Agosti, Serena
Candido, Lara Farinon, Grazia Maria Mangano, Maria Musumeci e il dott. Emilio Scandale;

ritenuto

- di ammettere n. 5 dei n. 6 candidati, e piu precisamente le dottoresse Greta Agosti, Serena
Candido, Grazia Maria Mangano, Maria Musumeci e il dott. Emilio Scandale, in possesso dei
requisiti previsti dal bando;

- di non ammettere la candidata dott.ssa Lara Farinon, poiché dalla documentazione
presentata dalla candidata, non si evince il possesso del requisito di cui alla lettera c)
dell’elenco Requisiti generali e specifici di ammissione, ovvero “titolarita di rapporto di lavoro
subordinato dipendente a tempo indeterminato presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario
Regionale o Nazionale, nel profilo oggetto del presente Awviso Pubblico (Collaboratore
amministrativo professionale, Area dei professionisti della salute e dei funzionari)”;

- di costituire la relativa Commissione Esaminatrice;

dato atto che, ai sensi dell’art. 4, c. 8 L. n. 412/1991 e dell’art. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009 e
s.m.i., il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo;

verificato che la presente proposta & formulata nel rispetto della normativa vigente in materia e
non comporta oneri a carico della Fondazione;

richiamata |la determinazione del Direttore Generale n. 311DG del 29 settembre 2017, avente ad
oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale “;

DETERMINA

1. di ammettere alla procedura di reclutamento, mediante mobilita in entrata, per n. 3 posti di
Collaboratore amministrativo professionale - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, da assegnare, rispettivamente, alla s.c. Gestione e sviluppo risorse umane - Settore
giuridico - reclutamento e alla s.c. Gestione acquisti, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, le dottoresse Greta Agosti, Serena Candido, Grazia Maria Mangano, Maria
Musumeci e il dott. Emilio Scandale, in possesso dei requisiti previsti dal bando;

2. di non ammettere la candidata dott.ssa Lara Farinon, poiché dalla documentazione presentata
dalla candidata, non si evince il possesso del requisito di cui alla lettera c) dell’elenco Requisiti
generali e specifici di ammissione, ovvero “titolarita di rapporto di lavoro subordinato
dipendente a tempo indeterminato presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Regionale o




Nazionale, nel profilo oggetto del presente Awviso Pubblico (Collaboratore amministrativo
professionale, Area dei professionisti della salute e dei funzionari)”;
. di costituire come segue la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto:

Presidente dott.ssa Silvia Sansone - Direttore della s.c. Gestione e sviluppo
Risorse umane;
Componente titolare ~ dott. Antonio Cannarozzo — Direttore del Dipartimento

Amministrativo e tecnico;
Componente titolare dott. Vito Ostello — Direttore della s.c. Gestione acquisti;
Segretario sig.ra Mariarosa Gioga — Assistente amministrativo — s.c. Gestione e
sviluppo risorse umane;
Segretario supplente  sig.ra Valentina Fracchiolla - Assistente amministrativo — s.c. Gestione
e sviluppo risorse umane
. di dare atto che la presente proposta & formulata nel rispetto della normativa vigente in
.materia e non comporta oneri a carico della Fondazione;
. di dare atto inoltre che, ai sensi della DGR della Regione Lombardia n. VI/16086 del
17/07/1996, dell’art. 4, c. 8 L. n. 412/1991 e dell’art. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i., il
presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo;
. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all’Albo
Pretorio on line, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 17,
comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i., con I'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679, D.Lgs. n. 196/2003, D.Lgs n. 101/2018
s.m.i.), e la comunicazione al Collegio Sindacale della Fondazione.

It DIRIGENTE DELLA s.c. Gestione e Sviluppo Risorse umane

Silvia SANSONE
firmato digitalmente




