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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO 

BIOMEDICO  – CAT. D0  

 

Il giorno 21 gennaio 2022 alle ore 8.30, presso la sede dell’Università degli Studi di 

Milano, Aula Levi, sita in via Valvassori Peroni, 21, si è riunita la Commissione 

esaminatrice del concorso pubblico in oggetto per stabilire i criteri di valutazione dei titoli, 

predisporre e far espletare ai candidati presenti le prove scritta e pratica, che si svolgeranno 

in un'unica seduta nell’arco della giornata. 

La Commissione, nominata con determinazione n. 21 gennaio 2022, n. 9-RU, risulta così 

composta: 
PRESIDENTE dott. Pierangelo Spada, Direttore s.c.  SITRA; 

COMPONENTE d.ssa Carla Riva – Collaboratore professionale 

sanitario tecnico sanitario di laboratorio 

biomedico senior – c/o s.c. Anatomia 

patologica 1; 

- COMPONENTE d.ssa Giuseppina Ballabio – Collaboratore 

professionale sanitario tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico– c/o s.c. Medicina di 

laboratorio (analisi chimico cliniche); 

- SEGRETARIO sig.ra Mariarosa Giogà, Assistente 

amministrativo, cat. C - c/o s.c. Risorse umane 

e Relazioni sindacali. 

Constatata la presenza dei componenti della Commissione si dichiara aperta la seduta e si 

dà inizio ai lavori. 

La Commissione prende in primo luogo atto che la procedura concorsuale in parola viene 

svolta nel rispetto del Piano operativo – i cui contenuti si intendono qui integralmente 

riportati e trascritti – prot. PGEN/U – 31/12/2021-0013245, adottato dal Direttore Generale 

della Fondazione in conformità al “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” 

del Dipartimento della Funzione Pubblica del 15 aprile 2021.   

Visto l’elevato numero delle candidature pervenute, è inoltre presente uno staff di 

supporto, composto da n. 4 unità di personale dell’INT, e più precisamente dai signori: 

Antonietta Aiello, Niccolò Moroni, Adriana Scarpato e Alberto Turco. Di tale staff la 

Commissione esaminatrice si avvarrà per lo svolgimento di mansioni relative alla fase di 

appello e di vigilanza durante lo svolgimento delle prove previste per la giornata odierna.  

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente nel fascicolo del 

concorso e prende atto che: 

 con determinazione 7 luglio 2021, n. 104-RU, è stato avviato l’iter di reclutamento  di 

n. 5 unità di Collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di laboratorio 

biomedico, cat. D0, con contratto a tempo pieno e indeterminato, unità poi ridottesi a 

n.4 a fronte dell’esito della procedura di mobilità ex art.30 del D.Lgs. n. 165/2001 di 

cui alla determinazione 24 settembre 2021, n.492DG ; 

 con la suddetta determinazione 7 luglio 2021, n. 104-RU, è stato approvato il relativo 

bando di concorso pubblico, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Lombardia – serie Avvisi e Concorsi – n. 41 del 13/10/2021 e, per estratto, sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 84 del 22/10/2021, nonché diffuso 

mediante  pubblicazione all’albo pretorio e sul sito internet istituzionale 
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 il bando del concorso pubblico prevedeva come termine utile per la presentazione delle 

domande le ore 12.00 del giorno 22/11/2021; 

 entro tale sono pervenute n. 101 candidature; 

 con determinazione 28 dicembre 2021, n.172RU, si è proceduto all’ammissione, 

ammissione con riserva, ovvero non ammissione dei candidati; 

 con apposito avviso prot. PGEN/U-30/12/2021-0013213, si comunicavano ai candidati 

ammessi al concorso in parola la sede, le date di espletamento delle prove scritta,  

pratica e orale, e si notificava agli stessi il relativo protocollo operativo recante le 

misure di tutela sanitaria per lo svolgimento della procedura concorsuale pubblicato sul 

sito internet istituzionale. 

Viene verificata la regolare composizione della Commissione Esaminatrice, nonché 

l’inesistenza da parte dei membri della stessa di motivi di incompatibilità e di ricusazione e 

delle cause ostative di cui alla normativa vigente.  

I Commissari, quindi, visto l’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva  

(n. 4) al concorso in oggetto, come da allegato al presente verbale quale parte integrante 

dello stesso (Allegato “Elenco candidati”), sottoscrivono la relativa dichiarazione di 

insussistenza di incompatibilità  (Allegato A1). All’atto dell’appello i n. 4 candidati 

ammessi con riserva dovranno sciogliere la stessa, secondo le modalità previste dal 

provvedimento sopra richiamato. 

La Commissione procede quindi alla determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli. 

Atteso che il punteggio a disposizione della Commissione Esaminatrice è di punti 100, di 

cui 30 per i titoli e 70 per le prove, si conviene che i 30 punti a disposizione per la 

valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 8 comma 3 del Regolamento Concorsuale ex DPR 

220/01, vengano così ripartiti, come riportato anche nel bando di concorso approvato con 

la succitata determinazione 7 luglio 2021, n. 104-RU: 

- Titoli di carriera punti 12 

- Titoli accademici e di studio punti 3 

- Pubblicazioni e titoli scientifici  punti 5 

- Curriculum formativo e professionale punti 10 

Il punteggio per le prove d’esame è così ripartito: 

prova scritta  30 punti 

prova pratica  20 punti 

prova orale  20 punti 

La Commissione stabilisce di valutare i titoli secondo i seguenti criteri: 

per quanto riguarda i titoli di carriera, saranno oggetto di valutazione i servizi resi presso 

le unità/aziende sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli art. 21 e 22 del 

citato regolamento e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a 

concorso secondo i criteri di cui alla tabella riportata in Allegato “B”, che, come tutti gli 

allegati citati nel presente verbale, ne costituisce parte integrante, precisando altresì che i 

servizi saranno valutati in dodicesimi sino alla data di rilascio del certificato e che i periodi 

pari o inferiori ai giorni 15 non saranno oggetto di valutazione, mentre i periodi superiori 

verranno valutati per mese intero.  

Per quanto riguarda i titoli accademici e di studio, si rileva che costituisce requisito di 

ammissione, e che quindi non è valutabile, il possesso della Laurea Triennale in Tecniche 

di laboratorio biomedico (classe SNT/3 professioni sanitarie tecniche) ovvero del Diploma 

conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale 

del profilo a concorso. Il possesso di eventuali altri titoli accademici e di studio è valutato 
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secondo quanto previsto dall’Allegato “B1”, parte integrante e sostanziale del presente 

verbale. 

Per la valutazione delle pubblicazioni e titoli scientifici la Commissione stabilisce di 

attenersi ai criteri illustrati all’art. 11, comma 1, lettera “c” del Regolamento concorsuale 

citato, così come sintetizzati nell’Allegato “B1”. 

Per il curriculum formativo e professionale la Commissione si atterrà inoltre ai criteri 

riportati in Allegato “B1” per la valutazione dei corsi di formazione, nonché di qualunque 

altra attività formalmente documentata o autocertificata che non sia stata oggetto di 

valutazione nelle categorie sopra riepilogate.  

La Commissione stabilisce, come già comunicato ai candidati, di somministrare in 

un’unica soluzione le prove scritta e  pratica, con durata complessiva di 60 minuti. Le 

prove, stilate dalla commissione sono strutturate come segue:  

- prova scritta: 30 quesiti, ciascuno con 4 alternative di risposta delle quali una sola è 

esatta. Il criterio di valutazione della prova scritta è il seguente: 1 punto per ciascuna 

risposta esatta, 0 punti senza penalizzazione per le risposte errate, omesse o multiple. Il 

superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

- prova pratica: 10 quesiti, ciascuno con 4 alternative di risposta delle quali una sola è 

esatta. Il criterio di valutazione della prova pratica è il seguente: 2 punti per ciascuna 

risposta esatta, 0 punti senza penalizzazione per le risposte errate, omesse o multiple. Il 

superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

I candidati sosterranno la prova scritta e la prova pratica contestualmente. La valutazione 

della prova pratica sarà effettuata solo per i candidati che supereranno la prova scritta; 

pertanto, coloro che non avranno conseguito un risultato di sufficienza nella prova scritta 

verranno esclusi dal concorso, non rilevando al riguardo l’aver sostenuto la prova pratica. 

A partire dalle ore 9.30, i candidati vengono fatti accedere all’area concorsuale secondo 

l’ordine di arrivo, previa rilevazione della temperatura, verifica del possesso del green pass 

e consegna, per chi ne fosse sprovvisto, di una mascherina filtrante FFP2. In sede di 

appello vengono identificati i candidati secondo l’ordine alfabetico, mediante verifica e 

registrazione degli estremi del documento d’identità, da ciascuno esibito, sul modello 

Allegato “Appello A-L e M-V; i candidati appongono su detto modello la propria firma 

per attestazione di presenza. In sede di appello viene acquisito agli atti, per ciascun 

candidato presente: l’”Autodichiarazione rilasciata in occasione della partecipazione al 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 4 posti di Collaboratore professionale 

sanitario tecnico sanitario di laboratorio biomedico, indetto con determinazione 7 luglio 

2021, n. 104-RU”, nel form allegato al suddetto Piano operativo, debitamente compilata e 

sottoscritta da ogni candidato. 

Le operazioni di appello proseguono sino a che tutti i candidati presentatisi nell’area 

concorsuale dell’Università degli Studi di Milano sono stati registrati. Sono presenti n. 49 

candidati. 

Ad ogni candidato vengono consegnati una penna di colore blu, una busta piccola, un 

foglietto sul quale annotare i propri dati anagrafici, una busta grande e un foglio A4 bianco 

(da utilizzare per appunti ed eventuali calcoli). 

 I candidati sono disposti in aula, in modo tale da non poter comunicare tra loro e da 

garantire il rispetto delle norme in materia di distanziamento sociale, di cui al Piano 

operativo sopra citato. Si specifica inoltre che non sarà consentito allontanarsi dall’aula 

durante lo svolgimento delle prove.  
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Terminata la fase di accesso dei candidati, la Commissione invita gli stessi a verificare il 

possesso dei suddetti materiali nonché l’integrità degli stessi. 

Viene comunicato che, terminata la prova, il candidato dovrà inserire nella busta grande i 

fogli dei questionari e la busta piccola contenente il foglietto con i dati anagrafici del 

candidato stesso senza alcun segno identificativo all’esterno; vengono fornite inoltre le 

indicazioni per lo svolgimento delle due prove, come sopra riepilogate. 

I candidati Silvia Turiace e Luca Monteleone vengono quindi designati, d’intesa con tutti 

i partecipanti al concorso, per il sorteggio della busta contenente le prove scritta e pratica.  

La d.ssa Silvia Turace, alla presenza del dott. Luca Monteleone in qualità di testimone, 

verificata l’integrità delle tre buste sorteggia quella contenente i questionari contraddistinti 

col n. 3. La medesima sigla i fogli dei questionari non estratti apponendovi la data odierna 

e la dicitura “prova non estratta”, nonché i questionari estratti apponendovi la data odierna 

e la dicitura “prova estratta”.  

Essendo le ore 10.10, i questionari relativi alle prove scritta e pratica dovranno essere 

consegnati entro le ore 11.10. 

Alle ore 11.10 viene dichiarata conclusa la prova ed i candidati cessano l’attività di 

compilazione dei questionari. La Commissione dà disposizioni al personale in staff per il 

ritiro delle buste; terminato il ritiro, si procede al conteggio delle stesse, in modo da 

verificare che il relativo numero coincida con quello dei candidati effettivamente presenti 

al momento dell’appello.  

Terminato il conteggio delle buste da parte del Presidente della commissione, la d.ssa 

Ornella Acerra fa presente alla Commissione di non aver inserito nella busta grande, per 

mero errore, nonostante le indicazioni ricevute, la busta piccola contenente il foglietto con 

i propri dati identificativi. La Commissione, a fronte di quanto sopra, stabilisce di 

escludere dal concorso la suddetta d.ssa Acerra, notificando contestualmente alla stessa la 

propria decisione.  

La Commissione dispone di riunirsi presso l’aula F del settore didattico della Fondazione 

per proseguire i lavori relativi alla valutazione dei titoli, secondo i criteri di cui sopra. Per 

ogni candidato è predisposta una scheda (Allegato C), che fungerà da relazione 

motivazionale, sulla quale sono riportati gli elementi oggetto di valutazione. I risultati 

vengono riportati sull’Allegato “A”. 

Terminata la valutazione dei titoli, la Commissione, collegialmente, procede a correggere 

le prove, utilizzando una penna di colore rosso.  

La Commissione osserva quindi scrupolosamente la seguente procedura: prima di aprire la 

busta grande il Presidente appone sulla stessa un numero progressivo che, una volta estratti 

i questionari, viene riportato sui fogli dei questionari stessi e sulla busta piccola contenente 

i dati anagrafici del candidato, che rimane sigillata. Lo stesso numero viene riportato su un 

apposito elenco (Allegato “D”) di fianco al quale sarà registrato il voto assegnato al 

questionario della prova scritta e, se la stessa risulterà sufficiente, anche quello assegnato 

alla prova pratica. 

La commissione procede secondo i criteri sopra descritti alla correzione dei questionari 

relativi alla prova scritta e alla prova pratica, le cui valutazioni vengono espressi in termini 

numerici, secondo i criteri di cui sopra, e registrati sull’Allegato “D” di fianco al numero 

identificativo dei questionari. 

Al termine dell’attribuzione dei punteggi a tutti i questionari, il Presidente apre le buste 

piccole, riporta il numero progressivo identificativo sul foglietto contenente i dati 

anagrafici e la Commissione procede quindi ad abbinare i questionari al candidato 

identificato con lo stesso numero. L’abbinamento è registrato sull’Allegato “D1”. I 

punteggi così risultanti sono riportati sull’Allegato “A”. 



   VERBALE 

 5 

 

 

 

Alle ore 15.00 vengono pubblicati sul sito internet della Fondazione gli esiti delle prove 

scritta e pratica, come riportati in Allegato “F”; successivamente il Presidente dichiara 

chiusi i lavori della presente seduta e riconvoca la Commissione in data 31 gennaio 2022, 

alle ore 9.00, presso l’Aula “G”, per dare inizio alla prova orale.  

  

Letto, confermato e sottoscritto.   

 

IL PRESIDENTE 

 

(dott. Pierangelo Spada) _________________________________ 

 

I COMPONENTI 

 

(d.ssa Carla Riva) _________________________________ 

  

(d.ssa Giuseppina Ballabio) _________________________________ 

 

IL SEGRETARIO  

 

(sig.ra Mariarosa Giogà) _________________________________ 

 


