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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI
N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO

GASTROENTEROLOGIA, DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA
DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

I giorno 29 luglio 2021, alle ore 10.00, presso 1’aula G del settore didattico della Fondazione
IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano, si € riunita la Commissione di valutazione
incaricata, a norma dell’art. 15, comma 7-bis, lettera b), del D.Lgs. n. 502/92, di presentare al
Direttore Generale una terna di candidati idonei a ricoprire I’incarico quinquennale di
Direttore della struttura complessa Endoscopia diagnostica e chirurgia endoscopica, formando
la suddetta sulla base dei migliori punteggi attribuiti in esito all’analisi comparativa dei
curricula e all’espletamento della prova colloquio.

La Commissione, nominata con determinazione 15 luglio 2020, n. 368DG, risulta cosi
composta:

Componente di diritto dott.ssa Aida Andreassi, Direttore Sanitario della Fondazione;

Componenti titolari dott. Amedeo Alonzo, Direttore s.c. Chirurgia generale dell’ASL
di Novara, Regione Piemonte;
dott. Andrea Buda, Direttore u.o.c. Gastroenterologia, ULSS 1
Dolomiti, Regione Veneto;
dott. Carlo Fabbri, Direttore u.o. Gastroenterologia ed endoscopia
digestiva, USL della Romagna, P.O. di Forli e Cesena, Regione
Emilia Romagna;

Componenti supplenti ~ dott. Raffaele Sechi, Direttore s.c. Chirurgia generale, ATS
Sardegna — P.O. S.S. Trinita, Regione Sardegna;
dott. Stefano Brighi, Direttore u.o.c. Gastroenterologia ed
endoscopia digestiva, ASL di Frosinone, P.O. Alatri, Regione
Lazio;
dott. Donato Casella, Direttore u.o.c. Chirurgia oncologica della
mammella, AOU di Siena, Regione Toscana;

Segretario dott. Paolo Bonacci — P.O. settore giuridico — s.c. Risorse umane e
Relazioni sindacali.

Constatata la presenza dei componenti titolari e del componente di diritto, come sopra
riepilogati, si dichiara aperta la seduta e si da inizio ai lavori.

Viene verificata la regolare composizione della Commissione, e la stessa prende atto che, ai
sensi del citato art. 15, comma 7 bis, lettera a) del D.Lgs. n. 502/92, occorre eleggere un
presidente tra i tre componenti titolari, escluso quindi il componente di diritto, e che, come
previsto dalla suddetta norma, in caso di parita di voti, verra eletto il componente piu anziano.
Si procede quindi alle relative operazioni di voto.

All’unanimita dei voti, ¢ eletto a Presidente della Commissione di valutazione in parola il
dott. Amedeo Alonzo, il cui voto prevarra quindi, come stabilito dalla normativa sopra
richiamata, in caso di parita nelle deliberazioni della Commissione.
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Successivamente, la Commissione procede all’esame della documentazione esistente nel

fascicolo dell’avviso e prende atto che:

® con determinazione 31 marzo 2021, n. 162DG, ¢ stata indetta pubblica selezione per titoli
e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico,
disciplina Chirurgia generale, ovvero Gastroenterologia, Direttore della struttura
complessa Endoscopia diagnostica e chirurgia endoscopica, con contestuale approvazione
del relativo avviso pubblico;

= J’avviso suddetto & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
- Serie Inserzioni Concorsi - n. 17 del 28 aprile 2021 e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie speciale - n. 36 del 7 maggio 2021, nonché
diffuso mediante affissione del testo all’albo della Fondazione e pubblicazione sul sito
aziendale;

= [’avviso pubblico prevedeva come termine utile per la presentazione delle domande le ore
12.00 del giorno 7 giugno 2021;

» entro il termine suddetto hanno presentato domanda di partecipazione n. 6 candidati, e piu
precisamente i dottori: Paolo Beretta, Paolo Cantu, Raffaele Manta, Nico Pagano,
Raffaele Salerno e Alberto Tringali, come da determinazione 15 luglio 2021, n. 368DG.

Viene verificata I’inesistenza, a carico dei membri della Commissione di valutazione, di
motivi di incompatibilita e di ricusazione e delle cause ostative di cui alla normativa vigente.

I Commissari sottoscrivono quindi la relativa dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
(allegato A1).

A questo punto, la Commissione, collegialmente, prende completa visione delle norme di
legge che regolano il presente avviso, cosi come definite:

- dall’art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;

- dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 - recepito in apposito regolamento concorsuale
adottato con deliberazione commissariale 5 ottobre 1998, n. 896, dell’allora Istituto
Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori, oggi Fondazione;

- dal D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 189/2012;

- dallad.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013;

nonché del medesimo avviso pubblico sopra menzionato, il quale contiene, tra 1’altro, la
descrizione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa relativa all’incarico di
direzione da conferire.

A sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. b), del D.Lgs. 502/1992, la Commissione riceve quindi
formalmente il profilo professionale, oggettivo e soggettivo, del dirigente da incaricare, come
contenuto nell’avviso pubblico di cui sopra. Tale profilo viene letto ad alta voce dal
Segretario ed acquisito agli atti del presente verbale quale parte integrante e sostanziale del
medesimo (allegato A2).

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum, in ragione di quanto
disposto dall’art. 8, c. 6, del D.P.R. 484/97, recepito dall’art. 82, c. 6 del regolamento
aziendale vigente, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto delle
specificitad proprie del posto da ricoprire, come definite nell’ambito dei profili oggettivo e

soggettivo di cui sopra.
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Per quanto concerne la valutazione del curriculum, la Commissione prende atto che, ai
sensi dell’avviso pubblico in premessa richiamato, € disponibile un massimo di 40 punti per
ciascun candidato, con la seguente ripartizione:

a) punti 25 riservati all’esperienza professionale del candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture di cui sopra e delle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

b) punti 15 riservati all’attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazione, tenuto
conto:

- dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

- dell’attivita didattica presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

- della partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 83 del regolamento vigente,
nonché alle pregresse idoneitd nazionali;

- della produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché del suo impatto sulla comunita scientifica.

La Commissione dispone quindi di valutare il curriculum di ciascun candidato con riferimento
a tutti gli elementi sopra riepilogati, utilizzando i criteri di cui all’art. 8 del D.P.R. n. 484/97,
cosi come indicato da Regione Lombardia con d.g.r. 2 agosto 2013, n. X/553.

Per quanto concemne i punteggi attribuibili sulla base degli elementi di valutazione prodotti dai
candidati, si stabilisce quanto segue.

Esperienza professionale del candidato (massimo 25 punti)

I 25 punti riservati all’esperienza professionale del candidato, di cui alla precedente lettera a),
saranno cosi ripartiti:
- servizi prestati (primo e secondo alinea della precedente lettera a): massimo 15
punti;
- tipologia qualitativa e quantitativa delle presatzioni effettuate dal candidato
(terzo alinea della precedente lettera a): massimo 10 punti.

Per quanto riguarda i servizi prestati saranno oggetto di valutazione quelli convenientemente
documentati presso Pubbliche Amministrazioni, IRCCS, A.T.S., A.S.S.T., A.S.L., A.O., Enti
pubblici ovvero presso gli enti di cui alla tabella riportata in allegato “B”, che, come tutti gli
allegati citati nel presente verbale, ne costituisce parte integrante; i relativi punteggi verranno
attribuiti secondo 1 criteri riportati nella tabella medesima. Si precisa altresi che i servizi
saranno valutati in dodicesimi sino alla data di rilascio del certificato e che i periodi pari o
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inferiori ai giorni 15 non saranno oggetto di valutazione, mentre i periodi superiori verranno
valutati per mese intero.
Saranno valutati anche i servizi non documentati, ma autocertificati, purché esaurientemente
illustrati con I’indicazione della struttura presso la quale il candidato ha prestato servizio, in
quale posizione ed in quale periodo, con I’indicazione almeno del mese e dell’anno di inizio e
di fine del servizio. Eventuali titolaritd di incarico presso strutture pubbliche (anche ad
interim) comporteranno le seguenti maggiorazioni percentuali dei punteggi riepilogati nella
scheda citata:
- direzione di dipartimento: + 18%
- direzione di struttura complessa: + 15%;
- responsabilita di struttura semplice dipartimentale: +12%;
- responsabilita di struttura semplice incardinata in struttura complessa: + 8%;
- alta specializzazione: + 5%.
Qualora uno o piu candidati superino il punteggio massimo disponibile, al candidato con il
valore piu alto verranno attribuiti 15 punti e il punteggio degli altri candidati sara
riproporzionato conseguentemente in misura inferiore (c.d. normalizzazione).

Per quanto riguarda la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, la Commissione stabilisce di esprimere una valutazione complessiva attribuendo
al candidato un punteggio compreso tra zero e dieci, tenuto globalmente conto della quantita
delle prestazioni nel tempo, del livello di complessita e della tipologia delle stesse, con
particolare riferimento al profilo oggettivo e soggettivo di cui all’avviso pubblico in oggetto.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazione (massimo 15 punti)

I 15 punti riservati all’attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazione del candidato, di
cui alla precedente lettera b), saranno cosi ripartiti:

- pubblicazioni (quarto alinea della precedente lettera b), da valutarsi tenendo conto del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva
in oggetto: massimo 10 punti;

- curriculum formativo, di studio e di ricerca (primo, secondo e terzo alinea della
precedente lettera b): massimo 5 punti.

Per la valutazione delle pubblicazioni, la Commissione stabilisce di attenersi ai criteri
illustrati al punto “b”, art. 10 del Regolamento concernente la disciplina concorsuale del
personale dirigenziale di 1° e 2° livello del S.S.N., cosi come sintetizzati nell’ Allegato “D”.

Per il curriculum formativo, di studio e di ricerca, la Commissione stabilisce di esprimere
una valutazione complessiva attribuendo al candidato un punteggio compreso tra zero e
cinque, per quanto di seguito riepilogato:

— possesso di eventuali altri diplomi di specializzazione in relazione al rapporto di
equipollenza o affinitd con la disciplina a concorso, come definito dai Decreti del
Ministero della Sanita del 30/01/1998 e 31/01/1998, pubblicati nel supplemento
ordinario n. 25 della Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14/02/1998; sara valutato in analogia
anche il possesso di dottorati di ricerca;

— possesso di altre lauree, purché comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al

ruolo sanitario; ()y
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— tutte le esperienze formative e professionali formalmente documentate o

autocertificate che non sono state oggetto di valutazione nelle categorie precedenti;

— partecipazioni congressuali, specialmente in forma attiva;

— partecipazioni a corsi di aggiornamento, specialmente in qualita di docente.

In particolare, si stabilisce di attribuire 3 dei 5 punti disponibili per la valutazione del
curriculum formativo, di studio e di ricerca, agli elementi di cui ai due precedenti alinea,
avvalendosi della seguente griglia di punteggi:

- partecipazione congressuale pertinente con testo: punti 0,03 ciascuna;

- partecipazione congressuale pertinente senza testo: punti 0,003 ciascuna;

- partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di docente: punti 0,03 ciascuna;

- partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di discente: punti 0,003 ciascuna.
Qualora uno o piu candidati superino il punteggio massimo disponibile per la presente
sottosezione (3 punti), al candidato con il valore piu alto verranno attribuiti 3 punti e il
punteggio degli altri candidati sara riproporzionato conseguentemente in misura inferiore (c.d.
normalizzazione).

Al sensi dell’art. 79, comma 3 del citato regolamento, il quale recepisce 1’art. 5, comma 3, del
D.P.R. 484/97, sulla base della documentazione presentata dai candidati, la Commissione di
valutazione accerta che i concorrenti dott. Paolo Beretta, dott. Paolo Cantu, dott. Raffaele
Manta dott. Nico Pagano, dott. Raffaele Salerno e dott. Alberto Tringali sono in possesso
dei requisiti prescritti dall’avviso sopra menzionato; conseguentemente la Commissione
Esaminatrice li dichiara ammessi alla procedura selettiva in oggetto.

La Commissione da in particolare atto che il citato dott. Paolo Cantu in sede di presentazione
della domanda risultava aver prodotto la documentazione riguardante il requisito di
ammissione di cui alla lettera f) dell’elenco dei “Requisiti generali e specifici di ammissione”
in maniera formalmente non corretta. La certificazione relativa alla tipologia quali-
quantitativa delle attivita svolte inviata dal candidato non risultava infatti firmata dal Direttore
Sanitario dell’ente di Sua appartenenza. Con nota PGEN/U — 12/07/2021 — 0007122, il
candidato veniva quindi invitato dalla Fondazione a produrre al piu tardi il giorno della
selezione, in sede di appello delle ore 10.30, il medesimo documento sottoscritto dal Direttore
Sanitario dell’ente di appartenenza. La Commissione rileva che la documentazione di cui
trattasi ¢ stata trasmessa successivamente a cura del candidato medesimo a mezzo PEC del
22/07/2021, prot. PGEN/E-22/07/2021-0007548, risultando con cid regolarizzata la domanda
di partecipazione dello stesso.

Viene predisposta la tabella contenente i nominativi dei candidati ammessi (allegato F), che il
Segretario espone al di fuori dell’aula G.

Alle ore 10.30 si procede all’appello, con contestuale identificazione dei candidati, mediante
verifica e registrazione degli estremi dei documenti d’identita ed apposizione della firma degli
stessi sul modulo predisposto, che rimane agli atti. Risultano presenti i candidati: dott. Paclo
Beretta, dott. Paolo Cantu, dott. Nico Pagano, dott. Raffaele Salerno e dott. Alberto
Tringali.

La Commissione di valutazione informa quindi i candidati ammessi che gli stessi sono
riconvocati alle ore 11.30 per 1’espletamento del colloquio, al termine delle operazioni di
valutazione dei titoli.
Congedati i concorrenti, si procede ad esaminare e valutare la documentazione prodotta
unitamente alla relativa domanda di partecipazione all’avviso da ciascun candidato presente
ammesso alla procedura selettiva.
Per ogni candidato ¢ predisposta una scheda (Allegato C), sulla quale sono riportati gli
elementi oggetto di valutazione e i correlati punteggi, a valere quale relazione motivazionale
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Per quanto concerne la valutazione del colloquio, la Commissione, preso atto che, come

previsto dal citato avviso pubblico, il punteggio massimo disponibile € pari a 60 punti, e che

¢ dichiarato idoneo il candidato che raggiunga la soglia minima di valutazione pari a punti

40/60, stabilisce concordemente quanto segue.

I1 colloquio — ai sensi dell’art. 82 del succitato regolamento concorsuale — ¢ diretto, in

relazione al fabbisogno di cui al profilo oggettivo e soggettivo allegati al presente verbale, a:

e valutare le capacita professionali del candidato nella disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate;

e accertare le capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con
riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione Esaminatrice, all’unanimita dei suoi componenti, predispone pertanto i

seguenti argomenti di discussione, atti a verificare quanto sopra:

Argomenti di tipo clinico - tecnico:

1. Ruolo della endoscopia bilio-pancreatica delle complicanze associate a trapianto di
fegato.

Il drenaggio biliare per via eco endoscopica nel paziente oncologico.

Gestione delle complicanze in corso di ESD.

Approccio clinico ed endoscopico alla stenosi maligna ilare.

Gestione del paziente affetto da neoplasia neuroendocrina.

Gestione del paziente affetto da tumore stromale.

Py B e 1

Argomenti di tipo oreanizzativo - gestionale:

1. In un comprenhensive Cancer Center quale ruolo svolge un servizio di Endoscopia e
come si relaziona con le altre UO e con gli altri Ospedali?

2. L’attivita e ’organizzazione di un servizio di Endoscopia in un centro di secondo
livello che € anche un IRCCS.

3. Ruolo dell’endoscopia all’interno del Dipartimento Chirurgico: attivita e relazioni con i
Direttori, con I’organizzazione dipartimentale, con la Direzione Strategica e con la
direzione Scientifica.

4. Il nuovo Ospedale Citta della Salute e della Ricerca: modello organizzativo ideale in un
realta nuova.

5. La contrattazione di un Budget con la DFirezione strategica: indicatori e item di
valutazione per un servizio di Endoscopia di II livello.

6. La gestione dei rapporti e delle conflittualitd in una équipe: quale modello di
leadership.

La Commissione stabilisce altresi, all’unanimita, che il punteggio attribuito a ciascun
candidato in esito alla prova colloquio & espressione dei seguenti criteri di valutazione dello
stesso:

- grado di pertinenza della risposta rispetto al quesito proposto;

- chiarezza ed organicita espositiva;

- capacita di approfondimento della materia rispetto alle conoscenze disponibili e ai dati
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Per quanto concerne le modalitad di espletamento, ciascun candidato estrarrd a sorte da un
bussolotto messo a disposizione dalla Commissione un numero compreso tra uno e sei,
corrispondente a una prova composta da uno dei summenzionati sei quesiti di tipo clinico
— tecnico, e da uno dei sei di tipo organizzativo-gestionale. I numeri sorteggiati verranno
eliminati dal novero di quelli a disposizione per le successive estrazioni. La prova ¢ pubblica
e 1 candidati che lo vorranno potranno assistervi.
Alle ore 11.55, dopo aver esposto al di fuori dell’aula G I’esito della valutazione dei titoli
(allegato valutazione titoli), la Commissione fa accedere i candidati in aula, previa esibizione
di un documento d’identita. La Commissione illustra quindi ai candidati le modalita di
svolgimento del colloquio. Con il consenso degli stessi, si stabilisce di espletare la prova in
ordine alfabetico.

La Commissione, al termine di ciascun colloquio, assegna ai candidati i punteggi qui di
seguito a fianco di ciascuno indicati e trascritti nell’allegato H e nell’allegato A:

1. dott. Paolo Beretta. Inizio colloquio ore 12.01. Prova estratta: n. 5. Voto: 40/60.

2. dott. Paolo Cantu. Inizio colloquio ore 12.12. Prova estratta: n. 6. Voto: 50/60.

4. dott. Nico Pagano. Inizio colloquio ore 12.22. Prova estratta: n. 1. Voto: 58/60.

5. dott. Raffaele Salerno. Inizio colloquio ore 12.35. Prova estratta: n. 3. Voto: 45/60.
6. dott. Alberto Tringali. Inizio colloquio ore 12.49. Prova estratta: n. 2. Voto: 58/60.

La Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per i titoli e
per la prova colloquio, attribuisce a ciascuno di essi il punteggio complessivo, come
dettagliato nell’Allegato “A”. L’esito della prova orale (allegato H) € esposto al di fuori
della’aula G ove, come comunicato ai candidati all’atto dell’esposizione dell’esito della
valutazione dei titoli, si sono svolte le prove orali - e dei locali della s.c. Risorse Umane e R.s.

I candidati idonei a ricoprire D’incarico di Direttore della struttura complessa
Endoscopia diagnostica e chirurgia endoscopica, sulla base dei migliori punteggi
attribuiti in esito all’analisi comparativa dei curricula e all’espletamento della prova
colloquio sono pertanto risultati essere i seguenti:

1. dott. Alberto Tringali: punti 89,684/100;
2. dott. Nico Pagano: punti 88,105/100;
3. dott. Paolo Cantu: punti 76,758/100.

A norma dell’art. 15, comma 7-bis, lettera b), del D.lgs. n. 502/92, i suddetti nominativi
vengono formalmente comunicati al Direttore Generale della Fondazione, mediante
trasmissione al medesimo del presente verbale a cura del Segretario della Commissione, per i
successivi incombenti di competenza.

Da ultimo, la Commissione predispone 1’allegata relazione sintetica, contenente le risultanze
della presente procedura selettiva, relazione che, unitamente al presente verbale, come sopra
detto, sara inoltrata dal Segretario al Direttore Generale della Fondazione.

Il Segretario curera tutti gli adempimenti in ordine alla pubblicazione sul sito internet

aziendale degli atti della presente procedura. CQW @\ 7
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I1 Presidente della Commissione ringrazia i colleghi e il Segretario e dichiara tolta la seduta
alle ore 13.40.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE AM
(dott. Amedeo Alonzo) J

I COMMISSARI . :
(dott. Andrea Buda) P/{'/ \ %—\WJ&

ST F
(dott. Carlo Fabbri) \ & J A M‘\X-/\‘

dv
(dott.ssa Aida Andreassi) C A ,‘
< . A
IL SEGRETARIO \17!%“’ (o 1;0'»’““ {—

(dott. Paolo Bonacci)
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LS ]

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA
(artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e artt. 35 e 35bis D.Lgs. n. 165/2001)

I sottoscritti, in qualita di Presidente e di Componenti della Commissione dell’ Avviso pubblico per
titoli ed esami di cui al verbale in atti, dichiarano sotto la propria responsabilitd che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti: dott. Paolo Beretta, dott. Paolo Cantu, dott.
Raffaele Manta, dott. Nico Pagano, dott. Raffaele Salerno e dott. Alberto Tringali, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

I sottoscritti dichiarano altresi di non trovarsi in situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 35 e

35bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Milano, 29 luglio 2021

i
Presidente - dott. Amedeo Alonzo /

e Componente - dott. Andrea Buda

e  Componente — dott. Carlo Fabbri

000

11 sottoscritto, in qualita di Segretario della Commissione di valutazione della selezione in parola,
dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35bis del D.Lgs. n. 165/2001.
Milano, 29 luglio 2021

d(oﬂ/‘/lf’olo Bonacc1 - Segretario
) L (IR

l/
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| Fondazione IRCCS
| Istituto Nazionale dei Tumori

Regione

Lombardia
S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA
DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO:

La Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano (breviter: Fondazione) ¢ un Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, ha natura giuridica di diritto pubblico ed ¢ classificata come struttura
sanitaria di alta specializzazione di rilevo nazionale per I’oncologia.

La Fondazione & un Comprehensive Cancer Center Internazionale che focalizza la sua attivita sulla diagnosi
e la cura delle patologie oncologiche in particolare quelle di alta complessita, con specifico riferimento allo
stadio di malattia, alla disponibilita di cure efficaci, alle caratteristiche del paziente e si colloca all’interno
della Rete Ospedaliera di Regione Lombardia.

La Fondazione sviluppa studi e ricerche sulle tecnologie biomediche e sanitarie, tra cui quelle
farmacologiche e applica tempestivamente i progressi diagnostici e terapeutici attraverso processi e modalita
tipiche della ricerca traslazionale. Ha inoltre funzione di second referral per pazienti seguiti in altri ospedali
per patologie e situazioni cliniche piti complesse e per i tumori rari.

La Fondazione favorisce I’orientamento allo sviluppo creando presupposti culturali e scientifici orientati
all’approccio multidisciplinare e multiprofessionale, inoltre stimola tutte le possibili sinergie tra la ricerca e
le sue applicazioni cliniche sfruttando la presenza di programmi scientifici che vanno dalla ricerca di base e
biologica a quella clinica sanitaria.

Promuove I’innovazione nelle tecniche chirurgiche e mediche e sperimenta modelli organizzativi innovativi
con inserimento di competenze gestionali nei processi sanitari.

Il modello organizzativo della Fondazione ¢ a valenza dipartimentale, cosi come previsto nel Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 14
febbraio 2017, n. 97F e approvato con D.G.R. 20 febbraio 2017, n. X/6251.

I dipartimenti sono raggruppati in tre macro aree: Area Ricerca, Area Clinica e Area Amministrativa; ad esse
si aggiungono alcune aree funzionali, che non costituisco articolazioni organizzative, prevedendo invece il
coinvolgimento di diversi settori presidiati nell’ambito dell’iter diagnostico terapeutico al fine di garantire
una presa in carico globale e multidisciplinare del paziente.

La Fondazione opera su un unico Presidio Ospedaliero, sito in Milano, via Giacomo Venezian 1.
I posti letto ordinari, di Day Hospital e di Day Surgery, nonché i posti “tecnici” di MAC e di BIC sono
riportati nella tabella sottostante.

ToT

STRUTTURA

Chirurgia
Generale - I -
Epato-Gastro-
Pancreatica e
Trapianto di
fegato
Chirurgia
Generale - 2 -
Chirurgia
Colo-Rettale
Chirurgia
Generale - 3 -
Senologia
Chirurgia
Generale - 4 -

do contr

24

28

28

24

do
attivati

23

13

24

do

pag
contr

do pag
attivati

DS
contr

DS
attivati

DH
contr

DH
attivati

70T
DH+D
S contr

DH+
DS
attiva
ti

T0T
MAC

1
/e AN

0T
BIC

g
@@
&

v
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Melanoma
Sarcoma

Chir. Gen -5 -
Diagnostica e 3 3 0 0o |9 2 0 0 9 2
Chir.
Endoscopica
Centro di Day
Surgery
Chirurgia
Maxillo 29 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Facciale
Chirurgia

Plastica 12 14

Laser Terapia 0 0
Chirurgia
Toracica
Ginecologia 18 15
Otorinolaring
oiatria
Pediatria 22 22
Urologia 24 26
Terapia
Intensiva
Medicina
Nucleare
Oncologia
Medica 1
Chirurgia
Kt 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Oncologica
Pediatrica
Nutrizione 2 i 0 0o |o 0 0 0 0 0
Clinica
Supporto
Oncologico
Trattam. Medico
dei Tum.
Mesenchimali
dell’adulto e 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0
tumori rari —
Oncologia
Medica 2
Trattamento
Medico dei
Tumori della
Testa e del 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Collo —
Oncologia
Medica 3

Imm.un.oterapi 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0
a Clinica

Day Hospital
Medico

Ematologia e
Trapianto di 28 18 0 0 0 0 0 0 0 0
Midollo

26 22

28 9
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Solventi 0 0 32
Radiologia 2 0 0 0
§ad10terap1a 12 6 0
Cure

Palliative 20 10 0
totale 383 284 | 32

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

25
0 0
0 0 0
0 0 0
25 23 16

24

0 0
5 5
23 47

Allegato A2

Il Presidio ospedaliero & dotato di tecnologia sanitaria di alta complessita.

La Fondazione svolge periodicamente una disamina sistematica delle tecnologie elettromedicali che
compongono il patrimonio aziendale. Questa attivita rientra nell’ottica del continuo miglioramento degli
standard di qualita, di sicurezza e innovazione negli ambiti di cura e di ricerca.

Le sale operatorie attualmente presenti presso la Fondazione sono particolarmente sviluppate e
tecnologicamente potenziate. Inoltre, per consentire all’équipe chirurgica di lavorare con immagini full HD e
3D, nel 2007 ¢ stato effettuato un progetto di upgrade per la realizzazione di due sale operatorie integrate,

aggiornate allo stato dell’arte nel 2017.

L’attivita di ricovero e DH dell’anno 2019 della Fondazione ¢ di seguito dettagliata; 1’anno 2020 ¢ stato

oggetto purtroppo della riorganizzazione dovuta alla pandemia COVID e per questo non ¢ stato considerato.

ANNO 2019

Struttura RICOVERI |DH/DS | Totale RICOVERI
ORDINARI

91 - Chirurgia Generale - 1 - Epato-Gastro- 998

Pancreatica e Trapianto di fegato 998

92 -Chirurgia Generale - 2 - Chirurgia Colo-Rettale 435
435

93 - Chir. Gen - 5 - Diagnostica e Chir. 164 343

Endoscopica 179

94 -Chirurgia Generale - 3 - Senologia 972
972

95 -Chirurgia Generale - 4 - Melanoma Sarcoma 1.144
1.144

96 - Centro di Day Surgery 1.914 1.914

101 -Chirurgia Maxillo Facciale 105
105

121 -Chirurgia Plastica 629
629

122 -Laser Terapia 1.012 1.012

131 -Chirurgia Toracica 753
753

371 -Ginecologia 184 842
658

381 -Otorinolaringoiatria 324
324

391 -Pediatria 767 1.647
880

431 -Urologia 1.304

&L
A

w

s
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1.304

491 -Terapia Intensiva 14
14

611 -Medicina Nucleare 294
294

641 -Oncologia Medica 1 1.261
1.261

645 -Supporto Oncologico 79 79

646 -Trattam.Medico dei Tum. Mesenchimali 469

dell’adulto e tumori rari — Oncologia Medica 2 469

647 -Trattamento Medico dei Tumori della Testa e 483

del Collo — Oncologia Medica 3 483

648 -Immunoterapia Clinica 245
245

649 -Day Hospital Medico 16 16

661 -Ematologia e Trapianto di Midollo 731
731

671 -Solventi 1.707
1.707

702 - Radioterapia 2 322
322

Totale 4.136 18.043
13.907

L’attivita di cure palliative di seguito dettagliata

Cure Palliative anno 2019

setting NUMERO PRATICA

1 - domiciliare 150

2 - Hospice 199

3 - Day Hospice 136

Totale 485

Allegato A2

L’attivita ambulatoriale del 2019 ha visto la produzione di 1.272.385 prestazioni, di cui 30.549 prestazioni di

radioterapia e 154.874 prestazioni di oncologia, oltre a prestazioni di chemioterapia in MAC.

Come normato dal Piano Organizzativo Aziendale Strategico della Fondazione, il personale, le risorse e le
attivita della Struttura Complessa di Endoscopia diagnostica e Chirurgia Endoscopica sono inquadrate ed
afferiscono al Dipartimento di Chirurgia della Fondazione. Le attivita della Struttura Complessa di
Endoscopia diagnostica e Chirurgia Endoscopica si articolano in: attivita di degenza ordinaria, di Day

Hospital e Ambulatoriale.

infermieristico, n. 9 infermieri e n. 3 OSS.

I Dirigenti Medici che svolgono attivitd nella struttura sono n. 5, escluso il Direttore, n. 1 Coordinatore &

La s.c. Endoscopia Diagnostica e Chirurgia Endoscopica € una struttura in cui viene svolta attivita
endoscopica del tratto gastroenterico e delle vie bilio-pancreatiche diagnostica, di Screening ed operativa con
casistica ed interventi endoscopici ad alta complessitd (rimozione di lesioni del tratto gastroenterico,

palliazione e risoluzione di complicanze chirurgiche).

20133 Milano - via Venezian. | - tel. 02.2390.] - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376350155
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Nella struttura sono attive 5 sale endoscopiche ed un ambulatorio, una delle quali dotata di apparecchio
radiologico ed attrezzata per interventi in sedazione profonda ed anestesia generale. E presente una Recovery
Room con tre sale a disposizione, con attrezzature per il monitoraggio dei pazienti post-procedura.

Nel corso del 2019 sono state effettuate 6137 procedure ambulatoriali per esterni, a cui si aggiungono piu di
1000 prestazioni per pazienti ricoverati. La Struttura complessa ha in dotazione letti di degenza e di Day
Hospital che hanno consentito di effettuare circa 350 procedure in sedazione profonda con assistenza
anestesiologica, la maggior parte delle quali per neoplasie e lesioni dell’apparato digerente, epatobiliare e del
pancreas.

Gli obiettivi che devono essere perseguiti dalla Struttura Complessa sono il miglioramento quali-quantitativo
del servizio e la innovazione tecnica e organizzativa connaturata alla natura tecnico-clinica delle discipline,
cosi da ottimizzare ed incrementare I’attivita e il valore della produzione, anche attraverso un processo di
riorganizzazione degli operatori e delle risorse assegnate.

20133 Milano - via Venezian. | - tel. 02.2390.] - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376350155
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COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI, CONOSCENZE SCIENTIFICHE ATTRIBUZIONI
PER ASSOLVERE LE FUNZIONI RICHIESTE

PROFILO SOGGETTIVO:

La gestione delle attivita della S.C. di Endoscopia Diagnostica e Chirurgia Endoscopica presuppone la
necessita di un Direttore con comprovata esperienza, afferente alla disciplina di Gastroenterologia o
Chirurgia Generale o discipline equipollenti.

Il candidato dovra documentare, per realizzare gli obiettivi strategici ed operativi individuati dalla Direzione

Aziendale:

- dimostrate capacitd professionali, organizzative ¢ manageriali idonee alla Direzione di una struttura
complessa di Endoscopia Diagnostica e Chirurgia Endoscopica dedicata alla diagnosi, allo screening, al
trattamento e al follow-up delle patologie oncologiche del tratto gastroenterico ed epato-bilio
pancreatiche.

- Documentata esperienza professionale che risulti idonea a gestire, organizzare e dirigere una struttura
articolata in molteplici e complesse attivitd diagnostico-terapeutiche, di screening, formative e di
ricerca.

- In particolare i requisiti richiesti tramite presentazione della casistica personale degli ultimi 10 anni,
validata dalla Direzione Sanitaria di appartenenza, sono i seguenti:

- dimestichezza nella pratica clinica e nell’ambito dell’endoscopia operativa dell'area epato-bilio
pancreatica da documentare con casistica operatoria per:

- almeno 100 ERCP/CPRE all’anno negli ultimi 5 anni (comprendenti drenaggi delle vie biliari e
pancreatiche, correzione di stenosi post-chirurgiche od ostruttive, terapie di combinazione con
tecniche di radiologia interventistica);

- almeno 200 eco-endoscopie all’anno negli ultimi 5 anni (FNA, drenaggi di raccolte, drenaggio
delle vie biliari e pancreatiche, gastro-enteroanastomosi, esofagodigiunoanastomosi ed
anastomosi del tratto digestivo superiore ed inferiore).

- Conoscenza delle nuove tecniche di immagine endoscopiche e dimestichezza nella pratica clinica e
nell’ambito dell’endoscopia operativa oncologica nell’area dell’apparato digerente da documentare
con casistica operativa, che comprenda oltre alle procedure operative tradizionali (polipectomie,
protesizzazioni, stadiazione e trattamento dell’ipertensione portale) la capacita nelle tecniche di
rimozione di lesioni superficiale e profonde dell'apparato digerente:

- almeno 30 EMR (Endoscopic Mucosal resection) all’anno negli ultimi 5 anni;

- almeno 30 ESD (Endoscopic Submucosal resection) all’anno negli ultimi 5 anni;

- padronanza dei percorsi diagnostici, terapeutici ed assistenziali delle patologie oncologiche del
tratto gastroenterico ed epato-bilio-pancreatiche;

- conoscenza sulle pili recenti acquisizioni delle ricerca clinica Nazionale ed Internazionale;

- capacita relazionali, che favoriscano il percorso di internazionalizzazione della struttura;

- capacita di sinergia clinica e scientifica con le strutture complesse del Dipartimento Chirurgico e
in particolare modo con le strutture che si occupano di patologia gastrointestinale e epato
pancreatica.

Dal punto di visita manageriale saranno considerate rilevanti:

- Esperienze organizzative e capacita di coordinamento di gruppi multidisciplinari e multi professionali.

- Capacita gestionali rispetto al budget e agli obiettivi assegnati.

- Capacita manageriali programmatiche ed organizzative delle risorse assegnate sviluppando percorsi
formativi di sviluppo professionale.

- Capacita di sviluppare sinergie organizzative all’interno della Fondazione.

- Capacita relazionali, che favoriscano la strutturazione di rapporti di collaborazione e fiducia nell’équipe
e con le altre Strutture Ospedaliere del territorio di riferimento.

- Conoscenze di strumenti finalizzati alla promozione della qualita aziendale. @
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ALLEGATO B

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI NELLE PROCEDURE SELETTIVE
PER DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL CANDIDATO (MAX 25 PUNTI)
(formulata sulla base dei criteri di cui al Regolamento sulla disciplina concorsuale del personale dirigenziale ex II livello dal DPR 484/97 —
Delibera I.N.T. n. 896/98 del 05/10/98)
I CONTEGGI SONO EFFETTUATI CON TRONCAMENTO ALLA III CIFRA DECIMALE

SEZIONE A): VALUTAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI (MAX 15 PUNTI) Qualora uno o piu candidati superino il punteggio massimo disponibile, al candidato
con il valore piu alto vengono attribuiti 15 punti e i punteggi degli altri candidati sono riproporzionati conseguentemente in misura inferiore.

A.O., U.S.L. IRCCS

E SERVIZI EQUIPOLLENTI +20%

ANNO MESE ANNO MESE
DIR. T.D. nella disciplina a concorso o equipollente (D.M.S. 30/01/98 e art. 23, c. 1) 1,000 0,083 1,200 0,100
DIR. T.P. nella disciplina a concorso o equipollente (D.M.S. 30/01/98 e art. 23, c. 1) 1,200 0,100 1,440 0,120
DIR. T.D. in disciplina affine (D.M.S. 31/01/98) 0,750 0,062 0,900 0,075
DIR. T.P. in disciplina affine (D.M.S. 31/01/98) 0,900 0,075 1,080 0,090
DIR. T.D. in altra disciplina (art. del Regolamento secondo il profilo a concorso) 0,500 0,041 0,600 0,050
DIR. T.P. in altra disciplina (art. del Regolamento secondo il profilo a concorso) 0,600 0,050 0,720 0,060
DIR. T.D. in altra posizione funzionale nella disciplina 0,500 0,041 0,600 0,050
DIR. T.P. in altra posizione funzionale nella disciplina 0,600 0,050 0,720 0,060

Eventuali titolarita di incarico (anche ad interim) c/o strutture pubbliche comportano le seguenti maggiorazioni percentuali dei punteggi sopra riepilogati:
direzione di dipartimento: + 18%

direzione di struttura complessa: + 15%

responsabilita di struttura semplice dipartimentale: + 12%;
responsabilita di struttura semplice: + 8%;

alta specializzazione: + 5%.

I servizi prestati a titolo d’incarico, supplenza o in qualita di straordinario sono equiparati al servizio di ruolo (art. 84)
RICERCATORE (contratti di ricerca, collaborazioni) - - 0,500 0,041

BORSISTA (borse di studio o di ricerca) - - 0,400 0,033

ATTIVITA’ SVOLTE IN BASE A RAPPORTI CONVENZIONALI
(1a quantita oraria viene rapportata al servizio prestato dai medici dipendenti a tempo definito)

in disciplina equipollente 1,000 0,083 - - 7.,#
in disciplina affine 0,750 0,062 - - N/

in altra disciplina 0,500 0,041 - -

in altra posizione funzionale nella disciplina 0,500 0,041 - -




ALLEGATO B

Il servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata come servizio prestato presso gli
Ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza (art. 21, comma 3). I servizi prestati presso IRCCS di diritto privato sono
equiparati ai corrispondenti servizi prestati presso le A.O. qualora detti istituti abbiano provveduto all’adeguamento dei propri ordinamenti del personale ai sensi
dell’art. 25, D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761. In caso contrario, o in mancanza di accreditamento, i relativi servizi sono valutati, per il 25% della rispettiva durata, con i
punteggi previsti per i servizi prestati presso le A.O. pubbliche nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza

ENTI VARI
~ ANNO MESE
DIR. T.D. o assimilabile — servizio di ruolo (secondo il profilo a concorso) presso PP. AA. 0,500 0,041
Servizio in disciplina affine 0,375 © 0,031
Servizio in altra disciplina 0,250 0,020
Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso 0,500 0,041 .,

SEZIONE B): TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESATZIONI EFFETTUATE DAL CANDIDATO (MAX 10 PUNTI)
la Commissione stabilisce di esprimere una valutazione complessiva attribuendo al candidato un punteggio compreso tra zero e dieci, tenuto globalmente conto della
quantita delle prestazioni nel tempo, del livello di complessita e della tipologia delle stesse, con particolare riferimento al profilo oggettivo e soggettivo.
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,

DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -

Allegato "C"

DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

l

PAOLO BERETTA (10/01/1960)

ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL CANDIDATO (MAX. 25 PUNTI)

VALUTAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI (max. 15 punti)

dal 16/02/1990 al 31/12/1997: dirigente medico, disciplina Chirurgia generale c/o
l'allora Azienda USSL ambito territoriale n. 41 di Milano (7 anni e 11 mesi, di cui 7
anni non valutabili in quanto computati quale requisito di ammissione). Valutati 11
mesi, di cui 7 ovvero dal 01/06/1991 al 31/12/1991, maggiorati del 20% poiché svolti

presso Fondazione INT in posizione di comando; punti 1,240

dal 10/01/2000 al 02/06/2021 (data presentazione domanda): medico responsabile

del servizio di Endoscopia digestiva con contratto a tempo pieno e indeterminato c/o

Istituto clinico citta studi di Milano (Ente privato accrediato) - 21 anni e 5 mesi valutati

al 25%. punti 6,425
totale 7,665
PUNTI 7,181

TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE

PRESTAZIONI EFFETTUATE (max. 10 punti)

11 candidato produce certificazione relativa alla tipologia quali-quantitativa delle attivita

svolte, riferita al periodo 1° gennaio 2010 - 30 aprile 2021, sottoscritta dal Direttore

Sanitario dell'Istituto clinico citta studi di Milano. PUNTI 2,000

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO RICERCA E PUBBLICAZIONE (MAX. 15 PUNTI)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 10 punti)

cosi ripartiti: 6 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 2 punti per pubblicazioni senza “impact factor” 2 punti per

la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte

N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 14

N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: 14

N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 6 p.) 11 somma = 51,829

(ev. valore proporzionale per punteggio) = 0,941

di cui n. 6 1°, 2° o ultimo nome punti 0,941

N. PUBBLICAZIONI SENZA L.F. (max. 2 p.) 3

di cui n. 1 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma = 1,600 punti 0,144

DISCREZIONALITA (max. 2 p.)

I punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro

quantitd negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalita (compilativi/duplicazioni), del livello dei

contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire e del numero di collaborazioni con I’apporto delle

quali sono stati compilati punti 0,000
PUNTI ,085

Sl o
o j——
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

l

|_V_| Fondazione IRCCS ¢ Regione
[F}f Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

I PAOLO BERETTA (10/01/1960) |
CURRICULUM FORMATIVO (max. S punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 3 p.):
N. partecipazioni totali: 11
N. partecipazioni non pertinenti:

N. partecipazioni con testo:

N. partecipazioni senza testo:

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente:

S NN O O

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente:
totale 0,330
PUNTI 0,288

TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 2 p.):
Il candidato dichiara in CV:

Titoli accademici e di studio

11/07/1991: specializzazione in Chirurgia generale c/o Universita degli Studi di Milano
(voto 68/70)- n.v. (requisito d'accesso);

a.a. 2014/2015: master di II livello in ecoendoscopia diagnostica ed operativa c/o
Universita Vita Salute San Raffaele di Milano.

Altre attivita

dal 01/06/1991 al 31/12/1991: corso di specializzazione in endoscopia digestiva c/o il
servizio di Endoscopia della Fondazione INT, per il quale si veda il comando di cui in
carriera;

da gennaio 1998 al 09/01/2000: assistente di chirurgia generale c/o Casa di Cura Santa
Rita di Milano con contratto libero professionale;

dal 2012 al 2014: consigliere regionale SIED Lombardia.

PUNTI 0,200
TOTALE C.V. 0,488
TOTALE GENERALE 10,754

ry K

i
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Sistema Socio Sanitario

|_V_| Fondazione IRCCS (V] Regione
”4 Istituto Nazionale dei Tumori $ Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,

Allegato "C"

DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

PAOLO CANTU (23/08/1973)

ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL CANDIDATO (MAX. 25 PUNTI)

VALUTAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI (max. 15 punti)

dal 21/01/2008 al 23/08/2008: dirigente medico, disciplina gastroenterologia (T.D.) c/o
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico di Milano (7 mesi non valutabili in

quanto computati nel novero dei 7 anni previsti quale requisito di ammissione); _
punti

dal 19/11/2008 al 30/06/2012: dirigente medico, disciplina gastroenterologia (T.D.) c/o
A.O. Legnano, P.O. Abbiategrasso (3 anni e 7 mesi non valutabili in quanto computati
nel novero dei 7 anni previsti quale requisito di ammissione); punti

dal 01/07/2012 al 03/06/2021 (data presentazione domanda): dirigente medico,
disciplina gastroenterologia c/o Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico di
Milano (8 anni e 11 mesi, di cui 2 anni e 10 mesi non valutabili in quanto computati nel

novero dei 7 anni previsti quale requisito di ammissione). Valutati 6 anni e 1 mese.
punti

totale
PUNTI

TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE

PRESTAZIONI EFFETTUATE (max. 10 punti)

Il Candidato produce certificazione relativa alla tipologia quali-quantitativa delle

attivita svolte per il periodo 2016-2020, sottoscritta dal prof. Maurizio Vecchi, direttore

dell'uoc Gastroenterologia ed Endoscopia della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore
Policlinico di Milano e dal relativo Direttore Sanitario. PUNTI

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO RICERCA E PUBBLICAZIONE (MAX. 15 PUNTI)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 10 punti)

cosi ripartiti: 6 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 2 punti per pubblicazioni senza “impact factor” 2 punti per
la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte

N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 63
N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: 62 in quanto una risulta submitted manuscript

N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 6 p.) 58 somma = 290,133
(ev. valore proporzionale per punteggio) = 5,268

di cui n. 34 1°, 2° o ultimo nome punti

N. PUBBLICAZIONI SENZA LF. (max. 2 p.) 4

di cui n. 1 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma= 3,150 punti
OW F i

B R'A

n.v.

8,760

8,760
8,207

6,000

5,268
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

J;VA | Fondazione IRCCS % Regione
A | Istituto Nazionale dei Tumori [ adl Lombardia

A

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

[ PAOLO CANTU (23/08/1973) ]

DISCREZIONALITA (max. 2 p.)

I punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro

quantita negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalitd (compilativi/duplicazioni), del livello dei

contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire e del numero di collaborazioni con I’apporto delle

quali sono stati compilati punti 2,000

PUNTI 7,551
CURRICULUM FORMATIVO (max. 5 punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 3 p.):

N. partecipazioni totali: 116

N. partecipazioni non pertinenti:

N. partecipazioni con testo: 81

N. partecipazioni senza testo: 2

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente: 33

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente: 0
totale 3,426
PUNTI 3,000

TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 2 p.):

Il candidato dichiara in CV:

Titoli accademici e di studio

07/11/2002: specializzazione in Gastroenterologia ed endoscopia digestiva (disciplina

equipollente a Gastroenterologia) c/o Universita degli Studi di Milano (voto 70 e

lode/70) - n.v. (requisito d'accesso);

2003-2005: dottorato di ricerca in Gastroenterologia c/o Universita degli Studi di

Milano;

2006: Diploma europeo in Gastroenterologia (EBG);

02/2018-11/2018: master di II livello in eco-endoscopia bilio-pancreatica c/o

Humanitas University.

Attivita didattica

professore a contratto in Gastroenterologia per la scuola di specializzazione in

Gastroenterologia ed endoscopia digestiva dell'Universita degli Studi di Milano (non

circostanziate le date);

attivita didattica e tutoriale in Endoscopia digestiva nell'ambito della scuola di

specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia dell'Universita degli Studi di /%/ﬁ\

-

Milano (non circostanziate le date); Q}/
C /

X
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Sistema Socio Sanitario

|

V_| Fondazione IRCCS : Regione
?44'55 Istituto Nazionale dei Tumori % Lombardia

]
i
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO

PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,

Allegato "C"

DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

| PAOLO CANTU (23/08/1973)

aa.aa. 2004 - 2008: attivita didattica e tutoriale nell'ambito del corso di Laurea in
Medicina e Chirurgia, comprendente il corso elettivo "Diagnostica in gastroenterologia:
casi interattivi ed addestramento con l'utilizzo di simulatori (28 ore/anno), non meglio
precisato l'ateneo;

Attivita scientifica

affiliato alle seguenti societa scientifiche:

dal 2000: SIGE;

dal 2004: SIED e per il periodo 2018-2021 consigliere regionale SIED Lombardia;

dal 2010: AIOG e componente della commissione nazionale endoscopia nel periodo
2011-2013;

dal 2013 Associazione Italiana Studio Pancreas;

dal 2013: coordinatore nazionale del Gruppo di studio BASALT (Biliary Anastomotic
Stricture After Liver Transplantation) nell'ambito della SIED,;

nel 2014: componente della commissione nazionale scientifica bilio-pancreatica SIED,;

dal 2015: componente del comitato redazionale (redattore-capo) del Giornale Italiano
di Endoscopia Digestiva.

Altre attivita

17/04/2003 - 11/03/2004: stage in endoscopia digestiva c/o Service medico-chirurgical
de gastroenterologie et d'hepato-pancreatologie, Université Libre de Brussels, Hopital
Erasme, Bruxelles;

dal 2007: attivita di peer review per le seguenti riviste: Gastrointestinal Endoscopy,
neurogastroenterology and Motiliy, Digestive and Liver Disease, Scandinavian Journal
of Gastroenterology, Digestive disease and science e Hepatobiliary and pancreatic
disease international;

dal 2012: responsabile privacy c/o u.o. Gastroentorologia ed endoscopia Fondazione
IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico di Milano;

dal 2012: responsabile dell'ambulatorio delle malattie vie biliari e del pancreas (non
meglio circostanziato, non risulta incarico da CCNL).

TOTALECYV.

PUNTI

TOTALE GENERALI;E‘!

2,000
5,000
26,758
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

'TV Fondazione IRCCS V& Regione
'*’ !f Istituto Nazionale dei Tumori % Lombardia

L—A,n__‘_..__ 4

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

l NICO PAGANO (09/10/1974) |

ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL CANDIDATO (MAX. 25 PUNTI)
VALUTAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI (max. 15 punti)

da marzo 2006 al 01/02/2013: assistente di Gastroenterologia c¢/o IRCCS Humanitas di
Milano (6 anni e 10 mesi, non valautabili in quanto computati nel novero dei 7 anni
utili per I'accesso); punti -

dal 18/02/2013 al 06/06/2021 (data domanda): dirigente medico c/o Gastroenterologia
dellIRCCS Policlinico Sant'Orsola di Bologna; da settembre 2018 incarico di alta
specializzazione in "Ecoendoscopia ed endoscopia terapeutica" (8 anni e 4 mesi, di cui
2 mesi non valutabili in quanto computati nel novero dei 7 anni utili per l'accesso.
Valutati 8 anni e 2 mesi, di cui 2 anni e 8 mesi maggiorati del 5%)

punti 11,952

totale 11,952
PUNTI 11,198

TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE

PRESTAZIONI EFFETTUATE (max. 10 punti)

I1 candidato produce n. 2 certificazioni relative alla tipologia quali-quantitativa delle

attivita svolte:

2006 - 2013: IRCCS Humanitas sottoscritta dal Direttore Sanitario;

2013 - 2021: IRCCS AOU di Bologna sottoscritta dal Direttore Sanitario. PUNTI 8,000

v ,M .
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

[V_| Fondazione IRCCS .’. Regione
| Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

| NICO PAGANO (09/10/1974) |
ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO RICERCA E PUBBLICAZIONE (MAX. 15 PUNTI)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 10 punti)

cosi ripartiti: 6 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 2 punti per pubblicazioni senza “impact factor” 2 punti per
la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte

N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 89

N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: 89

N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 6 p.) 81 somma = 330,424

(ev. valore proporzionale per punteggio) = 6,000

di cuin. 31 1°, 2° o ultimo nome punti 6,000
N. PUBBLICAZIONI SENZA LF. (max. 2 p.) 8

di cuin. 5 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma= 6,750 punti 0,608

DISCREZIONALITA (max. 2 p.)

I punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro

quantitd negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalitd (compilativi/duplicazioni), del livello dei

contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire e del numero di collaborazioni con 1’apporto delle

quali sono stati compilati punti 2,000
PUNTI 8,608

CURRICULUM FORMATIVO (max. 5 punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 3 p.):
N. partecipazioni totali: 15
N. partecipazioni non pertinenti:

N. partecipazioni con testo: 6

N. partecipazioni senza testo: 0

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente: 5

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente: 4
totale 0,342
PUNTI 0,299
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

_V_| Fondazione IRCCS V& Regione
h’“’!! Istituto Nazionale dei Tumori % Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

| NICO PAGANO (09/10/1974) |
TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 2 p.):
Il candidato dichiara in CV:

Titoli accademici e di studio

16/12/2005: specializzazione in Gastroenterologia c/o Universita degli Studi di Torino
(voto 70/70) - n.v. (requisito d'accesso);

17/03/2021: dottorato in Scienze mediche generali e dei servizi c/o Universita degli
Studi di Bologna;

Attivita scientifica

2014 - 2015: responsabile scientifico della Commissione endoscopia della Societa
Italiana di Endoscopia Digestiva.

Altre attivita editoriali non valorizzabile nella sezione pubblicazioni

editor della rivista "Techniques in coloproctology" (non circostanziate le date);

editore in chief della rivista "Integrative gastroenterology and Hepatology" (non
circostanziate le date);

reviewer di diverse riviste, tra cui Endoscopy, Digestive and liver disease, saudi journal
of gastroenterology (non circostanziate le date);

Altre attivita

2008: periodo di aggiornamento in ecoendoscopia ed ERCP c/o AMC di Amsterdam
(non meglio circostanziato);

2009: periodo di aggiornamento in ecoendoscopia c¢/o UMC di Rotterdam (non meglio
circostanziato);

2010: periodo di aggiornamento in econdescopia c/o Istituto Paoli-Calmette (non
meglio circostanziato);,

2011: periodo di aggiornamento c/o la struttura di endoscopia del dr. Varadarajulu in
Birmingham (Alabama) - non meglio circostanziato;

2010: diploma SIUMB in ecografia interventistica.

PUNTI 2,000
TOTALE C.V. 2,299
TOTALE GENERALE 30,105

At

//’
/ J
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Sistema Socio Sanitario

_V_| Fondazione IRCCS "V Regione
W’Aﬁ} Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

| .

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO

PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

Allegato "C"

RAFFAELE SALERNO (21/07/1979)

ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL CANDIDATO (MAX. 25 PUNTI)
VALUTAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI (max. 15 punti)

dal 01/08/2009 al 31/07/2010: specialista ambulatoriale c/o uoc Endoscopia digestiva
del P.O. Maresca, Torre del Greco, ASL Napoli 3 Sud (38h/settimanali) - attivita
computata sulla base del valore orario settimanale di un rapporto a tempo definito (pari
a 28,5 ore/settimana) e pertanto corrispondente ad 1 anno e 4 mesi;

dal 02/11/2010 al 30/06/2013: dirigente medico t.d. c/o uoc Gastroenterologia ed
endoscopia digestiva ASST Fatebenefratelli-Sacco (2 anni e 8 mesi, non valutabili in
quanto computati nel novero dei 7 anni previsti quale requisito di ammissione);

dal 01/07/2013 al 31/05/2021 (data domanda): dirigente medico t.i. c/o uoc.
Gastroenterologia ed endoscopia digestiva ASST Fatebenefratelli-Sacco, con incarico
di Responsabile della s.s. Endoscopia operativa e biliopancreatica dal 01/01/2018 (7
anni e 11 mesi, di cui 4 anni e 4 mesi non valutabili in quanto computati nel novero dei
7 anni previsti quale requisito di ammissione). Valutati 3 anni e 7 mesi, di cui 3 anni e 5
mesi con la maggiorazione dell'8%.

TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE

PRESTAZIONI EFFETTUATE (max. 10 punti)

Il candidato produce certificazione attestante attivita professionali e casistica di
specifiche esperienze, riferita all’ultimo decennio, sottoscritta dal direttore dell'noc di
Gastroenterologia ed endoscopia digestiva e dal Direttore Sanitario delllASST
Fatebenefratelli-Sacco.

punti

punti

punti

PUNTI

PUNTI

4,628

5,960
5,584

4,000

X
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

[ V_! Fondazione IRCCS * Regione
L_A ‘ |stituto Nazionale dei Tumori Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

| RAFFAELE SALERNO (21/07/1979) |
ATTIVITA DI F ORMAZIONE, STUDIO RICERCA E PUBBLICAZIONE (MAX. 15 PUNTI)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 10 punti)

cosi ripartiti: 6 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 2 punti per pubblicazioni senza “impact factor” 2 punti per
la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte

N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 34

N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: 33 in quanto di una presenta solo la prima pagina

N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 6 p.) 26 somma = 125,232

(ev. valore proporzionale per punteggio) = 2,274

di cui n. 6 1°, 2° 0 ultimo nome punti 2,274
N. PUBBLICAZIONI SENZA L.F. (max. 2 p.) 7

di cui n. 6 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma= 6,150 punti 0,554

DISCREZIONALITA (max. 2 p.)

I punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro
quantitd negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalita (compilativi/duplicazioni), del livello dei
contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire e del numero di collaborazioni con I’apporto delle
quali sono stati compilati punti 0,500

PUNTI 3,328
CURRICULUM FORMATIVO (max. 5 punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 3 p.):
N. partecipazioni totali: 45
N. partecipazioni non pertinenti:

W

N. partecipazioni con testo:

N. partecipazioni senza testo: 13

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente: 10

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente: 19
totale 0,486
PUNTI 0,425
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" A | Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO

PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

Allegato "C"

| RAFFAELE SALERNO (21/07/1979)

TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 2 p.):
Il candidato dichiara in CV:

Titoli accademici e di studio

28/01/2009: specializzazione in Gastroenterologia c/o Seconda Universita degli Studi
di Napoli (voto 50 e lode/50) - n.v. (requisito d'accesso).

Attivita scientifica

partecipazione, in qualita di sub-investigator, a n. 11 studi clinici osservazionali, RCT,
sperimentazione clinica di fase II, IIl e IV (non circostanziate le date);

membro delle seguenti societa scientifiche: SIED ed ESGE (non circostanziate le date).

Altre attivita

01/09/2007 al 01/09/2008: training "Hands on" in ERCP c/o U.O. endoscopia digestiva
chirurgica Universita Cattolica di Roma;

marzo 2015 - novembre 2015: corso di formazione avanzata in Ecoendoscopia (EUS)
c/o Humanitas di Rozzano;

19/01/2016: abilitazione all'utilizzo del dispositivo FTRD System, rilasciato da
Euromedical;

10/11/2016: abilitazione all'utilizzo di Hot Axios Stent & Electocautery - Enhanced
Delivery System, rilasciato da Boston Scientific's Institute for Advancing Science di
Parigi.

PUNTI
TOTALE C.V.
TOTALE GENERALE

0,500
0,925
13,837
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

| ALBERTO TRINGALI (28/10/1969) |

ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL CANDIDATO (MAX. 25 PUNTI)

VALUTAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI (max. 15 punti)

dal 02/07/2001 al 12/01/2003: dirigente medico c/o s.c. Medicina d'urgenza e pronto
soccorso delllASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda (1 anno e 6 mesi, in
disciplina non equipollente, non valutabili in quanto computati nel novero dei 7 anni
previsti quale requisito di ammissione e, in particolare tra i 2 per i quali non & richiesta
esperienza in disciplina equipollente); punti 5o

dal 13/01/2003 al 31/01/2010: dirigente medico c/o s.c. epatogastroenterologia
dell'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda (7 anni e 1 mese nella disciplina
di Gastroenterologia a concorso, di cui 5 anni e 6 mesi non valutabili in quanto
computati nel novero dei 7 anni previsti quale resquisito di ammissione). Valutati 1

anno e 7 mesi; punti 1,900

dal 01/02/2010 al 31/01/2018: dirigente medico c/o s.c. Endoscopia digestiva
dell'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda (8 anni); punti 9,600

dal 01/02/2018 al 03/03/2019: dirigente medico, responsabile della s.s. Endoscopia
diagnostica dell'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda (1 anno e 1 mese con
punteggio maggiorato dell'8%); punti 1,404

dal 04/03/2019 al 04/06/2021 (data domanda): direttore della uoc Gastroenterologia
dell'ULSS 2 Marca Trevigiana, Ospedale di Conegliano, Vittorio Veneto (2 anni e 3

mesi con punteggio maggiorato del 15%). punti 3,105
totale 16,009
PUNTI 15,000

TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE

PRESTAZIONI EFFETTUATE (max. 10 punti)

Il candidato produce le seguenti certificazioni attestanti attivita professionali e casistica

di specifiche esperienze:

04/03/2019 - 30/05/2021: ULSS 2 Marca Trevigiana, sottoscritta dal Direttore

Sanitario dell'Ospedale Conegliano e dal Direttore Sanitario dellULSS 2 Marca

Trevigiana;

2008 - 2018: ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, sottoscritta dalla s.c.

Endoscopia digestiva e interventistica e dal Direttore Sanitario. PUNTI M’OOO

2 (o M
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

| ALBERTO TRINGALI (28/10/1969) j
ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO RICERCA E PUBBLICAZIONE (MAX. 15 PUNTI)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 10 punti)

cosi ripartiti: 6 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 2 punti per pubblicazioni senza “impact factor” 2 punti per
la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte

N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 39 n.1 non valutabile in quanto non presente in elenco autori

N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: 38

N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 6 p.) 18 somma = 84,270

(ev. valore proporzionale per punteggio) = 1,530

di cui n. 8 1°, 2° o0 ultimo nome punti 1,530
N. PUBBLICAZIONI SENZA L.F. (max. 2 p.) 20

di cui n. 15 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma= 22,200 punti 2,000

DISCREZIONALITA (max. 2 p.)

I punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro
quantita negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalita (compilativi/duplicazioni), del livello dei
contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire ¢ del numero di collaborazioni con I’apporto delle
quali sono stati compilati punti 2,000

PUNTI 5,530
CURRICULUM FORMATIVO (max. 5 punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 3 p.):

N. partecipazioni totali: 136

N. partecipazioni non pertinenti:

N. partecipazioni con testo: 62

N. partecipazioni senza testo: 21

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente: 14

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente: 39
totale 2,460
PUNTI 2,154

(1:2

Al
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO

Allegato "C"

PER N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA -
DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

ALBERTO TRINGALI (28/10/1969)

TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 2 p.):
Il candidato dichiara in CV:

Titoli accademici e di studio

22/11/2000: specializzazione in Gastroenterologia ed endoscopia digestiva (disciplina
equipollente a Gastroenterologia), c¢/o Universita degli Studi di Palermo - n.v. (requisito
d'accesso);

2008: attestato di formazione manageriale c/o SDA Bocconi;

aprile - dicembre 2020: rivalidazione dell'attestato di formazione manageriale c/o
Scuola di Sanita pubblica, Montecchio Precalcino, Vicenza;

a.a. 2016: Master di II livello in endoscopia avanzata e Ecoendoscopia

Altre attivita

membro delle seguenti societa scientifiche: SIED, ESGE, AIGO E AGGEI (non
circostanziate le date);

2018 - 2021: consigliere SIED della Regione Lombardia;

dal 18/05/218: componente del Gruppo di lavoro DRG della Commissione politica e
affari generali SIED;

2021-2023: consigliere di ESGE GOVERNING Board (councilor);

membro dell'Editorial board delle seguenti riviste scientifiche:

Gastrointestinal endoscopy, Journal of gastroenterology and hepatology research e
Journal fo digestive disease and hepatology (non circostanziate le date);

revisore delle seguenti riviste scientifiche:

Scandinavian journal of gastroenterology, Gastrointestinal endoscopy, Digestive and
liver disease, Annals of gastroenterology, Liver transplantation, Plos one e
Postgraduate medicine.

2017-2018-2019: incarico di sostituto di direttore uoc endoscopia digestiva c/o Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda.

PUNTI 2,000
TOTALE C.V. 4,154
TOTALE GENERALE 31,684

A

o
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI
ALLEGATO “D”

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI
NELLE PROCEDURE SELETTIVE PER DIRIGENTE SANITARIO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

(Regolamento I.N.T. Delibera n. 896/98 del 05/10/1998 da DPR 484/97)

1. Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o autenticate

PUBBLICAZIONI ' secondo i modi previsti dalla legge.
(MAX 10 PUNTI)

2. Le pubblicazioni che risultano essere comunicazioni o atti congressuali,
anche su riviste di associazioni /societa scientifiche/mediche (abstracts -
contributi in proceedings) ed anche on-line, saranno oggetto di
valutazione all'interno del curriculum.

3. Alle “lettere” o scambi di corrispondenza pubblicati su riviste scientifiche
@ attribuito il 50% dei punteggi previsti per le pubblicazioni con i criteri
sotto riportati.

4. Alle pubblicazioni in cui il candidato risulta avere partecipato al lavoro,
ma non & inserito tra gli autori dello stesso, & attribuito il 50% dei
punteggi previsti per le pubblicazioni con i criteri sotto riportati.

5. | lavori indicati ai punti 1,2,3, 4 non saranno valutati se ritenuti non
attinenti al posto da ricoprire

Ai lavori pubblicati sulle riviste con impact factor.

Qualora nessuno dei candidati consegua un valore di impact-factor
superiore al punteggio attribuibile (6), ad ognuno di essi sara assegnato
come punteggio il valore dellimpact-factor riportato.

Se uno o pit candidati superano il punteggio massimo disponibile, al
candidato con il valore di i.f. pil alto vanno attribuiti 6 punti; i punteggi degli
altri candidati sono riproporzionati conseguentemente.

- Punti max. 6

- Punti max. 2 - lavori su riviste in italiano senza i.f. - punti 0,500
- lavori su riviste in inglese o altra lingua straniera senza i.f. : punti 0,750
- capitoli libri in italiano :punti 1,000
- capitoli libri in inglese/altra lingua straniera :punti 1,250
- libri in italiano :punti 1,250
- libri in inglese/altra lingua straniera :punti 1,500

(si attribuisce il 20% in piu se trattasi di lavori su cui il candidato figura
come primo, secondo o ultimo nome).

Qualora nessuno dei candidati consegua un valore superiore al punteggio
attribuibile (2), ad ognuno di essi sara assegnato come punteggio il valore
riportato.

Se uno o pill candidati superano il punteggio massimo disponibile, al
candidato con il valore pil alto vanno attribuiti 2 punti; i punteggi degli altri
candidati sono riproporzionati conseguentemente.

Attribuibili a giudizio della Commissione previa valutazione della continuita
dei lavori e della loro quantificazione per anno rispetto alla data di laurea,
della loro originalita, del livello dei contenuti e della loro attinenza, se trattasi
di mera esposizione di dati (lavoro solo compilativo da valutare in negativo),
se sviluppati in ampia o ridotta collaborazione e come primo, secondo o

ultimo nome per le pubblicazioni con i.f. /}/4/1
1
/

- Punti max. 2

v
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| Fondazione IRCCS
Istituto Nazionale dei Tumori

Allegato "E"

Sistema Socio Sanitario

Lombardia

Regione

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO
GASTROENTEROLOGIA - DIRETTORE DELLA S. C. ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E CHIRURGIA

ENDOSCOPICA

Appello del 29 luglio 2021 ore 10.30

COGNOME NOME DATI IDENTIFICATIVI E FIRMA
 } R
Documento .t (/A 2 '( 0 'f O /A’(
BERETTA PAOLO -
piia %Tii, T~ §>é/,)\,49-7f?
Documento & f - A/\,} 3\(— Qf ch\)
CANTU' PAOLO . —
. . : /‘
s A i
l .
e
Documento ﬁ/%,u/\/ (/L
MANTA RAFFAELE
Firma /
Documento / C ( ( C/‘)Y \,§> 23} \éz E&
PAGANO NICO /
e [N Ko
5 L,\ ('_9 B W
Documento ¢ . kL ,,C’ﬂd"" f /( 6 0 C‘;—C(’
SALERNO RAFFAELE — //' /’7 .t /
Fhma,///’:}/ B "KJiiéﬁii” ,,,,,,,,,,,,,
// j e e T
Documento C ( Q_A #Q D b(-) %@
TRINGALI ALBERTO
Firma
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ALLEGATO "F"

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N.
1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA CHIRURGIA
GENERALE, OVVERO GASTROENTEROLOGIA - DIRETTORE DELLA S. C. ENDOSCOPIA
DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA
AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE DEL 29 luglio 2021
N.| COGNOME NOME AMMISSIONE NOTE
1 |BERETTA PAOLO AMMESSO //
2|CANTU' PAOLO AMMESSO //
3 [MANTA RAFFAELE AMMESSO //
4|PAGANO NICO AMMESSO //
5 [SALERNO RAFFAELE AMMESSO //
6|TRINGALI ALBERTO AMMESSO //

11 Presidente della Commissione di Valutazione
(dott. Amedeo Alonzo )

b
LA

A
)
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Sistema Socio Sanitario ' ALLEGATO "H"

F"“W"“ﬁ i i .
| | Fondazione IRCCS Regione
'fb}ﬁ' Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO AL
CONFERIMENTO DI N. 1INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE
MEDICO, DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO
GASTROENTEROLOGIA - DIRETTORE DELLA S. C. ENDOSCOPIA
DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

ESITO PROVA COLLOQUIO

coanomE NOME FROVACOLLOAULD
BERETTA PAOLO 40,000
CANTU' PAOLO 50,000
PAGANO NICO 58,000
SALERNO RAFFAELE 45,000
TRINGALI ALBERTO 58,000

Milano, 29 luglio 2021

Il Presidente della Commissione

(dott. Amedeo Alonzo)
i
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|_V_| Fondazione IRCCS V&l Regione
P4 Istituto Nazionale dei Tumori % Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI
N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, OVVERO
GASTROENTEROLOGIA, DIRETTORE DELLA S.C. ENDOSCOPIA
DIAGNOSTICA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA

RELAZIONE SINTETICA

Il giorno 29 luglio 2021, alle ore 10.00, presso 1’aula G del settore didattico della
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano, si € riunita la Commissione di
valutazione incaricata, a norma dell’art. 15, comma 7-bis, lettera b), del D.Lgs. n. 502/92, di
presentare al Direttore Generale una terna di candidati idonei a ricoprire I’incarico
quinquennale di Direttore della struttura complessa Endoscopia diagnostica e chirurgia
endoscopica, formando la suddetta sulla base dei migliori punteggi attribuiti in esito
all’analisi comparativa dei curricula e all’espletamento della prova colloquio.

La Commissione, nominata con determinazione 15 luglio 2021, n. 368DG, risulta cosi
composta:
Presidente (eletto
tra i Componenti
titolari sorteggiati) dott. Amedeo Alonzo, Direttore s.c. Chirurgia generale
dell’ASL di Novara, Regione Piemonte;

Componenti titolari

Sorteggiati dott. Andrea Buda, Direttore u.o.c. Gastroenterologia, ULSS 1
Dolomiti, Regione Veneto;
dott. Carlo Fabbri, Direttore u.0. Gastroenterologia ed
endoscopia digestiva, USL della Romagna, P.O. di Forli e
Cesena, Regione Emilia Romagna;

Componente di diritto  dott.ssa Aida Andreassi — Direttore Sanitario della Fondazione;

Segretario dott. Paolo Bonacci — P.O. settore giuridico — s.c. Risorse
umane ¢ Relazioni sindacali.

La Commissione ha preso atto che alla procedura selettiva in oggetto risultavano
regolarmente iscritti n. 6 candidati, e precisamente i dottori: Paolo Beretta, Paolo Cantu,
Raffaele Manta, Nico Pagano, Raffaele Salerno e Alberto Tringali, come da
determinazione 15 luglio 2021, n. 368DG.
Al sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. b), del D.Lgs. 502/1992, la Commissione ha ricevuto
formalmente il profilo professionale, oggettivo e soggettivo, del dirigente da incaricare,
come contenuto nell’avviso pubblico di cui sopra. Tale profilo ¢ stato letto ad alta voce dal
Segretario ed acquisito agli atti del verbale della selezione quale parte integrante e
sostanziale del medesimo. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del
curriculum, in ragione di quanto disposto dall’art. 8, co. 6, del D.P.R. 484/97, recepito
dall’art. 82, co. 6 del regolamento aziendale vigente, la Commissione ha stabilito i criteri di
valutazione, tenuto conto delle specificitd proprie del posto da ricoprire, come definite

20133 Milano - via Venezian. | - tel. 02.2390.] - codice fiscale 80018230153 - pdrtifc\.v.a. 04376350155
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nell’ambito dei profili oggettivo e soggettivo di cui sopra. Per ciascun candidato ¢ stata
predisposta una scheda riepilogativa degli elementi di valutazione del curriculum con i
correlati punteggi (massimo disponibile 40 punti, di cui 25 per I’esperienza professionale
del candidato e 15 per I’attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazione), allegata al
verbale della selezione in oggetto.
Al sensi dell’art. 79, comma 3 del suddetto regolamento, il quale recepisce I’art. 5, comma
3, del D.P.R. 484/97, sulla base della documentazione presentata dai candidati, la
Commissione di valutazione ha accertato il possesso dei requisiti prescritti dall’avviso sopra
menzionato dei candidati dott. Paolo Beretta, dott. Paolo Cantu, dott. Raffaele Manta,
dott. Nico Pagano, dott. Raffaele Salerno e dott. Alberto Tringali, e conseguentemente li
ha dichiarati ammessi alla procedura selettiva in oggetto.
Sono risultati presenti all’appello delle ore 10.30 i seguenti candidati: dott. Paolo Beretta,
dott. Paolo Cantu, dott. Nico Pagano, dott. Raffaele Salerno e dott. Alberto Tringali.
La Commissione ha stabilito quindi i criteri per la valutazione del colloquio, di seguito
riportati:

- grado di pertinenza della risposta rispetto al quesito proposto;

- chiarezza ed organicita espositiva;

- capacita di approfondimento della materia rispetto alle conoscenze disponibili e ai

dati di letteratura;

e ha sottoposto a ciascun candidato due quesiti, uno di argomento clinico- tecnico, I’altro di
natura organizzativo-gestionale, estratti a sorte. Il colloquio, per il quale i candidati avevano
ricevuto formale convocazione trasmessa a mezzo pec/raccomandata a mano per le ore
12.00, ¢ stato espletato a partire dalle ore 12.00.
Le risultanze del colloquio (punteggio massimo disponibile: 60 punti; soglia di sufficienza

40/60) sono le seguenti:

dott. Paolo Beretta : 40/60;
dott. Paolo Cantu: 50/60;
dott. Nico Pagano: 58/60;
dott. Raffaele Salerno: 45/60;
dott. Alberto Tringali: 58/60;

G s DR 3 e

La Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per 1 titoli e
per la prova colloquio, ha attribuito a ciascuno di essi il punteggio complessivo come di
seguito riportato:

C.V.

TOTALE
SERVIZI PUBBLI- | FORM. DI ESITO
Nl CANDIDATO |PRESTATI CB‘}SISfOICA CAZIONI | STUDIO E TI;OLI COLL. TP%FK?{:IE
Max 15 p) | M3 10P) | oy 10p) RIC. o S (Max
(Max 5 p.) P 60 p.)
1| Paolo Beretta 7.181 2,000 1,085 0,488 10,754 | 40,000 | 50,754
2| Paolo Cantu 8,207 6,000 7,551 5,000 26,758 | 50,000 | 76,758
4| Nico Pagano 11,198 8,000 8,608 2,299 30105 | 58000 | 88,105
5| Raffaele Salerno 5,584 4,000 3328 0,025 13837 | 45000 | 58,837
6| Alberto Tringali 15,000 7.000 5,530 4,154 31684 | 58000 | 89,684

I candidati idonei a ricoprire Dl’incarico di Direttore della struttura complessa
Endoscopia diagnostica e chirurgia endoscopica, sulla base dei migliori punteggi
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attribuiti in esito all’analisi comparativa dei curricula e all’espletamento della prova
colloquio sono pertanto risultati essere i seguenti:

1. dott. Alberto Tringali: punti 89,684/100;
2. dott. Nico Pagano: punti 88,105/100;
3. dott. Paolo Cantu: punti 76,758/100.

A norma dell’art. 15, comma 7-bis, lettera b), del D.lgs. n. 502/92, i tre suddetti nominativi
sono formalmente comunicati al Direttore Generale della Fondazione per i successivi
incombenti di competenza, mediante trasmissione al medesimo del verbale della procedura
selettiva in oggetto nonché della presente relazione sintetica - allo stesso allegata - a cura del
Segretario della Commissione.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE /\///47
(dott. Amedeo Alonzo) , pal
I COMMISSARI ‘ > : %\W
(dott. Andrea Buda) ) y

(dott. Carlo Fabbri) n\ ( O(O:eo DM/

(dott.ssa Aida Andreassi)

IL SEGRETARIO /}:c V.
(dott. Paolo Bonacci) { pa (o ( o
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