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[ DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE - N. 448-DG del 24/07/2023 7

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO CON FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
CARLO BESTA PER TITOLI ED ESAMI PER N. 23 POSTI DI INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO - APPROVAZIONE
GRADUATORIA, NOMINA DEI VINCITORI ED ULTERIORI DETERMINAZIONI

Atto adottato dal Direttore Generale dott. Carlo Nicora nominato con Deliberazione n. 47F del
29/12/2021

Fascicolo: 1.4.02\210-2023

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Vincenzo Petronella

parere favorevole

DIRETTORE SANITARIO Antonio Triarico

parere favorevole

Visto di conformita economica
IL DIRETTORE S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA: Antonino Inveninato

Il Direttore della s.c. Gestione e Sviluppo Risorse umane
Silvia Sansone

Sottopone la proposta di provvedimento sul’argomento in oggetto specificato a seguito dell’istruttoria effettuata,
attestandone la regolarita tecnico-amministrativa e la legittimita nella forma e nella sostanza, nonché la sua sostenibilita
economica.

Il Responsabile del procedimento Paolo Bonacci
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IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore della s.c. Gestione e Sviluppo Risorse umane

premesso che:

- con decreto del Direttore Generale n. 238-DG del 27/04/2023, é stata indetta procedura
concorsuale unificata con la Fondazione IRCCS Istituto Neurologico C. Besta (breviter:
Fondazione C. Besta) per n. 23 posti di Infermiere — area dei professionisti della salute e dei
funzionari, con contratto a tempo pieno e indeterminato;

- con Determina dirigenziale n. 141 del 20/06/2023, nel dare atto dell’esito negativo della
procedura ex art. 34bis, D.Lgs. n. 165/2001, evasa da parte delle due Fondazioni per i n. 23
posti di cui trattasi, sono stati ammessi i candidati iscritti al concorso pubblico in parola ed e
stata costituita la relativa Commissione Esaminatrice;

- il giorno 30 giugno 2023 sono state espletate la prova scritta e la prova pratica del concorso in
oggetto;

- il giorno 10 luglio 2023 ¢ stata espletata la prova orale del suddetto concorso;

- in data 12 luglio 2023, si & tenuta la seduta conclusiva del citato concorso pubblico, in
occasione della quale, come da verbale in atti, la commissione esaminatrice ha licenziato la
graduatoria di merito, a seguito di scioglimento della riserva di cui all’istanza, prot. PGEN/E-
06/07/2023-0009072, di rivalutazione dell’esito della prova pratica espletata il giorno 30 giugno
2023, istanza formulata dalla candidata dott.ssa Benedetta Caldiroli;

visti gli atti resi dalla Commissione Esaminatrice e depositati presso la s.c. Gestione e sviluppo
risorse umane, nonché la relativa graduatoria allegata al presente provvedimento quale parte
integrante dello stesso;

dato atto che, come da intese intercorse tra le due Direzioni aziendali interessate, si & stabilito, gia
durante lo svolgimento della prova orale, visto il numero complessivo dei soggetti aventi superato
la prova scritta e pratica, pari a n. 59 candidati, di procedere - in caso di superamento della prova
orale stessa — all’assunzione di tutti gli idonei collocati in graduatoria, onde fronteggiare le
molteplici cessazioni intervenute medio tempore, nonché allo scopo di garantire 'avvio delle
progettualitd aggiuntive di cui al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025 (breviter:
PTFP) delle due Fondazioni citate;

precisato che, a fronte di quanto sopra esposto, le due Direzioni aziendali coinvolte hanno
concordato di chiedere alla Commissione Esaminatrice di accertare, in sede di prova orale, la
preferenza di assegnazione, all’'uno ovvero all’altro ente, di ciascun candidato, riservandosi di
conseguenza la possibilita di disapplicare le modalita di scorrimento della graduatoria in parola,
come disciplinate dal relativo bando di concorso, per la chiamata dei vincitori e degli ulteriori
idonei;

verificato che a fronte delle preferenze espresse dai singoli candidati risulta possibile rispettare il
fabbisogno in termini di vincitori ed ulteriori idonei manifestato dalle due Fondazioni, non
risultando cosi necessario applicare il metodo di scorrimento della graduatoria di cui al bando di
concorso citato;

ritenuto di approvare la graduatoria del concorso pubblico in parola, allegata al presente decreto
Allegato “Graduatoria”;

ritenuto altresi:
- diassumere i n. 16 vincitori destinati alla Fondazione capofila;
- diassumere altresi n. 19 ulteriori candidati idonei presso la Fondazione capofila;




- didare atto che i restanti n. 7 vincitori sono destinati alla Fondazione C. Besta;
- di dare atto altresi che n. 8 ulteriori candidati idonei sono destinati alla Fondazione C. Besta;
cosi come nominativamente riepilogati nell’Allegato 1, parte integrante del presente decreto;

precisato che l'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei candidati idonei
assunti presso la Fondazione capofila decorre dalla data di effettiva assunzione, che sara definita
nel contratto individuale di lavoro -atto di costituzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato- previo accertamento dell’idoneita lavorativa;

dato atto che le ulteriori n. 19 assunzioni presso la Fondazione capofila sono subordinate all’esito
negativo della procedura di reclutamento ex artt. 34 e 34bis, D.Lgs. n. 165/2001, avviata con nota
PGEN/U-20/07/2023-0009604;

dato atto altresi che le n. 35 posizioni destinate alla Fondazione capofila:

- sono ricomprese nel PTFP 2023-2025, adottato con Decreto Presidenziale 31 gennaio 2023, n.
11-DP, con la precisazione che n. 19 sono riferite a turn-over di personale di pari profilo e n. 16
sono acquisite per I'avvio delle progettualita aggiuntive di cui al suddetto PTFP;

- sono finanziate mediante il budget per la spesa del personale assegnato per 'anno 2023 alla
Fondazione con Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione Lombardia, 10
febbraio 2023 n. 1780, nonché ricomprese nel Bilancio d’esercizio del medesimo anno e
successivi;

verificato che il Responsabile del presente procedimento attesta che la presente proposta e
formulata nel rispetto della normativa vigente in materia e che il relativo onere & disponibile
nell’ambito delle risorse all’'uopo assegnata nei competenti conti di bilancio di esercizio;

visto I'art. 16, comma 2, dello Statuto della Fondazione secondo il quale al Direttore Generale
compete la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa della Fondazione;

acquisiti, con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza,
i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario della Fondazione;

DECRETA
Per le ragioni di cui in parte motiva:

1- di approvare la graduatoria del concorso pubblico in parola, allegata al presente decreto
Allegato “Graduatoria”;

2- di assumere i n. 16 vincitori destinati alla Fondazione capofila, cosi come nominativamente
riepilogati nell’Allegato 1, parte integrante del presente decreto;

3- di assumere altresi n. 19 ulteriori candidati idonei presso la Fondazione capofila, come da
Allegato 1 citato;

4- di dare atto che n. 7 vincitori sono destinati alla Fondazione C. Besta, come da Allegato 1
citato;

5- di dare atto altresi che n. 8 ulteriori candidati idonei sono destinati alla Fondazione C. Besta,
come da Allegato 1 citato;

6- di precisare che 'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei candidati
idonei assunti presso la Fondazione capofila decorre dalla data di effettiva assunzione, che
sara definita nel contratto individuale di lavoro -atto di costituzione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato- previo accertamento dell’'idoneita lavorativa;

7- di dare atto che le ulteriori n. 19 assunzioni presso la Fondazione capofila sono subordinate
all'esito negativo della procedura di reclutamento ex artt. 34 e 34bis, D.Lgs. n. 165/2001,
avviata con nota PGEN/U-20/07/2023-0009604;

8- di dare atto altresi che la spesa riguardante le n. 35 posizioni destinate alla Fondazione
capofila, allo stato stimata in complessivi € 1.317.221,50 annui lordi inclusa la tredicesima




mensilita, & finanziata mediante il budget per la spesa del personale assegnato per I'anno
2023 alla Fondazione con Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione
Lombardia, 10 febbraio 2023 n. 1780, nonché ricompresa nel Bilancio d’esercizio del
medesimo anno e successivi;

di trasmettere il presente decreto alla Fondazione C. Besta, per i successivi incombenti;

di dare atto inoltre che, ai sensi dell’art. 4, c. 8 L. n. 412/1991 e dell’art. 17, comma 6, L.R. n.
33/2009 e s.m.i., il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all’Albo
Pretorio on line, dando atto che lo stesso @ immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 17,
comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i., con l'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679, D.Lgs. n. 196/2003, D.Lgs n. 101/2018
s.m.i.}, e la comunicazione al Collegio Sindacale della Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Carlo Nicora
Firmato digitalmente
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Allegato 1

Sistema Socio Sanitario

Fondazione IRCCS .!. Regione
Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 23 POSTI DI INFERMIERI

- AREA DE| PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Asseganzione c/o Asseganzione c/o
COGNOME NOME GRADUATORIA E TNT F. BESTA
. X
ZACCARQO LAURA 1
X
PARED! ALBERTO 2°
X
PICCIRILLO SALVATORE 3°
X
PENNAZIO MARIA GRAZIA 4°
” X
JOSE RAINY 5
X
FUSETTH VIVIANA 6°
R X
PIRETTI FRANCESCA 7
X
ANGELINI {LARIA LAURA 8°
X
CASAZZA MATTEQ FEDERICO 9°
X
GESSATI ERIKA 10°
X
GALIMI MIRIAM 11°
X
PANICO CARMEN 12°
BONITO ELVIRA 13° B
X
GASPA ILARIA 14°
X
PELLITTERI SABRINA 15°
BELINGHER! BEATRICE 16° X
X
MADIA FRANCESCA 17°
ALESSANDRIN! SARA 18° X
X
D'ANIELLO FELICIA 19°
MARGORIE CRISTYN X
CERQUERA SARAYASI ELIZABETH 20°
SEBASTIANO NICOL 21° X
FAIOLA MARIA 22° :
GABER JESSICA 23° X
X
JIMENEZ PORTILLO GIANFRANCO 25°
VISA EMANUELA DARIA 24" X
X
CALDIROUI BENEDETTA 26°
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Y| Fondazione IRCCS
A Istituto Nazionale dei Tumori

Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia

Allegato 1

CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOL!I E COLLOQUIO PER N. 23 POSTI DI INFERMIERI
- AREA DE! PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Asseganzione c/o

Asseganzione c/o

COGNOME NOME GRADUATORIA INT £ BESTA
X
PALA VEGA NIDIA GRACIELA 27°
VELA CHIARA 28° u
NASTI ALESSANDRA 29° X
ZAMORA BUENA 30° X
X
PUSTORINO NOEMI 31°
X
CARACCI VALENTINA 32°
HOXHA HAVA 33° X
CRISTARELLA ELEONORA 34° X
SEVERINO SIMONE 35° ”
X
BURAK REGINA 37°
X
GOMEZ MIRANDA KARLA ALEXANDRA 36°
X
PIRRONE GABRIELLA APOLLONIA 38°
. X
RODA ANXHELA 39
X
LOPARCO STEFANO 40°
° X
ERRICO MARIKA 42
X
SCHIANO ALESSANDRO 41°
X
PASSARQO MICHELA 43°
- X
FERRULLI SANDRO 44
& X
POPOVIC PETAR 45
X
POSTIGLIONE VALERIA 46°
. X
DI BIASE GIOVANNA 47
- X
PISTRITTO GIORGIO 48
X
D'OTTAVIO SHARON 49°
° X
BENESSO FRANCESCA 50
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