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In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del

provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

\é si provvede alle registrazioni contabili.
00 il provvedimento non comporta registrazioni contabili, né impegni
finanziari futuri.
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista Vistruttoria effettuata dalla s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali che
attesta quanto segue:

premesso

- che, con determinazione 21 giugno 2018, n. 81RUeRS, ¢ stata indetta selezione
pubblica per titoli e colloquio per n. 1 Collaboratore professionale sanitario
Assistente sanitario, cat. DO, con contratto a tempo determinato di un anno;

- che, con determinazione 9 agosto 2018, n. 102RUeRS, ¢ stata disposta
I’ammissione ovvero I’ammissione con riserva ovvero la non ammissione dei
candidati iscritti ed € stata costituita la relativa Commissione esaminatrice;

- che, in data 29 agosto 2018, ¢& stata espletata la selezione di cui trattasi;

visti gli atti resi dalla Commissione esaminatrice in data 29 agosto 2018 e
depositati presso la s.c. Risorse umane e R.s., nonché la relativa graduatoria
allegata al presente provvedimento, quale parte integrante del medesimo;

ritenuto di approvare la graduatoria della selezione in oggetto e, per 1’effetto, di
assumere in qualita di Collaboratore professionale sanitario Assistente sanitario,
cat. DO, la d.ssa Caterina Masia, dalla data di effettivo servizio, che sara definita nel
contratto individuale di lavoro, che rappresenta ’atto costitutivo del rapporto di
lavoro a tempo determinato, previo accertamento dell’idoneita lavorativa;

considerato che, con nota DI-3948285-12/09/2018 il Direttore Medico di Presidio,
dott. Gustavo Galmozzi, ha chiesto di avvalersi della graduatoria in parola per il
reclutamento di un’ulteriore unitd di Collaboratore professionale sanitario
Assistente sanitario, cat. DO, a fronte del collocamento in quiescenza dal 1°
settembre 2018 di altra risorsa in forza presso la s.c. Direzione Medica di Presidio —
Ufficio Tutela Salute Dipendenti;

considerato che, a seguito di rinuncia formalizzata con nota di presa d’atto, prot.
PGEN/U-01/10/2018-0011178, da parte della d.ssa Chiara Ronchi, la prima
candidata utilmente posizionata che ad oggi ha fornito la propria disponibilita
all’assunzione, risulta essere la d.ssa Chiara Durante, come da nota di presa d’atto,
prot. PGEN/U-02/10/2018-0011268;

ritenuto, in accoglimento della succitata richiesta, di assumere la d.ssa Chiara
Durante, terza classificata nella graduatoria della selezione in parola;

dato atto che le posizioni di cui trattasi:

- sono ricomprese nel Piano di Gestione delle Risorse Umane — anno 2018
(breviter: PGRU-2018) della Fondazione;

- gravano sul budget per la spesa del personale assegnato alla Fondazione con
Decreto della Direzione Centrale Programmazione Finanza e Controllo di
Gestione, 5 febbraio 2018, n. 1378, integrato secondo quanto disposto con nota
della Direzione Generale Welfare prot. G1.2018.0024520 del 25 luglio 2018;

- rispettano il limite del fabbisogno autorizzato per il profilo in parola;
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considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in
versione integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai
sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e della L.R. n. 33/2009 nel testo vigente;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia
di legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 311DG del 29 settembre
2017, avente ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore
Generale™;

visti i pareri favorevoli dei Direttori Scientifico, Amministrativo e Sanitario della
Fondazione, resi per quanto di competenza;

DETERMINA

1-di approvare la graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
n. 1 Collaboratore professionale sanitario Assistente sanitario, cat. DO, con
contratto a tempo determinato di un anno, allegata al presente provvedimento,
quale parte integrante del medesimo;

2-di assumere, con contratto a tempo determinato per la durata di un anno, le
dottoresse Caterina Masia e Chiara Durante, rispettivamente, prima e terza
classificata nella suddetta graduatoria, in qualita di Collaboratori professionali
sanitari Assistenti sanitari, cat. D0, dalla data di effettiva assunzione del servizio,
che sara definita nei relativi contratti individuali di lavoro -atti costitutivi del
rapporto di lavoro a tempo determinato- previo accertamento dell’idoneita
lavorativa;

3-di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
Euro 69.172,50 annui lordi per tredici mensilita € posta a carico dei costi relativi
al personale del ruolo sanitario ed ¢ compresa nel budget per la spesa di
personale assegnato alla Fondazione con decreto della Direzione Centrale
Programmazione Finanza ¢ Controllo di Gestione 5 febbraio 2018,
n. 1378, integrato secondo quanto disposto con nota della Direzione Generale
Welfare prot. G1.2018.0024520 del 25 luglio 2018;

4-di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e
della L.R. n. 33/2009, nel testo vigente.

TORE GENERALE -
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