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ALLEGATO A1

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA
(artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e artt. 35 e 35bis D.Lgs. n. 165/2001)

I sottoscritti, in qualita di Presidente, di Componenti e Segretario della Commissione dell’avviso
pubblico per titoli e colloquio di cui al verbale in atti, in conformita a quanto previsto dall’articolo
9, comma 2, del D.P.R. 483/97, dichiarano sotto la propria responsabilitd che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti dottori Margherita Ambrosini, Chiara Carlotta
Pircher e Giovanni Randon, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

I sottoscritti dichiarano altresi di non trovarsi in situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 35 e

35bis del D.Lgs. n. 165/2001.
/
e Prof. Filippo Guglielmo de Braud - Presidente w/

Milano, 29 gennaio 2025
e dott. Filippo Pietrantonio - Componente %@W
e dott.ssa Federica Morano - Componente@ﬁz,\\)

-00 0 o0o0-

Il sottoscritto, in qualitd di Segretario della Commissione esaminatrice dell’avviso in parola,

dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Milano, 29 gennaio 2025

e dott. Paolow Segretari
\!. cﬂ_{%} O S
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

<+

Fondazione IRCCS Regione
"4" Istituto Nazionale dei Tumori Lor%bcrdic

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 3 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO, DISCIPLINA ONCOLOGIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER
UN ANNO, MEDIANTE UTILIZZO DI FONDI DI TERZI, DA ASSEGNARE ALLA S.S.
ONCOLOGIA MEDICA GASTROENTEROLOGICA

AMBROSINI MARGHERITA (30/06/1993)
Laurea in Medicina e Chirurgia in data 25/09/2018 voto 110 e lode/110
Specializzazione in Oncologia in data 13/11/2024 voto 70 e lode/70

TITOLI DI CARRIERA (max. 10 punti)
13/11/2024: specializzazione in Oncologia (5 anni); punti 2.500

PUNTI 2,500

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. 2 punti)

PUNTI 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 15 punti)
cosi ripartiti: 7 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 3 punti per pubblicazioni senza “impact factor” 5 punti per la
valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte
N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 31
N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: 31
N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 7 p.) 30 somma = 352,700
(ev. valore proporzionale per punteggio) = 4,876
di cui n. 6 1°, 2° o ultimo nome punti 4,876
N. PUBBLICAZIONI SENZA LF. (max. 3 p.) 1
di cui n. 0 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma= 0,750 punti 0,750
DISCREZIONALITA (max. 5 p.)
[ punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro
quantita negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalita (compilativi/duplicazioni), del livello dei
contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire e del numero di collaborazioni con I’apporto delle .
quali sono stati compilati punti 3,000
PUNTI 8,626

f o> &
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

V_| Fondazione IRCCS | Regione
"’[‘" Istituto Nazionale dei Tumori ?‘ Lor?\bardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 3 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO, DISCIPLINA ONCOLOGIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER
UN ANNO, MEDIANTE UTILIZZO DI FONDI DI TERZI, DA ASSEGNARE ALLA S.S.
ONCOLOGIA MEDICA GASTROENTEROLOGICA

| AMBROSINI MARGHERITA (30/06/1993) |
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max. S punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 3 p.):
N. partecipazioni totali: 11
N. partecipazioni non pertinenti:

N. partecipazioni congressuali relatore:

N. partecipazioni congressuali uditore:

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente:
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente:

— N R A

PUNTI 0,195

TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 2 p.):

la candidata dichiara in CV: .
dal 16/07/2019 al 30/09/2019: medico di Guardia turistica e continuita assistenziale c/o
ASL Toscana Nord Ovest;

dal 01/01/2024 al 21/11/2024 (data cv): attivita formativa e di ricerca c/o Centre de
Recherche des Cordeliers - Dipartimento di Gastroenterologia e oncologia digestiva
dell'Hépital Européen Georges-Pompidou;

dal 05/2021 al 09/2021: medico vaccinatore ¢/o Fondazione IRCCS Ca' Granda

Ospedale Maggiore Policlinico di Milano; punti 0,750

2024: segretario scientifico per la stesura delle Linee Guida dell'Associazione Italiana di
Oncologia Medica (AIOM) - Tumori dell'esofago 2024;

peer reviewer per le seguenti riviste scientifiche: Supportive care in cancer, Critical
reviews in oncology/hematology, Clinics and research in Hepatology and
Gastroenterology (non circostanziate le date);

affiliazione alle seguenti Societa Scientifiche: dal 2019: ASCO, ESMO e AIOM; dal
2023: AACR.

Elementi di valutazione preferenziale:

» documentata esperienza professionale e/o formativa di almeno un anno nell’ambito

della ricerca clinica sui tumori del tratto gastroenterico. Presente, punti: 0,250 (cfr. tesi

di specializzazione);

» esperienza professionale e/o formativa presso un centro oncologico all’estero o in un

“comprehensive cancer center”/IRCCS italiano nell’ambito della gestione dei pazienti punti 0,500
con patologia gastroenterica. Presente, punti: 0,250;

» esperienza comprovata nella gestione e conduzione di trial clinici multicentrici secondo

GCP riguardanti farmaci biologici e di ricerca traslazionale. Non presente, punti:

0,000.

, PUNTI 1,250
g Totale CV 1,445

TOTALE 12,571

ll 20133 Milano - via Venezian. | - tel. 02.2390.1 - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.q. 04376350155

Mod. 12030 - Jona



Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

V _| Fondazione IRCCS Regione
"44' Istituto Nazionale dei Tumori % Lor%bardic

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA ONCOLOGIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER UN ANNO,
MEDIANTE UTILIZZO DI FONDI DI TERZI, DA ASSEGNARE ALLA S.S. ONCOLOGIA
MEDICA GASTROENTEROLOGICA

PIRCHER CHIARA CARLOTTA (05/07/1990)
Laurea in Medicina e Chirurgia in data 03/10/2016 voto /110
Specializzazione in Oncologia medica in data 08/11/2023 voto 70 e lode/70

TITOLI DI CARRIERA (max. 10 punti)

08/11/2023: specializzazione in Oncologia medica (5 anni); punti 2,500

dal 01/12/2023 al 25/11/2024: collaborazione professionale ¢/o s.s. Oncologia medica
gastroenterologica della Fondazione (1 anno). punti 0,500

PUNTI 3,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. 2 punti)

PUNTI 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 15 punti)

cosi ripartiti: 7 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 3 punti per pubblicazioni senza “impact factor” 5 punti per
la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte

N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 25
N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: 25

N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 7 p.) 24 somma = 267,650
(ev. valore proporzionale per punteggio) = 3,700
di cui n. 2 1°, 2° 0 ultimo nome punti 3,700

N. PUBBLICAZIONI SENZA LF. (max. 3 p.) 1
di cuin. 1 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma= 0,900 punti 0,900

DISCREZIONALITA (max. 5 p.)

I punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro
quantita negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalita (compilativi/duplicazioni), del livello dei
contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire e del numero di collaborazioni con 1’apporto delle
quali sono stati compilati punti 4,000

PUNTI 8,600

h B ¢
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

V| Fondazione IRCCS $ Regione
A | Istituto Nazionale dei Tumori | Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA ONCOLOGIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER UN ANNO,
MEDIANTE UTILIZZO DI FONDI DI TERZI, DA ASSEGNARE ALLA S.S. ONCOLOGIA
MEDICA GASTROENTEROLOGICA

I PIRCHER CHIARA CARLOTTA (05/07/1990) |
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max. 5 punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 3 p.):
N. partecipazioni totali: 7
N. partecipazioni non pertinenti:

N. partecipazioni congressuali relatore:

N. partecipazioni congressuali uditore:

N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente:
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente:

O = =N

PUNTI 0,183

TITOLI VARI NON VALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 2 p.):
la candidata dichiara in CV:
07/11/2021 - 11/2022: mentorship program - ENS-CCA/ICRN (valutato quale requisito

preferenziale) 0,000

Elementi di valutazione preferenziale:

* documentata esperienza professionale e/o formativa di almeno un anno nell’ambito

della ricerca clinica sui tumori del tratto gastroenterico. Presente, cfr. CV. Punti:

0,250,

* esperienza professionale e/o formativa presso un centro oncologico all’estero o in un

“comprehensive cancer center”/IRCCS italiano nell’ambito della gestione dei pazienti punti 0,500
con patologia gastroenterica. Presente, cfr. Carriera. Punti: 0,250;

* esperienza comprovata nella gestione e conduzione di trial clinici multicentrici

secondo GCP riguardanti farmaci biologici e di ricerca traslazionale. Non presente.

Punti: 0,000.

PUNTI 0,500
Totale CV 0,683
TOTALE 12,283

G fr
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Allegato "C"

Sistema Socio Sanitario

V_| Fondazione IRCCS | Regione
"'4"’ Istituto Nazionale dei Tumori % Lor%bardio

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA ONCOLOGIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER UN ANNO,
MEDIANTE UTILIZZO DI FONDI DI TERZI, DA ASSEGNARE ALLA S.S. ONCOLOGIA
MEDICA GASTROENTEROLOGICA

RANDON GIOVANNI (07/03/1989)

Laurea in Medicina e Chirurgia in data 08/10/2015 voto 110/110
Specializzazione in Oncologia medica in data 11/11/2021 voto 70 e lode/70

TITOLI DI CARRIERA (max. 10 punti)

11/11/2021: specializzazione in Oncologia medica (5 anni); punti 2,500

dal 01/12/2021 al 25/11/2024: coliaborazione professionale c/o s.s. Oncologia medica

gastroenterologica della Fondazione (3 anni). punti 1,500
PUNTI 4,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. 2 punti)

PUNTI 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max. 15 punti)
cosi ripartiti: 7 punti per pubblicazioni con “impact factor”- 3 punti per pubblicazioni senza “impact factor” 5 punti per
la valutazione discrezionale sulle pubblicazioni prodotte
N. PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 65
N. PUBBLICAZIONI VALUTABILI: 62 in quanto n. 3 ante lauream
N. PUBBLICAZIONI CON LF. (max. 7 p.) 62 somma = 506,300
(ev. valore proporzionale per punteggio) = 7,000
di cuin. 16 1°, 2° 0 ultimo nome punti 7,000
N. PUBBLICAZIONI SENZA LF. (max. 3 p.) 0
di cui n. 0 1°, 2° o ultimo nome (+20%) somma= 0,000 punti 0,000
DISCREZIONALITA (max. 5 p.)
[ punti di questa sezione vengono assegnati secondo una valutazione della continuita dei lavori presentati, della loro
quantita negli anni (successivamente alla laurea), della loro originalitd (compilativi/duplicazioni), del livello dei
contenuti, del grado di attinenza rispetto alla posizione da conferire e del numero di collaborazioni con 1’apporto delle .
quali sono stati compilati punti 5,000
PUNTI 12,000

%p@ﬁ

20133 Milano - via Venezian. | - tel. 02.2390.| - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376350155
Mod. 12030 - Jona




Sistema Socio Sanitario

V_| Fondazione IRCCS P A Regione
"]r' Istituto Nazionale dei Tumori $ Long1bordic

Allegato "C"

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA ONCOLOGIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER UN ANNO,
MEDIANTE UTILIZZO DI FONDI DI TERZI, DA ASSEGNARE ALLA S.S. ONCOLOGIA

MEDICA GASTROENTEROLOGICA

RANDON GIOVANNI (07/03/1989)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max. S punti)

N. PARTECIPAZIONI CONGRESSUALI TOTALI (max. 3 p.):

N. partecipazioni totali: 11
N. partecipazioni non pertinenti:
N. partecipazioni congressuali relatore: 11
N. partecipazioni congressuali uditore: 0
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento docente: 0
N. partecipazioni a corsi di aggiornamento discente: 0
PUNTI
TITOLI VARI NON YALUTABILI IN ALTRE SEZIONI (max. 2 p.):
il candidato dichiara in CV: .
dal 01/12/2021: sub-investigator di piti di 30 studi clinici interventistici di fase I, I e
111, c/o Fondazione INT (non meglio circostanziato) - valutato tra i requisiti
preferenziali;
2021: premio Giovani Ricercatori - sezione ricerca traslazionale; punti
affiliazione alle seguenti Societa Scientifiche: dal 2018 ESMO; dal 2017 AIOM. |
Elementi di valutazione preferenziale:
« documentata esperienza professionale e/o formativa di almeno un anno nell’ambito
della ricerca clinica sui tumori del tratto gastroenterico. Presente, cfr. CV. Punti:
0,250;
» esperienza professionale e/o formativa presso un centro oncologico all’estero o in un
“comprehensive cancer center”/IRCCS italiano nell’ambito della gestione dei pazienti punti
con patologia gastroenterica. Presente, cfr. CV. Punti: 0,250,
* esperienza comprovata nella gestione e conduzione di trial clinici multicentrici
secondo GCP riguardanti farmaci biologici e di ricerca traslazionale. Presente, cfr.
CV. Punti: 0,250.
PUNTI
Totale CV
TOTALE

oo t° @ %

0,330

0,750

0,750

1,500
1,830
17,830
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI

ALLEGATO “D”

MEMO SUI CRITERI Di VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI
NELLE PROCEDURE CONCORSUALI E SELETTIVE PER
DIRIGENTE DI 14 LIVELLO RUOLO SANITARIO

(Regolamento I.N.T. Delibera n. 896/98 del 05/10/1998 da DPR 483/97

. Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o autenticate
PUBBLICAZIONI secondo i modi previsti dalla legge.
(MAX 15 PUNTI)
2. Le pubblicazioni che risultano essere comunicazioni o atti congressuali,
anche su riviste di associazioni /societa scientifiche/mediche (abstracts -
contributi in proceedings) ed anche on-line, saranno oggetto di
valutazione all'interno del curriculum.

3. Alle “lettere” o scambi di corrispondenza pubblicati su riviste scientifiche
& attribuito il 50% dei punteggi previsti per le pubblicazioni con i criteri
sotto riportati.

4. Alle pubblicazioni in cui il candidato risulta avere partecipato al lavoro,
ma non & inserito tra gli autori dello stesso, & attribuito il 50% dei
punteggi previsti per le pubblicazioni con i criteri sotto riportati.

5. | lavori indicati ai punti 1, 2, 3, e 4 non saranno valutati se ritenuti non
attinenti al posto da ricoprire

-Punti 7 Ai lavori pubblicati sulle riviste con impact factor viene assegnato il
valore relativo all’'ultimo anno disponibile nei motori di ricerca dedicati.
Qualora nessuno dei candidati consegua un valore di impact-factor
superiore al punteggio attribuibile (7), ad ognuno di essi sara assegnato
come punteggio il valore dell'impact-factor riportato.

Se uno o pil candidati superano il punteggio massimo disponibile, al
candidato con il valore di i.f. pil alto vanno attribuiti 7 punti; i punteggi degli
altri candidati sono riproporzionati conseguentemente.

-Punti 3 - lavori su riviste senza i.f. in italiano: punti 0,500
- lavori su riviste senza i.f. in mglese punti 0,750

- capitoli libri in italiano : punti 1,000

- capitoli libri in inglese : punti 1,500

- libri in italiano : punti 1,500

- libri in inglese : punti 2,000

(si attribuisce il 20% in pili se trattasi di lavori su cui il candidato figura
come primo, secondo o ultimo nome).

Qualora nessuno dei candidati consegua un valore superiore al punteggio
attribuibile (3), ad ognuno di essi sard assegnato come punteggio il valore
riportato.

Se uno o pili candidati superano il punteggio massimo disponibile, al
candidato con il valore pili alto vanno attribuiti 3 punti; i punteggi degli altri
candidati sono riproporzionati conseguentemente.

-Punti 5 Attribuibili a giudizio della Commissione previa valutazione della continuita
dei lavori e della loro quantificazione per anno rispetto alla data di laurea,
della loro originalita, del livello dei contenuti e della loro attinenza, se trattasi
di mera esposizione di dati (lavoro solo compilativo da valutare in negativo),
se sviluppati in ampia o ridotta collaborazione e come primo, secondo o
ultimo nome per le pubblicazioni con i.f.
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Sistema Socio Sanitario

) Allegato "E"
V| Fondazione IRCCS % Regione
A Istituto Nazionaie dei Tumori Lombardia

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA ONCOLOGIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER UN ANNO,
MEDIANTE UTILIZZO DI FONDI DI TERZI, DA ASSEGNARE ALLA S.S. ONCOLOGIA MEDICA
GASTROENTEROLOGICA

Appello del 29 gennaio 2025, ore A9 0>

COGNOME NOME DATI IDENTIFICATIVI E FIRMA

n.documento ¢ (. (ASIRSA 25

AMBROSINI MARGHERITA V] W
firma S

n. documento (. CAA{SIE3 =C
PIRCHER CHIARA CARLOTTA

firma @E mé g ? \C‘%\

n. documento s A%i o4y du 1

RANDON GIOVANNI
firma G Vo [/L_
i

\
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V _| Fondazione IRCCS

L

Sistema Socio Sanitario

_ . _ _ % Regione
Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

Allegato "F"

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 3 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA ONCOLOGIA CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO PER UN ANNO, MEDIANTE UTILIZZO DI FONDI DI
TERZI, DA ASSEGNARE ALLA S.S. ONCOLOGIA MEDICA

GASTROENTEROLOGICA
COGNOME NOME ESITO PROVA OBALE
(Max 68 punti)
AMBROSINI MARGHERITA 62,000
PIRCHER CHIARA CARLOTTA 62,000
RANDON GIOVANNI 68,000

IL PRESIDENTE,DEVLLA COMMISSIONE
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