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IL DIRETTORE GENERALE

Vista Iistruttoria effettuata dalla s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali che attesta quanto
segue:

premesso che, nell’ambito della programmazione condivisa con la Direzione Aziendale,
d’intesa con il Responsabile della s.s.d. Fisica medica, dott. Emanuele Pignoli, si ¢ stabilito
di procedere a reclutare n. 1 unita di Dirigente fisico, disciplina Fisica sanitaria, con
contratto a tempo pieno e indeterminato, da assegnare alla s.s.d. Fisica medica, onde
garantire la regolare erogazione del servizio della summenzionata struttura, a fronte delle
dimissioni per collocamento in quiescenza di altra unita di pari profilo, a far tempo dal
31 dicembre 2020;

dato atto che, con riferimento alla posizione di cui trattasi:

- la s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali avviava la procedura di mobilita per personale
in disponibilita, di cui agli art. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con nota PGEN/U-
0014135-21/12/2020;

- con nota prot. €l.2020.0027666 del 22/12/2020, POLIS-Lombardia comunicava al
Dipartimento della Funzione Pubblica e, per conoscenza, alla Fondazione, ’assenza,
nell’elenco di cui all’art. 34, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001, di soggetti aventi requisiti
compatibili con il profilo richiesto;

- in data 7 gennaio 2021, sono scaduti i termini quindicinali a disposizione del
Dipartimento della Funzione Pubblica per procedere alla eventuale assegnazione alla
Fondazione di risorse presenti nell’apposito elenco di personale in disponibilita
appartenente alle Amministrazioni dello Stato;

dato atto altresi, che la Fondazione, ai sensi dell’art. 4, comma 3-ter, D.L. n. 101/2013,
convertito in L. n. 125/2013, & stata autorizzata come, da nota e-mail del 21 dicembre 2020
in atti, dall’ASST Nord Milano ad utilizzare -per la copertura della posizione di cui trattasi-
graduatoria di concorso pubblico del profilo di Dirigente fisico, disciplina Fisica sanitaria,
approvata con deliberazione della medesima ASST del 30/09/2020, n. 668;

considerato che la prima candidata utilmente posizionata nella graduatoria in parola risulta
essere la d.ssa Chiara Tenconi - la quale, come da nota in atti, ha accettato la relativa
proposta di assunzione a tempo indeterminato;

ritenuto di assumere, quale anticipazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane anno
2021 (breviter PGRU-2021), la prima candidata utilmente posizionata nella graduatoria in
parola, ¢ pill precisamente la d.ssa Chiara Tenconi, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, in qualita di Dirigente fisico, disciplina Fisica sanitaria, da assegnare alla
s.s.d. Fisica medica, dalla data di effettiva assunzione del servizio, come da contratto
individuale -atto costitutivo del rapporto di lavoro a tempo indeterminato- previo
accertamento dell’idoneita lavorativa;

dato atto che la posizione di cui trattasi:
- & prevista, nell’ambito del Piano triennale dei fabbisogni approvato, da ultimo, con
Decreto del Presidente della Fondazione 25 settembre 2020, n. 67DP;
- sara ricompresa nel PGRU-2021, del quale costituisce anticipazione;
- sara finanziata mediante il budget per la spesa del personale assegnato alla Fondazione da
Regione Lombardia per ’anno 2021 e seguenti, nonché nei bilanci degli esercizi di
) competenza, tenuto conto che trattasi di costo aziendale gia presente, in quanto riferito a
\ / turnover di personale gia gravante su fondi istituzionali;
Vi
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considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione
integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia di
legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 311DG del 29 settembre 2017,
avente ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale™;

%

DETERMINA

di assumere, nell’ambito delle anticipazioni del PGRU-2021, la prima candidata
utilmente posizionata nella graduatoria di cui in premessa, e pitl precisamente la d.ssa
Chiara Tenconi, con contratto a tempo pieno e indeterminato, in qualita di Dirigente
fisico, disciplina Fisica sanitaria, da assegnare alla s.s.d. Fisica medica, dalla data di
effettiva assunzione del servizio, come da contratto individuale -atto costitutivo del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato- previo accertamento dell’idoneita lavorativa;
di dare atto che la relativa spesa, pari a complessivi € 76.976,61 annui lordi per tredici
mensilita, sara finanziata mediante il budget per la spesa del personale assegnato alla
Fondazione per ’anno 2021 da Regione Lombardia, e che la stessa sara prevista nel BPE
del medesimo anno 2021 nonché in quelli degli anni successivi, come evidenziato in
premessa;

di trasmettere il presente provvedimento all’ASST Nord Milano per i successivi
incombenti di competenza,

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art.
17, comma 6, della L.R. n. 33/2009.

GENERALE

IL RE )
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