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Istituio Nazionale dei Tumori

IL DIRETTORE GENERALE

Vista Iistruttoria  effettuata dal Responsabile del procedimento della
s.c. Gestione Amministrativa Servizi Sanitari e Convenzioni che attesta quanto segue:

premesso
- che da anni I’Universita degli Studi di Milano - Bicocca si avvale della collaborazione della

Fondazione per assicurare ai propri studenti iscritti le attivita di tirocinio previste dai piani di
studio dei diversi corsi universitari, le cui intese sono perfezionate d’apposita convenzione;

- che la convenzione quadro di tirocinio sottoscritta tra gli Enti, da ultimo approvata con
ordinanza del Presidente 5 luglio 2018 n. 1 e sottoposta a ratifica del
Consiglio di Amministrazione di cui alla deliberazione 23 luglio 2018 n 214F, ¢ scaduta il
31 luglio 2020;

- che si ¢ dato avvio con I’Universita alla procedura di rinnovo della nuova convenzione
quadro di tirocinio accettando il testo proposto dall’Universita;

- che la nuova convenzione di tirocinio, di durata quinquennale, come per il precedente
accordo, regolera I’attivazione dei soli tirocini curriculari non retribuiti rivolti agli studenti
iscritti a tutti i corsi pre e post laurea;

visti

- la legge 24 giugno 1997 n. 196, in particolare I’art. 18 “Tirocini formativi e di
orientamento’;

- 1l D.M. 25 marzo 1998 n. 142, Regolamento di attuazione dei tirocini formativi e di
orientamento;

- il D.M. 22 ottobre 2004 n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli atenei”;

- Tart. 2 dello Statuto (approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12F
del 20 febbraio 2012) che prevede tra le finalita della Fondazione quella di fornire, mediante
rapporti convenzionali o con altre opportune modalita, il supporto alle istituzioni di
istruzione e formazione pre ¢ post lauream;

- laD.G.R. di Regione Lombardia 17 gennaio 2018 - n. X/7763 che ha riallineato gli Indirizzi
regionali in materia di tirocini approvati con Deliberazione 25 ottobre 2013 n. X/825, sulla
base delle nuove indicazioni nazionali delle “Linee guida in materia di tirocini”;

- il Decreto dirigenziale 7 maggio 2018 n 6286 della struttura Gestione Interventi per
I’Occupazione e Occupabilita della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro di
Regione Lombardia relativo alle disposizione attuative dei nuovi indirizzi regionali in
materia di tirocini;

preso atto

- che gli studenti, in attivita di tirocinio, sono affiancati da figure professionali di riferimento
che ne supportano I’apprendimento e la formazione specifica;

- che in materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, di cui al Decreto Legislativo
9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i e al Decreto Legislativo 17 marzo 1995 n. 235 e s.m.i., i tirocini
vengono avviati in conformita alla normativa vigente e secondo le disposizioni emanante per
la Protezione da Covid-19;
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valutata "opportunitd ad addivenire ad un accordo finalizzato a promuovere e a favorire la
collaborazione didattica nelle materie proprie dell’attivita istituzionale e finalizzata a completare
la formazione accademico-professionale dei discenti;

precisato che la copertura assicurativa dei tirocinanti per la responsabilita civile verso terzi e gli
infortuni € assicurata dalla stessa Universita, anche per le attivita eventualmente svolte al di fuori
della sede operativa della Fondazione, purché rientranti nel progetto formativo;

verificato che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti né impegni finanziari futuri
a carico della Fondazione;

ritenuto, opportuno, sulla base di quanto sopra rappresentato, di approvare la convenzione
quadro con 'Universita degli Studi di Milano - Bicocca, depositata agli atti, di durata
quinquennale, volta all’attivazione dei tirocini curriculari rivolti ai loro studenti;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione integrale
all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della
L. n. 69/2009 e dell’art. 17, c. 6 della L.R. n. 33/2009;

acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore s.c. SITRA, del Direttore Medico di Presidio, del
Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore Scientifico, rilasciati con nota
27 luglio 2020 - DI 4417226 depositata in atti;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 64 F del 18 settembre 2019,
con la quale lo stesso delega al Direttore Generale alcune proprie attribuzioni disciplinate dallo
Statuto, quali la sottoscrizione delle convenzioni per borse di studio, tirocini e volontari, anche
promosse da Universita nell’ambito di corsi di laurea, master, dottorati e scuole di
specializzazione;

DETERMINA

1- di approvare la convenzione quadro con !’Universita degli Studi di Milano - Bicocca,
depositata agli atti, di durata quinquennale, per 1’attivazione, presso la Fondazione, di tirocini
curriculari degli studenti iscritti a tutti i corsi pre e post laurea;

2- di precisare che, in esecuzione della suddetta convenzione, per ogni singola attivita di
tirocinio viene predisposto un progetto formativo individuale riportante obiettivi, modalita e
regole di svolgimento nonché il nominativo del tutor aziendale di riferimento;

3- di dare atto che le attivita di tirocinio vengono avviate presso la Fondazione conformemente
alla normativa vigente in materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, di cui al
Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i e al Decreto Legislativo 17 marzo 1995
n. 230 e s.m.1. e secondo le disposizioni emanante per la Protezione da Covid-19;

4- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della Fondazione,
per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, c. 6 della
L.R. n. 33/2009.
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