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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. AT DG der 20 MR

OGGETTO

PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, MEDIANTE MOBILITA IN
ENTRATA, DI UN DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA CARDIOLOGIA,
DA ASSEGNARE ALLA S.C. CARDIOLOGIA - APPROVAZIONE ESITO
DELLA SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA, EX ART. 30, D.LGS. N.
165/2001 — ASSUNZIONE DELLA VINCITRICE

i
il Direttore
s.c. Risorse umane'e Relazioni sindacali
dott.ssa S}l‘\ua Sansone
o

Wi

R

Attestazione di legittimita e regolarita dell’istruttoria
11 responsabile del procedimento
s.C. Rlsorse umane e Relazioni sindacali

- dott. PaolQ/B nacci i

<
«mﬂiﬁ { o RAeT

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

)g si provvede alle registrazioni contabili.
il provvedimento non comporta registrazioni contabili, né impegni finanziari

futuri.

Il Direttore
s.c. Risorse Economiche e Finanziarie e Libera Professione
(dott.ssa Elena Teresa Tropiano)

y ‘\?\ AN m

CON I PARERI FAVOREVOLI DEL

Direttore Scientifico DlrettorgAmmlnlstratlvo Direttore Sanitario
fdott. Gio‘ganni Apolone) (dott An }Tay@m \
] N - i

11v1ero Rmaldl)

f} [

NN \@im e &
L’atto si compone di 4 pagine di cui 1 pagina di allegati FONDAZIONE IRCCS
})?nrt; integrante Istituto Nazionale -
Atti n. 1.4.02/444/2019 YERCOL
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Fondazione IRCCS
Istituto Nazionale dei Tumori

Iy
Sistemna Socio Sanitario segue determinazione n.__A A l“ DG
Regione del__ 71 MAR 2070
Lombardia

IL DIRETTORE GENERALE

Vista ’istruttoria effettuata dalla s.c. Risorse umane ¢ Relazioni sindacali che attesta
quanto segue:

premesso

- che, con determinazione 18 settembre 2019, n. 120-RUeRS, ¢ stata indetta selezione
pubblica di mobilita volontaria, ex art 30, D.Lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio
riservata a personale Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
in servizio nelle aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente medico,
disciplina Cardiologia, da assegnare alla s.c. Cardiologia;

- che, con determinazione 14 novembre 2019 n. 484DG, ¢ stata ammessa 1’unica
candidata iscritta alla citata selezione pubblica ed & stata costituita la commissione
esaminatrice della stessa;

- che il giorno 21 novembre 2019 ¢ stata espletata la selezione di cui trattasi;

visti gli atti resi dalla Commissione Esaminatrice in data 21 novembre 2019 e depositati
presso la s.c. Risorse umane e R.s., nonché il relativo esito recante il nominativo
dell’unica candidata risultata idonea;

verificato

- che ai sensi dell’avviso pubblico di riferimento, la partecipazione alla procedura
selettiva per mobilita in parola era consentita anche in carenza di nullaosta preventivo
rilasciato dall’ente di appartenenza e che, nella domanda di partecipazione presentata
dalla candidata risultata idonea di cui infra, tale nullaosta non risulta;

- che, con nota protocollo generale partenza 0002095/20 del 04/03/2020, I’Ospedale
Evangelico Internazione di Genova, ha rilasciato detto nullaosta con decorrenza
1° giungo 2020; :

ritenuto

- di approvare l’esito della selezione pubblica in oggetto, allegata al presente
provvedimento quale parte integrante dello stesso;

- di assumere, mediante Iistituto della mobilita, la vincitrice, dott.ssa Federica Pirlo —
ad oggi in possesso del nullaosta rilasciato dall’ente di attuale appartenenza,
Ospedale Evangelico Internazionale di Genova - in qualita di Dirigente medico,
disciplina Cardiologia, presso la s.c. Cardiologia, dalla data di effettiva assunzione
del servizio, che sara definita nel contratto individuale di lavoro -atto di costituzione
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato- previo accertamento dell’idoneita
lavorativa a cura della Fondazione;

dato atto che la posizione di cui trattasi:

- sara finanziata mediante il budget per la spesa del personale assegnato alla Fondazione
con Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione Lombardia 29
gennaio 2020, n. 962;

- sara ricompresa, nel Piano di Gestione delle Risorse Umane dell’anno 2020 (breviter:
PGRU-2020), del quale costituisce anticipazione;

- ¢ prevista nell’ambito del Piano triennale dei fabbisogni 2019-2021, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 16 dicembre 2019, n. 82F;
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considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione
integrale all’ Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.
32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, co. 6, della L.R. n. 33/2009 nel testo vigente;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia di
legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 311DG del 29 settembre 2017,
avente ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale”;

visti i pareri favorevoli dei Direttori Scientifico, Amministrativo e Sanitario della
Fondazione, resi per quanto di competenza;

DETERMINA

1- di approvare I’esito della selezione pubblica di mobilita volontaria per titoli e
colloquio riservata a personale Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in servizio nelle aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale e
Nazionale, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente
medico, disciplina Cardiologia, da assegnare alla s.c. Cardiologia, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante;

2- di assumere, in anticipazione del PGRU-2020, mediante ’istituto della mobilita, la
vincitrice, dott.ssa Federica Pirlo — ad oggi in possesso del nullaosta rilasciato
dall’ente di attuale appartenenza, Ospedale Evangelico Internazionale di Genova - in
qualita di Dirigente medico, disciplina Cardiologia, presso la s.c. Cardiologia, dalla
data di effettiva assunzione del servizio, che sara definita nel contratto individuale di
lavoro -atto di costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato- previo
accertamento dell’idoneita lavorativa a cura della Fondazione;

3- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, allo stato stimata in
€ 78.960,87 annui lordi per tredici mensilita, piti ogni altro trattamento in godimento
ove dovuto, sara posta a carico dei costi relativi al personale del ruolo sanitario, €
ricompresa nel budget per la spesa del personale assegnato alla Fondazione con
Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione Lombardia 29
gennaio 2020, n. 962, nonché nel Bilancio d’Esercizio 2020 e sara prevista in quelli
anni successivi,

4- di trasmettere il presente provvedimento all’Ospedale Evangelico Internazione di
Genova, ente di appartenenza della Dirigente in parola, per il perfezionamento
dell’iter procedimentale finalizzato al trasferimento di cui trattasi;

5- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e
dell’art. 17, co. 6, della L.R. n. 33/2009 nel testo vigente.

x""\
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FONDAZIONE IRCCS "ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI"
S.C. RISORSE UMANE ER.S.

(allegato G)

scadenza bando 28 ottobre 2019

espletato il 21 novembre 2018

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA CARDIOLOGIA, DA
ASSEGNARE ALLA S.C. CARDIOLOGIA

Milano, 21 novembre 2019

AAY} 06 det

ALLEGATO ALLA DETERMINATIONE
composto din, /{ pagine

M.

ESITO
TITOLI CURRICULUM
TITOLI DI~ | TITOLIACC. EDI| - goipnmiFiciE | FORMATIVOE | TOTALETITOLI | coLLOQuIO TOTALE
COGNOME NOME CARRIERA STUDIO . . GENERALE
Max 10 punti) (Max 2 punti) PUBBLICAZIONI PROF.LE (Max 32 punti) (Max 68 punti) (Max 100 punti)
( p P {Max 15 punti) (Max 5 punti) P
PIRLO FEDERICA 10,000 0,000 0,000 1,848 11,848 51,000 62,848
W IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
i
= (dott. mmc_o Om::_:m Turazza)
f w3
Coed




