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In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del provvedimento e
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O si provvede alle registrazioni contabili.
v il provvedimento non comporta registrazioni contabili.

Il dirigente della struttura complessa
Risorse Economiche e Finanziarie e Libera Professione
Firmato per presa visione (dott.ssa Elena Teresa Tropiano)

L’atto si compone di 6 pagine di cui 3 pagine di allegati ’ }'O - D"ﬁ‘ZIQN E IBCCS.
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V_| Fondazione IRCCS . it Regione del 25 SET 2020
4 | Istituto Nazionale dei Tumori %ﬁ“

Lombardia

IL PRESIDENTE

visti

- lart. 4 dello Statuto della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori
approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.12F del 20
febbraio 2012 che prevede che la Fondazione svolga la sua attivita sulla base di
programmi annuali e/o pluriennali approvati dal Consiglio di Amministrazione;

- la Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23 “Evoluzione del Sistema
Sociosanitario Lombardo: modifiche al titolo I e al titolo II della Legge
Regionale 30 dicembre 2009, n. 33”;

- laD.G.R. n. XI/2672 del 16 dicembre 2019, recante “Determinazioni in ordine
alla gestione del servizio sanitario e sociosanitario per I’esercizio 2020,

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione 16 dicembre 2019, n. 82F,
recante “Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale della
Fondazione per il triennio 2019-2021, ai sensi degli artt. 6 e 6-ter, D.Lgs. n.
165/20017;

richiamata la D.G.R. n. XI/3526 del 5 agosto 2020, recante “Piani dei fabbisogni
di personale triennio 2019-2021 delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS di diritto
pubblico e AREU — determinazioni conseguenti all’emergenza da COVID-2019”,
con la quale Regione Lombardia ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni
della Fondazione per il triennio 2019-2021, tenendo conto, nella riprogrammazione
per ’anno 2020, delle comunicazioni pervenute dalla Fondazione con riferimento
alle attivitd di reclutamento straordinario di cui alla D.G.R. n. 2903/2020, da
considerarsi aggiuntive rispetto al budget assegnato con Decreto DG Presidenza
962/2020, e da finanziarsi secondo quanto stabilito dalla medesima D.G.R. n.
3526/2020;

preso atto che la piu volte menzionata D.G.R. n. 3526/2020 dispone che, entro il
25 settembre 2020, la Fondazione provveda con apposito atto all’adozione in via
definitiva del Piano triennale dei fabbisogni 2019-2021 e alla successiva
trasmissione entro il termine perentorio di 10 giorni dall’adozione ai competenti
uffici della Direzione Generale Welfare;

visto il verbale del 17 settembre 2020, depositato in atti, con cui il Consiglio di
Amministrazione ha delegato il Presidente all’adozione del suddetto Piano
triennale dei fabbisogni 2019-2021, nel testo allegato al presente Decreto quale
parte integrante del medesimo;

dato atto che tale Piano ¢ stato preventivamente trasmesso al Consiglio di
Amministrazione a mezzo e-mail del 21 settembre 2020;

ritenuto

- di prendere atto del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021,
approvato con D.G.R. 5 agosto 2020, n. XI/3526 ed allegato quale parte
integrante al presente Decreto, adottando il medesimo in via definitiva;

v
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- di dare mandato al Direttore Generale per la trasmissione del presente Decreto
alla Direzione Generale Welfare entro il termine perentorio di 10 giorni
dall’adozione dello stesso;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in
versione integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai
sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e della L.R. n. 33/2009,

dato atto che il Direttore della s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali attesta la
regolarita dell’istruttoria e del presente provvedimento, sia sotto il profilo tecnico
che di legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

DECRETA

1. di prendere atto del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021,
approvato con D.G.R. 5 agosto 2020, n. XI/3526 ed allegato quale parte
integrante al presente Decreto, adottando il medesimo in via definitiva;

2. di dare mandato al Direttore Generale per la trasmissione del presente Decreto

alla Direzione Generale Welfare entro il termine perentorio di 10 giorni

dall’adozione dello stesso;

di comunicare il presente provvedimento al Consiglio di Amministrazione;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 ¢
della L.R. n. 33/2009.
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ALLEGATO A36
composto din, 4 pagine
Cod ente 922 1 ? L i
Descrizione ISTITUTO NAZIONALE DEL TUMORI DI MILANO
ANNO 2019 ]
TABELLA A - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP})
DIPENDENT] - FTE ANNU NON DIPENDENTI - FTE ANNUI DIPENDENT! NON DIPENDENT!
ASSISTENZA RICERCA ASSISTENZA ASSISTENZA RICERCA ASSISTENZA
Personsle universitario Personaie Personale Costo Personale | Costo Personsle
; Persanate
" : nderti a tempo ; " onj | COMenHonatoACN | . con " " TOTCOSTINON | CostoPersonale | CONVENZION | CONVENZION' |couopprsonale  |Costo Personale
Macroprofili Yot = tom o ate i3 tompo | Dipendentiatempo | P° TOT Non Dipsndenti | che swolge furioni N AcN Collaboraziond TOT COSTI Dipsrdonti e i A
> 2 terapo 2 termpa o | Dipe ™P° | determinato- L e oot ambdasoriati| PR ko dilvere[somministratafax o Costo di Costo d ACN specialsti | ACN medicina do1 | on jncarica di |somministrato fex 2:':: ';:""'“"
208/2007 (Piramide) * interi coordinate ambuiatoriali servixi lavoro autonoma | interinate) et
continuative
AZATHAZHAIHMIAS A1 A2 a3 s AS . 81 82 83 B 55 B asalta2 a1 a2 ""’N’::’“” b2 b2 b3 b4 5 bs
2552 2340 153 40 3,40 559 7,81
g : 0,00
g 515 62 18 235 077 05 027
H 20 20 . 5,00 36.639.539 32.585.568 4.053.571 1.013.479 658.502 354977
; 30 30 - 2,00
§ |omosaTecuics 50 30 - 2.0 0,00
2 [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 49 33 10 0,00
& Loraus rersonate oiricenTe 3297 2821 12 295 . . 1437 6,00 0,00 6,00 8,08 0,00 0,00 36.639.539 32.585.568 4052971 1.013.479 658.502 . . 354.977 . .
PERSONALE INFERMIERISTICO 17,7 4164 13 22,44 22,44
[PERSONALE TECNICO SANITARIO 17,9 1691 38 0,00
g [pemsonaEviGiLIsPEzIONE 40 20 20 0,00
§  |PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 143 143 - 0,00
g [pssisrent socey 20 20 - 0,00
©  [PERSONALE RUGLO TECNICO NON SANITARIO™™® 1483 57 85 0,05 0,05 50.681.865 $0.625.052 seats 656,269 s18.96 37,300
@ |PERSONALE RUOLO TEGNICD SANITARIO - OTA - OS5 1456 1456 - 0,00
w  Javsuan - 0,00,
[ASSISTENTE REUGIOSO - 1,03 )
PERSONALE AMMINISTRATIVO 2504 1320 18,4 0,00
&  [PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE - 0,00
ALTRO* , 0,00
rovace ol 11352 1121,2 34,0 . . . 35 0,00 0,00 0,00 22,49 0,00 1,08 50,681,565 50,625.052 56.813 656.269 - - . 618969 . 37.300
froraLe asBisOGNO DI PERSONALE 1449 1408,2 2.2 295 . . 57,69 5,00 0,00 @00 30,57 0,00 108 §7.321.408 $3.210.620 4310784 1.669.748 6s8.502 - . 973.945 . 57.500
Tabella B - DOTAZIONE ORGANICA
. di cui dipendenti dedicati ad attivith a carico
del Sezionale Ricerca
racronrofi DIPENDENT! . i cui ] UNIVERSITAR!
roprotl TESTE dedicati il ASSISTENZA TESTE
... di cui finanziati con la .. o cui alfa logge
ticorca corrente * 205/2017 [ Piramide) *
DIRIGENZA MEDICA * 256 352 ) - )
IDIRIGENZA VETERINARIA - P -
DIRIGENZA SANITARIA 61 37 24 - 1
[DIRIGENZA delle PROFESSION] SANITARIE 2 7 3
DIRIGENZA PROFESSIONALE 3 3 -
[DIRIGENZA TECNICA 3 4 7 -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA ) 4 -
& FTOTALE PERSONALE DIRIGENTE 332 ) ER) T 18
[PERSONALE INFERMIERISTICO 431 as1 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO 183 183 .
PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE 4 4 -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 7 17 A
JASSISTENTI SOCIALL 2 2 -
2 {PERSONALE RUDLO TECNICO NON SANITARIOS+~ 146 145 T
@ IFERSONALE RUGLG TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 145 149 T
AUSIIARY - - -
[ASSISTENTE REUIGIOSO : - ;
PERSONALE AMMINISTRATIVO 761 761 y
FERSONALE COMUNICAZIONE-{NFORMAZIONE - - B
[ACTRO 5 5 =
OTALE PERSONALE COMPARTO 1203 1208 T . 5
TALE DOTAZIONE ORGANICA 1.535 1.505 30 - FH

* comprensivi dei Medici Condotti in asaurimento

**professionalitk non previste nella declaratoria del personale det Comparto. Con riferimanto all'area della ricerca, devono essere indicati i profili Ri

*** || personale ex-Esact in analogia 3l Corto Annuale deve essere indicato all'interno del macrooprafilo "Personale Ruolo Tecnico non sanitario™

1. Unité di persanate e

2 tempo pi
2. Unita di personale {i e

degli specialisti

2 tempo pi

Sanitario e Collab

iali interni, veterinari ed oltre professionaiita sanitarie (biolog, chimici, psicologi)
del personale della Medicina dei Servizi e MET (Medici di Emergenza Territoriale)
3. Si riferisce al solo personale dipendente dedicato alla ricerca finanziato con i fondi ministeriali della ricerca corrente, gia il

le di ricerca sanitaria (CCNL 2016-2018, 11 iuglic 2019}

e i al Ministero

4. i riferisce al solo personale che si stima venga assunto ai sensi detle Legge 205/2017 sia in prima applicazione sia sulla base delte procedure selettive che verranno espletate a seguito dell’emanazione dello specifico D.P.C.M.. If dato richiesto & in FTE, quindi subordinata all'effettiva data di assunzione, cosl come il relativo costo.
1 fabbisogno & espressa in unita di personale a tempo pieno equivalente {FTE)

| costi sono espressi in unita di euro

La dotazione organica & espressa in termini di teste {anche per il personale universitario}




ALLEGATO A36

Cod ente 922 1
Descrizione ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI DI MILANO
ANNO 2020 |
TABELLA A - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale [PTFP)
DIPENDENTI - FTE ANNUI NON DIPENDENT - FTE ANNUI DIPENDENT NON DIPENDENT!
ASSISTENZA RICERCA ASSISTENZA ASSISTENZA RICERCA ASSISTENZA
Personale sonale | Costo Personsi
Dipends Personsle universitario | - ¢,y oionato ACN Parsanale TOT COSTENON | Costo Parsonale C::r:v::zlon‘r :o:vz‘nzxor::
i i . . : ¢ it & tempo i i ioni con s i ar Costo Parsonate  |Costo Parsonale
Macroprofil Tor 2 tom: 2tempo atompe atampo ot TOT Non Dipendenti | che svolge furioni " : Cotiaborazion! TOT COSTI Dipendenti . Ny - °
" ' tempe ; o L e -t asaistoriall spaclaliti ambulatorial incarico dilavoro  |somministrato {ex " Costo di i 1 comodi ; ACN :p;mum ACN medicins del | incarico i |sommiristrato {ox :‘—::s::: ::nomle
i s interinak ambulatariah servizi ; Co.Co.
208/2017 {Pirani ortinustive lavoro sitanema | interinale)
ASAL+A2Z+ABHAAHAS a1 a2 A e as p B 82 &3 b s 85 s=alraz at a2 ”"’1"‘:::‘““’ b1 b2 b3 bt bs bs
DIRIGENZA MEDICA * 2832 2340 153 40 34,40 6,59 781
Iumamu VETERINARIA - - - 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 61,6 362 19 235 0,77 05 027
5 IDIRIGENZA delle PROFESSION: SANITARIE 20 2.0 . 0,00 26.991.313 32.996.345 3.594.968 1.075.718 720742 354977
DIRIGENZA PROFESSIONALE 30 30 - 0,00
DIRIGENZA TECNICA 50 39 - 20 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 49 33 10 5,00
ALE PERSONALE DIRIGENTE 3797 281 182 235 - - 1517 7.09 0,00 0,00 8,08 0,00 36.991.313 32,996,343 3.594.568 1,075,719 720.742 - . 352,377 - .
322, 2% 3% S 2.2 L A— 22
PERSONALE INFERMIERISTICO 426,1 4132 68 22,44 22,44
PERSONALE TECNICO SANITARIO 1728 1691 38 000
PERSONALE-VIGILISPEZIONE 40 20 2,0 0,00
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 14,3 143 - 0,00
ASSISTENTI SOCIALE 20 20 - 0,80
e
S |PERSONALE RUGLO TECNICO NON SANITARIC 1483 1397 36 0,05 0,05 56.930.059 52248795 581264 655,269 1890 7,300
©  [PERSONALE RULD TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 1479 1478 - 000
AUSILIARE - - - 0,00
[ASSISTENTE RELIGIOSO - - - 1,03 1,03}
PERSONALE AMMINISTRATIVO 2504 2320 184 0,00
& JPERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE - - - 0,00
[ALTROYY 3540 B - 354,0 0,00
[TOTALE PERSONALE COMPARTO 15198 11262 395 - - 3540 2352 0,00 2,00 0,00 2249 0,00 108 56.930.059 52.248.785 4.681.264 536269 B - - 618,569 - 37,300
[FoTALE FABRISOGNO DI PERSONALE 1.549,:1 34083 7.8 295 - 354,0 38,69 7,09 0,00 6,00 30,57 .50 3,08 3521372 25,545,140 6.676.252 1731958 720,742 - " 579545 - 37.300

Tabella B - DOTAZIONE ORGANICA

. di cui dipendent] dedicati ad attivith a carico
del Sezionate Ricarca
Macroprofi DIPENDENTI . di eui di i ARY
TESTE dedicati al’ASSISTENZA TESTE
... di cuf finaeziati con la |... di cul alla logge
ricerca corrents * 205/2017 [Piramids) *
DIRIGENZA MEDICA * 256 252 4 - i4
61 37 24 - i
2 2 -
3 3 -
[3 4 2 -
4 4 -
332 302 30 - 15
PERSONALE INFERMIERISTICO 445 445 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO 183 183 -
PERSONALE-VIGILISPEZIONE 4 4 -
PERSONALE DELEA RIABILITAZIONE 17 17 -
JASSISTENTI SOCIALY 2 2 -
PERSONALE RUOLD TECNICO NON SANITARIO* 146 146 -
§ PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIC - OTA - 035 148 149 -
b FAUSILIARS - - -
ASSISTENTE RELIGIOSO - - N
PERSONALE AMMINISTRATIVO 261 261 -
PERSONALE COMUNICAZIONE -INFORMAZIONE e - -
ALTRO** - -
[TOTALE COMPARTO 1.207 1.207 - “ . )
[TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 1.539 1.509 30 - 15 -

* comprensivi dei Medici Condotti in essurimento.
#*Professionalitd non previste nelfa declaratoria del personale del Comparto. Con riferimenta all'area della ricerca, devono essere indicati i profili Ri Sanitario e Ct P i diricerca sanitaria (CONL 2016-2018, 11 luglic 2019}
=*% (| personale ex-Esacri in analogia al Conta Annuale deve essere indicato allinterno del macrooprofilo "Personale Ruolo Tecnico non sanitario®

1. Unita di personale i inate & inate) a tempo pieno equi degli specialisti i interni, veterinari ed aftre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
2. Unita di personale (i e atempo p i det personale della Medicina dei Servizi e MET (Medici di Emergenza Territoriale)
3. Si riferisce al solo personale dipendente dedicato alla ricerca finanziata con i fondi ministeriali della ricerca corrente, gia il e al Ministero

4.%i riferisce al soio personale che si stima venga assunto ai sensi delfe Legge 205/2017 sia in prima applicazione sia sulla base delle procedure selettive che verranno espletate a seguito delf'emanazicne dello specifico D.P.CM.. If dat richiesto & in FTE, quindi subordinato all'effettiva data di sssunzione, cosi come il relativo costo.
1l fabbisogno & espresso in unita di personale a tempo pizno equivalente (FTE}

1 costi sono espressi in uniti di euro

La dotazione organica & espressa in termini di teste {anche per il personale universitario)




ALLEGATO A36

Cod ente 922 1
Descrizione ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI DI MILANO
ANNO 2021 1
TABELLA A - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale {PTFP)
DIPENDENT! - FTE ANNU! NON DIPENDENTI - ETE ANNU! DIPENDENTI NON DIPENDENTI
ASSISTENZA RICERCA ASSISTENZA ASSISTENZA RICERCA ASSISTENZA
Personate Costo Personale | Costo Parsonale
Porsonate universitaric Personale
" - Dipendenti " o Convenzionato ACN N Personale TOT COSTINON | Costo Personale CONVENZION CONVENZIONI
Macroprofili TOT Dipendanti Dipanderti a tempo 2 tampo iatempo | Di atempo erkia tompo | { TOT Non Dipsndenti | - che svolge furmioni spectalisti ambulatoriali]  CoTVenionHe AN naie con o Collabarazioni TOT COSTI Dipendemi inend: - ACN specialisti N medicing dei CostoParsonala |Casto Personale | L vte
f " : N N s determinat - L wsisterziali A medicina daf sarvig? | nearico diflavoro  |samministrato fex Costo di i Costo di i ;P"m ial : ACN medicina doi |eon incaricodi |somministrato {ax cococo
. ambulaterial servizi 8 -Co.Co.
208/2017 {Piramide) continustive lavoro autonoma | interinale)
ASAIHAZFABHARIAS Al A2 A3 "M AS s Bl 82 83 B4 B3 86 azal+a2 a1 2 bz“”:::’“"‘ b1 b2 b3 bé b5 b6
IDIRIGENZA MEDICA 253, 2340 153 40 1440 659 781
- 0,00
(303 362 19 235 0,77 05 027
20 20 - 0,00 37.716.054 32.520.547 5.295.507 1.050.587 695.630 354977
uw
30 30 - 0,00
50 30 - 20 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 43 39 10 0.00
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 3297 2821 182 233 - - 15,17 7,09 2,00 20 508 0,00 Y 37.716.054 32,520,547 3,195,507 1.080.387 £95.610 N - 354.877 . -
PERSONALE INFERMIERISTICO 417,7 4164 13 22,44 22,44
PERSONALE TECNICO SANITARIO 1729 69,1 38 0,00
PERSONALE-VIGILISPEZIONE 40 20 20 0,00
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 143 143 - 0,00
ASSISTENTI SOCIALL 20 20 - 0,00
o
2  [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIC 1483 1397 86 0,05 9,05 55,748,255 $0.624.550 5.123.705 556269 18,969 37300
2 IPERSONALE RUOLD TECNICO SANITARIO - OTA - OSS 1456 45,6 - 0,00
AUSHLIAR! - 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO - 1,03 1,03}
PERSONALE AMMINISTRATIVO 2504 2320 184 0,00
[PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE - 0,00
[aLTRO*? - 2,00
[FOTALE PERSONALE COMPARTO 11352 13212 340 - ~ - 2352 2,00 5,00 0,00 22,49 0,08 30,624,550 5.123.705 £56.269 - - - $19.969 - 37.300
T AL PERSONAME COMPRRT it i Libld
[TOTALE FABBISOGNO D1 PERSONALE 14869 1403,2 52,2 29,3 - B ) 7,08 9,00 0,00 30,57 0,00 £3.145.087 10,318,212 1,706,856 595,610 ~ ~ 575,945 . 37,300

Tabella B - DOTAZIONE ORGANICA

. i cui dipandenti dedicati ad attivith a carieo
del Seziorale Ricerca
Macroprofli DHPENDENT! o @ cu ey i AR
TESTE dedicati al’ASSISTENZA TESTE
... di cui finanziati con la |.. di cuialia legge
ricerca corrents * 205/2017 {Piramide) *

DIRIGENZA MEDICA * 256 252 4 - 15

61 37 24 - 1
2 2 -
3 3 -
[ 4 2 -
4 4 -

332 302 30 = 16
PERSONALE INFERMIERISTICO 441 441 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO 183 183 -
PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE 4 4 -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE i7 17 -
ASSISTENT! SOCIALL 2 2 -
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** 146 146 -
§ PERSONALE RUOLC TECHICO SANITARIO - OTA - OSS 149 142 -
Y FAUSIUARI - - ~
JASSISTENTE RELIGIOSO - e -
PERSONALE AMMINISTRATIVO 281 261 -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE ot o =

RO " .
ITQTALE PERSONALE COMPARTO 1208 1,203 - . - &
ITOTALE DOTAZIONE ORGANICA 1.5‘_33 1.508 30 - 18 -

* comprensivi dei Medici Condotti in asaurimento
**Professionalita non previste nella declaratoria del personale del Comparto. Con riferimento all‘area delta ricerca, devono essere indicati i profili Ri Sanitario e C i di ricerca sanitaria (CCNL 2016-2018, 11 lughio 2019)
=+ || personale ex-Esacri in analogia al Conto Annuale deve essere indicato allinterno del macrooprofils “Personale Ruolo Tecnice non sanitario”

1. Unit i personale {i e inate} s tempo pieno equi degli speciafisti isli interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biclogl, chimici, psicologi)
2. Unit di personale {i e a tempo pieno equi del persanale defla Medicina dei Servizi € MET {Medici di Emergenza Territoriate)
3. 50 riferisce al solo personale dipendente dedicato alla ricerca finanziat con [ fond; ministeriali delia ricerca corrente, gla e al Ministero

4.5 riferisce al solo personale che si stima venga assunto ai senst delle Legge 205/2017 sia in prima applicazione sia sulls base delle procedure selettive che verranno espletate a seguito dell’'emanazione delio specifico D.P.C.M.. Il dato richiesto € in FTE, quindi subordinato all'effettiva data di assunzione, cosi come il relativo costo.
# fabbisogno & espresso in unit di personale a tempa pieno equivalente (FTE)

{ costi sono espressi in unita di euro

La dotazione organica & espressa in termini di teste (anche per il personsle universitario)




