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IL DIRETTORE GENERALE

Vista Distruttoria effettuata dalla s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali che attesta
quanto segue:

premesso

- che, onde garantire la continuita dell’iter diagnostico-terapeutico nonché il rispetto della
normativa ex D.Lgs. n. 66/2003 in materia di orario di lavoro nei reparti di degenza, il
dott. Pierangelo Spada, Direttore della s.c. SITRA, con note, rispettivamente, prot. DI-
4186904-01/08/2019, DI-4231591-17/10/2019, DI-4231681-17/10/2019, DI-4231657-
17/10/2019, DI-4105916-16/04/2019, DI-4231669-17/10/2019, DI-4115544-02/05/2019,
DI-4205626-11/09/2019,  DI-4205674-11/09/2019, DI-4205638-11/09/2019, DI-
4231603-17/10/2019, DI-4205662-11/09/2019 e DI-4205650-11/09/2019, ha chiesto di
reclutare, in conformita alla programmazione relativa al turn-over, n. 14 unita di
Collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. DO, a fronte delle cessazioni dei
dottori Federico Redaelli e Marina Anna Zocchi, dimessi dal 1° ottobre 2019, Federica
Pes, dimessa dal 1° novembre 2019, Eleonora Catalano, dimessa dal 16 novembre 2019,
Maria Luisa Carmagnola, dimessa dal 1° dicembre 2019, Maria Nunziata Depetro,
dimessa a far tempo dal 1° marzo 2020, Rita Boffa, dimessa a far tempo dal 20 dicembre
2019, Anna Tamburro, dimessa a far tempo dal 31 dicembre 2019, Paola Serafin e
Patrizia Perotto Ghi, dimesse a far tempo dal 1° gennaio 2020, Anna Maria Picciallo,
dimessa dal 1° marzo 2020, Addolorata Mauro e Rosella Murru, dimesse a far tempo dal
1° gennaio 2020;

- che il medesimo dott. Spada, d’intesa con il Direttore della s.c. SIMT, dott. Flavio
Arienti, ha chiesto, con nota DI-4229312-15/10/2019, di coprire la posizione resasi
vacante a seguito della cessazione della d.ssa Laura Bonizzoni, Collaboratore
professionale sanitario Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, dimessa a far tempo
dal 19 dicembre 2019, non gia con una figura di pari profilo, bensi con un’unitd di
Collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. DO, a seguito di valutazione dei
carichi di lavoro del laboratorio della struttura suddetta, e viste le succitate esigenze
relative all’iter diagnostico-terapeutico presso i reparti di degenza;

dato atto che,
- con riferimento alle prime n. 11 posizioni da coprire:

- la s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali avviava in data 11 ottobre 2019 la
procedura di mobilitd per personale in disponibilitd, di cui agli art. 34 e 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, con nota PGEN/U-11/10/2019-0012667;

- con nota prot. €1.2019.0021504 del 14/10/2019, POLIS-Lombardia comunicava al
Dipartimento della Funzione Pubblica e, per conoscenza, alla Fondazione, |’assenza,
nell’elenco di cui all’art. 34, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001, di soggetti aventi requisiti
compatibili con il profilo richiesto;

- in data 29 ottobre 2019, sono scaduti i termini quindicinali a disposizione del
Dipartimento della Funzione Pubblica per procedere alla eventuale assegnazione alla
Fondazione di risorse presenti nell’apposito elenco di personale in disponibilita
appartenente alle Amministrazioni dello Stato;

- con riferimento alle altre n. 3 posizioni da coprire:

- la s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali avviava in data 28 ottobre 2019 la
procedura di mobilita per personale in disponibilita, di cui agli art. 34 e 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, con nota PGEN/U-28/10/2019-0013291;
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- con nota prot. €l.2019.0022755 del 29/10/2019, POLIS-Lombardia comunicava al
Dipartimento della Funzione Pubblica e, per conoscenza, alla Fondazione, I’assenza,
nell’elenco di cui all’art. 34, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001, di soggetti aventi requisiti
compatibili con il profilo richiesto;

- in data 13 novembre 2019, sono scaduti i termini quindicinali a disposizione del
Dipartimento della Funzione Pubblica per procedere alla eventuale assegnazione alla
Fondazione di risorse presenti nell’apposito elenco di personale in disponibilita
appartenente alle Amministrazioni dello Stato;

verificato che, risulta vigente la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per n.
2 unita di Collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. DO, con contratto a tempo
pieno e indeterminato, approvata con determinazione 13 agosto 2019, n. 335DG;

ritenuto di assumere, nell’ambito del Piano di Gestione delle Risorse Umane (breviter:
PGRU-2019), i primi n. 14 candidati utilmente posizionati nella graduatoria in parola, e pit
precisamente i dottori Cecilia Fedeli, Ilenia Cassani, Maria Paola Masia, Alessandra Cera,
Martina Balestrini, Valentina Grassi, Sofia Rivero, Gabriella Startari, Francesco Di
Trapani, Greta Banfi, Adriana Asaro, Sihame Mountassir, Fabrizio Colombo e Giulia
Buttitta, con contratto a tempo pieno e indeterminato, in qualita di Collaboratori
professionali sanitari infermieri, cat. D0, ruolo sanitario, come dettagliato nell’ Allegato 1 al
presente provvedimento, dalle date di effettiva assunzione del servizio, che saranno definite
nei rispettivi contratti individuali -atti costitutivi del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato- previo accertamento dell’idoneita lavorativa;

dato atto che le posizioni di cui trattasi:

- trovano copertura nell’ambito del budget per la spesa del personale assegnato alla
Fondazione con Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione
Lombardia, 21 marzo 2019, n. 3838, integrato con decreto della Direzione Generale
Welfare 6 agosto 2019, n. 11755;

- vengono ricomprese nel Piano di Gestione delle Risorse Umane (breviter: PGRU-2019)
ad integrazione dello stesso, in forza dell’ulteriore assegnazione di budget di cui al
precedente alinea;

- rientrano nell’ambito del turn-over da calcolarsi sulle cessazioni intervenute dal 1°
gennaio 2019 al 31 dicembre 2019, risultando con cid rispettato, allo stato attuale, il
limite del turn-over del 95% di cui alla D.G.R. 17 dicembre 2018 n. XI/1046, per I’area
del Comparto;

- sono ricomprese nell’ambito del Piano triennale dei fabbisogni di cui al D.Lgs. n.
75/2017, nel rispetto del limite ivi indicato a livello di macro profilo per il personale
infermieristico, con la precisazione che la copertura della cessazione dell’unita di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, di cui
in premessa, con un’unita di Collaboratore professionale sanitario infermiere & posta in
essere senza superamento del suddetto limite previsto dal Piano;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione
integrale all’ Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 e della L.R. n. 33/2009 nel testo vigente;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia di
legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;
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richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 311DG del 29 settembre 2017,
avente ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale”;

DETERMINA

1. di assumere, con contratto a tempo pieno e indeterminato, i dottori Cecilia Fedeli, Ilenia

Cassani, Maria Paola Masia, Alessandra Cera, Martina Balestrini, Valentina Grassi,
Sofia Rivero, Gabriella Startari, Francesco Di Trapani, Greta Banfi, Adriana Asaro,
Sihame Mountassir, Fabrizio Colombo e Giulia Buttitta, in qualitad di Collaboratori
professionali sanitari infermieri, cat. D0, ruolo sanitario, come dettagliato nell’ Allegato
1 al presente provvedimento, dalle date di effettiva assunzione del servizio che saranno
definite nei rispettivi contratti individuali -atti costitutivi del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato- previo accertamento dell’idoneita lavorativa;

di dare atto che il costo, pari a complessivi € 484.207,50 annui lordi per tredici
mensilita, relativo alle n. 14 unitad reclutate con il presente provvedimento, trova
capienza all’interno del budget per la spesa del personale assegnato alla Fondazione con
Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione Lombardia, 21 marzo
2019, n. 3838, integrato con decreto della Direzione Generale Welfare 6 agosto 2019, n.
11755 nonché nel Bilancio d’Esercizio del medesimo anno e sard previsto in quelli
degli anni successivi;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e della
L.R. n. 33/2009 nel testo vigente.

IL DIRETPORE GENERALE
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Allegato 1
ESITI UTILIZZO GRADUATORIA

sti di Coll ratore Professional ario Infermiere ~ cat. DO

to 2019, n. 335DG dalla Fon

oncorso pubbli rn. 2

approvata con determinazione 13 a zione

PROPOSTE INCARICO A TEMPO INDETERMINATO

- ESITO

araduatoria | COGNOME NOME (RICHIESTA | ) CCetTAZTONE/RINUNCIA
29 FEDELI CECILIA ACCETTA PGEN/U-16/10/2019-0012832
30 BONA LUCIA MARIAPIA RINUNCIA PGEN/U-16/10/2019-0012833
31 CASSANI ILENIA ACCETTA PGEN/U-16/10/2019-0012834
32 CARERA MICHELA RINUNCIA PGEN/U-16/10/2019-0012836
33 MASIA MARIA PAOLA ACCETTA PGEN/U-16/10/2019-0012837
34 CERA ALESSANDRA ACCETTA PGEN/U-16/10/2019-0012840
35 BALESTRINI MARTINA ACCETTA PGEN/U-18/10/2019-0012974
36 GRASSI VALENTINA ACCETTA PGEN/U-18/10/2019-0012975
37 RIVERO SOFIA ACCETTA PGEN/U-18/10/2019-0012976
38 STARTARI GABRIELLA ACCETTA PGEN/U-18/10/2019-0012977
39 CONALBI MATTIA RINUNCIA PGEN/U-18/10/2019-0012978
40 DI TRAPANI FRANCESCO ACCETTA PGEN/U-18/10/2019-0012979
41 ROVELLI CORINNA RINUNCIA PGEN/U-18/10/2019-0012980
42 BANFI GRETA ACCETTA PGEN/U-18/10/2019-0012981
43 ASARO ADRIANA ACCETTA PGEN/U-18/10/2019-0012982
44 MOUNTASSIR SIHAME ACCETTA PGEN/U-18/10/2019-0012983
45 COLOMBO FABRIZIO ACCETTA PGEN/U-18/10/2019-0012984
46 BUTTITTA GIULIA ACCETTA PGEN/U-24/10/2019-0013217
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