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IL DIRETTORE GENERALE

Vista 'istruttoria effettuata dalla s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali che attesta
quanto segue:

premesso che il dott. Pierangelo Spada, Direttore della s.c. SITRA, con note,
rispettivamente, prot. DI-4053958-08/02/2019, DI-4162018-25/06/2019, DI-4076850-
11/03/2019, DI-4076902-11/03/2019, DI-4076915-11/03/2019, DI-4076837-11/03/2019,
DI-4076863-11/03/2019, DI-4116696-03/05/2019, DI-4168890-04/07/2019, DI-4118479-
06/05/2019, DI-4162006-25/06/2019, DI-4148935-06/06/2019 e DI-4186880-01/08/2019
ha chiesto di reclutare, in conformita alla programmazione relativa al turn-over, n. 13 unita
di Collaboratore Professionale Sanitario infermiere, cat. D0, a fronte delle cessazioni dei
dottori Annamaria Biondo, dimessa dal 1° giugno 2019, Mario Azzara, dimesso dall’11
giugno 2019, Giuseppina Bottigliero, dimessa dal 1° luglio 2019, Eleonora Ferrini e Maria
Francesca Mannai, dimesse dal 1° agosto 2019, Vincenzina Ferraro, dimessa dal 5 agosto
2019, Francesco Antonio Spagnolo e Gerardo Esposito, dimessi dal 1° settembre 2019,
Maria Teresa Buscaglia, dimessa a far tempo dal 16 settembre 2019, Mafalda Mauro,
dimessa a far tempo dal 1° ottobre 2019, Debora Buenaventura Boada, Annamaria
Santangelo e Ornella Piredda, dimesse a far tempo dal 1° novembre 2019, onde garantire la
continuita dell’iter diagnostico-terapeutico nonché il rispetto della normativa ex D.Lgs. n.
66/2003 in materia di orario di lavoro nei reparti di degenza;

dato atto che, con riferimento all’iter per la copertura delle posizioni in oggetto, la s.c.
Risorse umane e Relazioni sindacali avviava richiesta a mezzo nota prot. n. 11173/2019 a
Polis-Lombardia e al Dipartimento della Funzione Pubblica di personale in disponibilita,
richiesta alla quale non hanno fatto seguito assegnazioni di personale del profilo in parola,
di cui all’art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001;

verificato che, risulta vigente la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per n.
2 unita di Collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. DO, con contratto a tempo
pieno e indeterminato, approvata con determinazione 13 agosto 2019, n. 335DG;

precisato che, a seguito di richieste pervenute da parte dell’ASST Santi Paolo ¢ Carlo e
degli Spedali Civili di Brescia, sono stati comunicati ai suddetti Enti, ai fini dell’utilizzo
della graduatoria sopra citata per assunzione a tempo indeterminato, i nominativi,
rispettivamente, dei dottori Giovanni De Natale e Diego Uccelli, 11° e 12° classificato,
come da note prot. PGEN/U-04/09/2019-0011253 e PGEN/U-04/09/2019-0011254;

ritenuto di assumere, nell’ambito del Piano di Gestione delle Risorse Umane (breviter:
PGRU-2019), i primi n. 13 candidati utilmente posizionati nella graduatoria in parola, e piu
precisamente i dottori Aurora Accardo, Michele Dibenedetto, Chiara Negrelli, Annamaria
Mottola, Ilaria Laurora, Endrid Pupa, Carla Battista, Daniela Alesiani, Tania Carrino, Maria
Carolina Carugati, Chiara Colognesi, Vincenzo Bosa e Roberta Loperfido con contratto a
tempo pieno e indeterminato, in qualita di Collaboratori professionali sanitari infermieri,
cat. DO, ruolo sanitario, come dettagliato nell’Allegato 1 al presente provvedimento, dalle
date di effettiva assunzione del servizio, che saranno definite nei rispettivi contratti
individuali -atti costitutivi del rapporto di lavoro a tempo indeterminato- previo
accertamento dell’idoneita lavorativa;

dato atto che le posizioni di cui trattasi:
- trovano copertura nell’ambito del budget per la spesa del personale assegnato alla
Fondazione con Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione
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Lombardia, 21 marzo 2019, n. 3838, integrato con decreto della Direzione Generale
Welfare 6 agosto 2019, n. 11755;

- vengono ricomprese nel Piano di Gestione delle Risorse Umane (breviter: PGRU-2019)
ad integrazione dello stesso, in forza dell’ulteriore assegnazione di budget di cui al
precedente alinea;

- rientrano nell’ambito del turn-over da calcolarsi sulle cessazioni intervenute dal 1°
gennaio 2019 al 31 dicembre 2019, risultando con cid rispettato, allo stato attuale, il
limite del turn-over del 95% di cui alla D.G.R. 17 dicembre 2018 n. X1/1046, per 1’area
del Comparto;

- sono previste nell’ambito del piano triennale dei fabbisogni di cui al D.Lgs. n. 75/2017,
nel rispetto del limite ivi indicato a livello di macro profilo per il personale sanitario;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione
integrale all’ Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 e della L.R. n. 33/2009 nel testo vigente;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia di
legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 311DG del 29 settembre 2017,
avente ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale™;

DETERMINA

1. di assumere, con contratto a tempo pieno e indeterminato, i dottori Aurora Accardo,
Michele Dibenedetto, Chiara Negrelli, Annamaria Mottola, Ilaria Laurora, Endrid Pupa,
Carla Battista, Daniela Alesiani, Tania Carrino, Maria Carolina Carugati, Chiara
Colognesi, Vincenzo Bosa e Roberta Loperfido, in qualita di Collaboratori professionali
sanitari infermieri, cat. DO, ruolo sanitario, come dettagliato nell’ Allegato 1 al presente
provvedimento, dalle date di effettiva assunzione del servizio che saranno definite nei
rispettivi contratti individuali -atti costitutivi del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato- previo accertamento dell’idoneita lavorativa;

2. di dare atto che il costo, pari a complessivi € 449.621,25 annui lordi per tredici
mensilita, relativo alle n. 13 posizioni reclutate con il presente provvedimento, trova
capienza all’interno del budget per la spesa del personale assegnato alla Fondazione con
Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza di Regione Lombardia, 21 marzo
2019, n. 3838, integrato con decreto della Direzione Generale Welfare 6 agosto 2019, n.
11755 e sara previsto nei bilanci dei successivi esercizi;

3. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e della
L.R. n. 33/2009 nel testo vigente.

PTORB'GENERALE

Stefanp Manfredi)
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Allegato 1

ESITI UTILIZZO GRADUATORIA

nitario Infermiere — cat. D

(approvata con determinazione 13 a

to 201

n. 335DG dall

Fondazion

PROPOSTE INCARICO A TEMPO INDETERMINATO

Posizione ESITO RICHIESTA NS. PROT. NOTA
graduatoria COGNOME NOME ASSUNZIONE ACCETTAZIONE/RINUNCIA
8 CANNITO GIUSEPPE RINUNCIA PGEN/E-04/09/2019-0011244
9 ACCARDO AURORA ACCETTA PGEN/U-04/09/2019-0011245
10 DIBENEDETTO MICHELE ACCETTA PGEN/U-04/09/2019-0011246

CONCESSIONE

GRADUATORIA
11 DE NATALE GIOVANNI A ADUATORIA PGEN/U-04/09/2019-0011253

Carlo

CONCESSIONE

GRADUATORIA
12 UCCELLI DIEGO Shadall Croih di PGEN/U-04/09/2019-0011254

Brescia
13 NEGRELLI CHIARA ACCETTA PGEN/U-06/09/2019-0011336
14 MOTTOLA ANNAMARIA ACCETTA PGEN/U-06/09/2019-0011337
15 BUSOLI DIANA RINUNCIA PGEN/U-06/09/2019-0011350
ALESSANDRO
16 BIANCHI ety RINUNCIA PGEN/U-06/09/2019-0011351
17 LAURORA ILARIA ACCETTA PGEN/U-10/09/2019-0011399
18 PUPA ENDRID ACCETTA PGEN/U-10/09/2019-0011400
19 MODUGNO ‘é‘;’;ﬁ'}m RINUNCIA PGEN/U-10/09/2019-0011402
20 FELLINE f;x"m MARIA RINUNCIA PGEN/U-10/09/2019-0011403
21 BATTISTA CARLA ACCETTA PGEN/U-10/09/2019-0011404
22 ALESIANI DANIELA ACCETTA PGEN/U-10/09/2019-0011405
23 CARRINO TANIA ACCETTA PGEN/U-11/09/2019-0011449
24 CARUGATI MARIA ACCETTA PGEN/U-11/09/2019-0011450
CAROLINA

25 ARIOLI ALESSIA RINUNCIA PGEN/U-11/09/2019-0011451
26 COLOGNESTI CHIARA ACCETTA PGEN/U-11/09/2019-0011452
27 BOSA VINCENZO ACCETTA PGEN/U-11/09/2019-0011453
28 LOPERFIDO ROBERTA ACCETTA PGEN/U-11/09/2019-0011454
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