Sistema Socio Sanitario
¥.] Fondazione IRCCS il Regione
"4 Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELLA s.c. Risorse umane e
Relazioni sindacali

n. 1-RUeRS-2021 del 14/01/2021

OGGETTO

COMANDO IN ENTRATA DELLA D.SSA ADRIANA SCARPATO, COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE, CAT. D3, CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE ALL’80,56%, DA ASSEGNARE ALLA S.C.
RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

si provvede alle registrazioni contabili

I1 Dirigente della s.c. Risorse Economiche e
Finanziarie e Libera Professione
d.ssa Elena Teresa Tropiano

Attestazione di legittimita e regolarita dell’istruttoria
Il responsabile del procedimento
della struttura complessa Risorse umane e R.s.
(dott. Paolo Bonacci)

L’atto si compone din. 3 pagine di cui // pagine di allegati
quale parte integrante e sostanziale del provvedimento
PB/vi

Attin. 1.4.03/292/2017.1
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IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE E RELAZIONI
SINDACALI

Vista I’istruttoria effettuata dal Responsabile del procedimento della s.c. Risorse umane e Relazioni
sindacali che attesta quanto segue:

premesso

- che, con nota prot. PGEN/U — 0012846 — 20/11/2020, ¢ stata richiesta alla Azienda Regionale
Emergenza Urgenza (breviter AREU), acquisito al riguardo, per le vie brevi, il consenso della
dipendente interessata, 1’attivazione del comando in entrata della d.ssa Adriana Scarpato,
Collaboratore amministrativo professionale, cat. D3, con rapporto di lavoro a tempo parziale
orizzontale all’80,56%, in forza presso il citato Ente, per il periodo dal 15 gennaio 2021 sino al
14 gennaio 2022, presso la s.c. Risorse Umane e Relazioni Sindacali di questa Fondazione;

- che, con delibera del relativo Direttore Generale n. 374 del 03/12/2020, la citata AREU
autorizzava |’attivazione del comando della d.ssa Adriana Scarpato, confermando la decorrenza
proposta da questa Fondazione;

richiamato I’art. 20 del CCNL integrativo 20/9/2001 del Comparto SSN, che disciplina I’istituto
del comando tra Aziende ed enti del comparto anche di diversa regione ovvero da e verso altre
amministrazioni di diverso comparto;

ritenuto

- di dare corso al comando in entrata della d.ssa Adriana Scarpato, Collaboratore amministrativo
professionale, cat. D3, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale all’80,56%,
attualmente in servizio presso AREU, per il periodo dal 15 gennaio 2021 al 14 gennaio 2022,
con assegnazione alla s.c. Risorse Umane e Relazioni Sindacali di questa Fondazione;

- di dare atto che, ai sensi del citato CCNL, I’attivazione del comando di cui trattasi comporta per
questa Fondazione 1’assunzione dei conseguenti oneri contrattuali, comprensivi di oneri riflessi,
tredicesima mensilita e competenze accessorie, da rapportarsi al periodo di servizio
effettivamente prestato, fatte salve eventuali integrazioni ove dovute;

rilevato che la copertura finanziaria di cui al presente provvedimento sara prevista nel Bilancio
preventivo di esercizio dell’anno 2021 e, in quota parte, in quello dell’anno 2022;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione integrale
all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n.
69/2009 e dell’art. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia di legittimita
nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 311DG del 29 settembre 2017, avente ad
oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale”;

visto il parere favorevole del Direttore Generale;

DETERMINA

1- di dare corso al comando in entrata della d.ssa Adriana Scarpato, Collaboratore amministrativo
professionale, cat. D3, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale all’80,56%,
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attualmente in servizio presso AREU, per il periodo dal 15 gennaio 2021 al 14 gennaio 2022,
con assegnazione alla s.c. Risorse Umane e Relazioni Sindacali di questa Fondazione;

di dare atto che, ai sensi del CCNL citato in premessa, I’attivazione del comando di cui trattasi
comporta per questa Fondazione 1’assunzione dei conseguenti oneri contrattuali, stimati in Euro
22.485,28 annui lordi comprensivi di tredicesima mensilita, oltre le competenze accessorie e
relativi oneri, da rapportarsi al periodo di servizio effettivamente prestato, fatte salve eventuali
integrazioni ove dovute;

di stabilire che la relativa copertura finanziaria di cui al presente provvedimento sara prevista
nel Bilancio preventivo di esercizio dell’anno 2021 e, in quota parte, in quello dell’anno 2022;
di trasmettere il presente provvedimento alla d.ssa Adriana Scarpato e all’Ente di attuale
appartenenza, AREU, per i successivi incombenti di competenza;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in versione integrale all’Albo Pretorio
della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art.
17, comma 6 della L.R. n. 33/2009.

IL DIRIGENTE DELLA s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali
Silvia SANSONE
Firmato digitalmente
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