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PGEN/ U - 22/12/2020 - 0014228
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori - Milano
SP: RUeRS

Gentile dott.ssa Fregonara,

con riferimento alla nota di codesta spettabile Regione Lombardia, prot. n. A1.2020.0423841 del 17/12/2020, di
pari oggetto, si chiede cortesemente di poter conoscere se il soggetto da valutare, come sembra evincersi dai
contenuti della stessa, sia il dott. Paolo Polli, attualmente in posizione di comando presso questa Fondazione,
con la qualifica di Collaboratore amministrativo professionale, sino al 15 marzo 2023.

Si chiede inoltre il termine entro il quale & necessario evadere detta richiesta trasmettendo la scheda di
valutazione relativa al soggetto in parola.

In attesa di un gentile riscontro, onde dare corso all’istruttoria correlata, si porgono cordiali saluti

per conto di:
d.ssa Silvia Sansone

Segreteria s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori

Via Venezian,1 20133 Milano

tel. 02/23903163 - 2488
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PGEN/ E - 22/12/2020 - 0014219
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori - Milano
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LORO SEDI

Oggetto: Valutazione personale di Regione Lombardia 2020 comandato e distaccato presso altri
Enti

Gentile Collega,

con riferimento alla valutazione delle performance anno 2020, del personale di Regione
Lombardia che presta servizio, in posizione di comando/distacco, presso il tuo Ente ritengo
opportuno evidenziare quanto segue:

0 Anche per I'anno 2020 in Regione Lombardia restano valide le prescrizioni del CCNL
Funzioni Locali 2018 che prevedono che ad una percentuale di personale, contrattata
con le organizzazioni sindacali, possa essere assegnata una valutazione di eccellenza
(espressa con il punteggio massimo previsto dalla metodologia pari a punti 40);

0 A seguito di contrattazione sindacale decentrata tale percentuale € stata concordata
nella misura pari al 5% del personale dipendente;

0 Il personale in servizio presso il tuo ente, in quanto dipendente di Regione Lombardia,
rientra nel contingente determinato pari al 5%.

Per tali ragioni, dovendo rispettare contrattualmente il contingente destinato all’eccellenza, &

necessario un preventivo confronto con i miei uffici SOLO nel caso in cui ci fosse la volonta
da parte del tuo Ente di assegnare la valutazione di eccellenza ai collaboratori dipendenti di

Regione Lombardia.

Nel caso in cui si condividesse preventivamente I'assegnazione del punteggio massimo sara
necessario acquisire, dal dirigente valutatore, una relazione dettagliata (non un giudizio
sintetico) che dia conto dei comportamenti agiti e delle attivita svolte dal valutato che hanno
determinato la valutazione di eccellenza.

Referente per l'istruttoria della pratica: CHRISTIAN GREGORUTTI

www.regione.lombardia.it




Non é necessario un confronto preventivo nel caso in cui il dirigente valutatore intenda
assegnare una valutazione con un punteggio da 24 a 39.

Operativamente chiediamo la compilazione della sola scheda finale utilizzata in RL, la
valutazione ovviamente deve tener conto di tutti gli elementi del sistema di valutazione del
vostro Ente che & 'unico deputato ad essere utilizzato nel merito.

Per esclusivo scopo informativo, allego la scheda da compilare.

lo e i miei collaboratori (Matteo Guerra 0267654386 e Donatella Floccari 0267655120)
restiamo a disposizione per ogni necessita.

Grazie per la collaborazione.
Un saluto cordiale.

IL DIRIGENTE

MARIA VITTORIA FREGONARA

Allegati:
File schede valutazione finale comparto 2020.docx

Referente per I'istruttoria della pratica: CHRISTIAN GREGORUTTI

www.regione.lombardia.it




$ Regione
Lombardia

Matricola Cognome e Nome

Categoria

Scheda di Valutazione delle Performance individuali — Anno

Parametro A

Direzione Generale/Centrale

Unita Organizzativa

Struttura

Valutazione delle attivita assegnate (da 0 a 24)

Schede attivita individuali di impostazione, verifica intermedia e rendicontazione

finale

Valutazione Comportamenti Organizzativi (da 0 a 16)

1.

Conoscenze generali
Dimostra di conoscere e comprendere il proprio ruolo ed il ruolo dei vari

membri della Struttura/Unita Organizzativa. Conosce gli obiettivi della
propria Struttura/Unita Organizzativa.

Grado di coinvolgimento nella propria Struttura/Unita Organizzativa
Dimostra capacita di relazionarsi con gli utenti interni/esterni e accetta i

suggerimenti per migliorare la qualita del lavoro. Si considerano le attitudini
organizzative e le capacita di iniziativa.

Attenzione ai propri doveri
Dimostra di conoscere e applicare i principi contenuti del codice di

comportamento per il personale della Giunta della Regione Lombardia

Valutazione complessiva

Motivazione del dirigente: (dato obbligatorio)

Osservazioni del valutato:

Data valutazione

Presa Visione del Valutato Il Valutatore




Segreteria Risorse Umane

Da: Per conto di: urp@pec.istitutotumori.mi.it [posta-certificata@pro.sicurezzapostale.it]

Inviato: venerdi 18 dicembre 2020 9.22

A: Risorse Umane

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Fwd: POSTA CERTIFICATA: VALUTAZIONE PERSONALE DI
REGIONE LOMBARDIA 2020 COMANDATO E DISTACCATO PRESSO ALTRI ENTI

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (172 KB)

Messaggio di posta certificata

I1 giorno 18/12/2020 alle ore 09:21:53 (+0100) il messaggio

"Fwd: POSTA CERTIFICATA: VALUTAZIONE PERSONALE DI REGIONE LOMBARDIA 2020
COMANDATO E DISTACCATO PRESSO ALTRI ENTI" ¢ stato inviato da
"urp@pec.istitutotumori.mi.it"

indirizzato a:

risorseumane(@istitutotumori.mi.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec2108.20201218092153.03831.35.1.162@pro.sicurezzapostale.it




