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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELLA s.c. Gestione e Sviluppo
Risorse umane

n. 160-RU-2022 del 18/11/2022

OGGETTO

AMMISSIONE CANDIDATI E COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE
PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 1 POSTO
DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE -CAT. D-
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER SUPPLENZA

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

il provvedimento non comporta registrazioni contabili, ne' impegni finanziari
futuri

I1 Direttore
s.c. Bilancio programmazione finanziaria e contabilita
dott. Antonino Inveninato

Attestazione di legittimita e regolarita dell’istruttoria
I1 responsabile del procedimento
s.c. Gestione e sviluppo risorse umane
dott. Paolo Bonacci

L’atto si compone di n. 4 pagine di cui n. 1 pagina di allegati
quale parte integrante e sostanziale del provvedimento
PB/mg

Attin. 1.4.02/417/2022
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IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILIPPO
RISORSE UMANE

Vista D’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento della s.c. Gestione e sviluppo
Risorse umane che attesta quanto segue:

richiamata la determinazione 18 ottobre 2022, n. 142RU, con la quale ¢ stata indetta
selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
Infermiere, cat. D, con contratto a tempo determinato per supplenza sino al 31 luglio 2023 e
comunque non oltre il rientro in servizio della titolare del posto;

dato atto che, in data 16 novembre 2022, sono scaduti i termini per la presentazione delle
domande alla selezione pubblica in oggetto e che alla scadenza fissata hanno inoltrato istanza
di partecipazione n. 9 candidati;

verificato che, come da allegato “1”, parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento:

- n. 8 candidati risultano ammissibili alla procedura selettiva in parola, poiché in possesso
dei requisiti previsti dall’avviso;

- n. 1 candidata e piu precisamente la d.ssa Buena Zamora, ¢ ammissibile con riserva, poiché
la candidatura, trasmessa a mezzo raccomanda A/R, risulta priva del form di domanda per
la partecipazione alla selezione;

ritenuto di procedere

- all’ammissione dei n. 8 candidati in possesso dei requisiti previsti, come da allegato “17,
parte integrante del presente provvedimento;

- all’ammissione con riserva della d.ssa Buena Zamora, per le motivazioni di cui sopra,
ferma la necessita di sanare, a cura della suddetta, il vizio di forma di cui trattasi mediante
produzione del form di domanda di ammissione, al piu tardi in sede di appello della prova
colloquio, a pena di esclusione;

- di costituire la relativa Commissione Esaminatrice, composta in analogia a quanto previsto
per i pubblici concorsi relativi al profilo di riferimento ai sensi del D.P.R. n. 220/2001;

verificato che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti, né impegni finanziari a
carico della Fondazione;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione
integrale all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 e dell’art. 17, c. 6 della L.R. n. 33/2009;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria e della proposta di determinazione,
sotto il profilo sia tecnico sia di legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 311DG del 29 settembre 2017, avente
ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale”;

DETERMINA

1- di ammettere alla procedura di reclutamento, mediante selezione pubblica per titoli e
colloquio, per n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Infermiere, cat. D, con
contratto a tempo determinato per supplenza sino al 31 luglio 2023, e comunque non oltre
il rientro in servizio della titolare del posto, i n. 8 candidati in possesso dei requisiti previsti
dall’avviso, come da allegato “1”, parte integrante del presente provvedimento;
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1- di ammettere con riserva, come da allegato “1”, la candidata d.ssa Buena Zamora, per le
motivazioni in premessa riportate, notificando alla stessa il presente provvedimento per il
relativo seguito, ferma la necessita di sanare, a cura della suddetta, il vizio di forma di cui
trattasi mediante produzione del form di domanda di ammissione, al piu tardi in sede di
appello della prova colloquio, a pena di esclusione;

2- di costituire come segue la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto:

Presidente
Componente titolare
Componente supplente
Componente titolare

Componente supplente

Segretario

Segretario supplente

dott. Pierangelo Spada — Direttore s.c. Direzione professioni
sanitarie (breviter: DPS);

sig.ra Giuseppa Maria Serravillo — Collaboratore professionale
sanitario infermiere senior — c¢/o s.c. DPS;

d.ssa Serena Togni — Collaboratore professionale sanitario
infermiere senior — c/o s.c. DPS;

sig.ra Lucia Saracino — Collaboratore professionale sanitario
infermiere senior — c/o s.c. Ematologia 8° piano;

d.ssa Milda Di Giacomo — Collaboratore professionale sanitario
infermiere — c/o s.c. Chirurgia generale oncologica 1
(EpatoGastroPancreatica);

sig.ra Mariarosa Gioga — Assistente amministrativo, cat. C — s.c.
Gestione e sviluppo Risorse umane;

sig.ra Antonietta Aiello — Assistente amministrativo, cat. C —
s.c. Gestione e sviluppo Risorse umane;

3- di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti, né impegni
finanziari a carico della Fondazione;

4- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art.
17, c. 6, della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE
s.c. Gestione e sviluppo risorse umane
d.ssa Silvia SANSONE
Firmato digitalmente
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 1 COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE -CAT. D - CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO PER SUPPLENZA DI ALTRA RISORSA DI PARI
PROFILO, SINO AL 31/07/2023 E COMUNQUE NON OLTRE IL RIENTRO IN
SERVIZIO DELLA TITOLARE DEL POSTO

CANDIDATI AMMESSI

N. COGNOME NOME DATA E LUOGO DI NASCITA
1 |JALLEMANO MARTINA 27/07/1994 MILANO

2 |BELINGHERI BEATRICE 07/12/2000 ESINE

3 |GABER JESSICA 30/04/2001 MILANO

4 |GOGLIA JESSICA 21/10/1997 BENEVENTO

5 |MILITELLO MIRIANA 26/06/1998 AGRIGENTO

6 |POSTIGLIONE |VALERIA 22/11/1996 MASSA DI SOMMA

7 |VISA EMANUELA DARIA  |20/10/2000 MONZA

8 |ZAGHI ROBERTA 23/01/1997 SEGRATE

CANDIDATA AMMESSA CON RISERVA

N COGNOME

NOME

DATA E LUOGO DI NASCITA

1 |ZAMORA

BUENA

18/02/1998 FILIPPINE

W
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