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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELLA s.c. Risorse umane e
Relazioni sindacali

n. 108-RUeRS-2020 del 12/08/2020

OGGETTO

MOBILITA VOLONTARIA IN USCITA DEL SIG. VINCENZO MAROTTA, OSS, CAT.
BS2, PRESSO L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SALERNO - REGIONE CAMPANIA

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

il provvedimento non comporta registrazioni contabili, ne’ impegni finanziari

futuri
I1 Dirigente della s.c. Risorse Economiche e
Finanziarie e Libera Professione
Elena Teresa Tropiano
Attestazione di legittimita e regolarita dell’istruttoria Attestazione di legittimita e regolarita
I1 Dirigente della s.c. Risorse umane ¢ dell’istruttoria
Relazioni sindacali Il responsabile del procedimento
della struttura complessa Risorse
umane ¢ R.s.

(dott. Paolo Bonacci)

L’atto si compone din. 3 pagine dicui// pagine di allegati
quale parte integrante e sostanziale del provvedimento
PB/VI

Attin. 1.4.03/81/2014.1
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IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE E RELAZIONI
SINDACALI

Vista I’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento della s.c. Risorse umane e Relazioni
sindacali che attesta quanto segue:

premesso

- che, con nota PGEN/E — 0001402 — 04/02/2020, il sig. Vincenzo Marotta, Operatore Socio
Sanitario (breviter OSS), oggi cat. BS2, ha prodotto istanza di rilascio di nulla osta definitivo per
mobilita volontaria verso 1’Azienda Sanitaria Locale (breviter ASL) di Salerno - Regione
Campania;

- che, acquisito in merito il parere favorevole del Direttore della s.c. SITRA con nota DI —
4319352 — 21/02/2020, ¢ stato concesso, a mezzo nota PGEN/U — 0002266 — 24/02/2020 al sig.
Vincenzo Marotta il suddetto nullaosta definitivo, con decorrenza 1° settembre 2020 (ultimo
giorno di servizio presso la Fondazione: 31 agosto 2020), per mobilita volontaria verso I’ASL di
Salerno - Regione Campania, presso la quale il dipendente & risultato idoneo nell’ambito di
procedura di mobilita indetta ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come da
deliberazione del direttore generale n. 89 del 29/01/2020 della suddetta ASL;

richiamati

- Tart. 52 del CCNL 2016 — 2018, comparto Sanita, recante “Integrazione ai criteri per la mobilita
volontaria del personale”;

- Tl’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

ritenuto di dare corso al trasferimento per mobilita volontaria presso I’ASL di Salerno - Regione
Campania del sig. Vincenzo Marotta, OSS, cat. BS2, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, a decorrere dal 1° settembre 2020 (ultimo giorno di servizio presso la Fondazione:
31 agosto 2020);

verificato che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti, né impegni finanziari futuri a
carico della Fondazione;

considerato che nulla osta alla pubblicazione del presente provvedimento in versione integrale
all’Albo Pretorio della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n.
69/2009 e dell’art. 17, co. 6 della L.R. n. 33/2009;

dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia di legittimita
nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 311DG del 29 settembre 2017, avente ad
oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale”;

DETERMINA

1- di dare corso al trasferimento per mobilita volontaria presso I’ASL di Salerno - Regione
Campania del sig. Vincenzo Marotta, OSS, Cat. BS2, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, a decorrere dal 1° settembre 2020 (ultimo giorno di servizio presso la
Fondazione: 31 agosto 2020);

2- di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato e all’ASL di Salerno, ente di
destinazione del dipendente, per i successivi adempimenti di competenza;

—.
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3- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in versione integrale all’Albo Pretorio
della Fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art.
17, co. 6 della L.R. n. 33/2009.

IL DIRIGENTE DELLA s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali
Silvia SANSONE
Firmato digitalmente
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