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DETERMINA DIRIGENZIALE - N.107 del 12/05/2023

OGGETTO: INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER UN DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA EMATOLOGIA, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER UN ANNO, DA
ASSEGNARE ALLA S.C. EMATOLOGIA, MEDIATE UTILIZZO DI FONDI DI TERZI UNITAMENTE A FONDI
PNRR RELATIVI AL PROGETTO PNRR-MAD-2022-12376059 “A MULTIOMICS APPROACH TO IDENTIFY
SIGNATURES OF RESPONSE AND RESISTANCE TO IMMUNOTHERAPY IN R/R DIFFUSE LARGE B-CELL
LYMPHOMA” - CUP B43C22001340006

Atto adottato dal Dirigente della Struttura Responsabile del procedimento, delegato dal Direttore
generale con provvedimento n. 311DG del 29 settembre 2017

STRUTTURA PROPONENTE: s.c. Gestione e Sviluppo Risorse umane

Fascicolo: 1.4.02\199-2023

Visto di conformita economica:

IL DIRETTORE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA: Antonino Inveninato

I Responsabile del procedimento: Paolo Bonacci
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IL DIRIGENTE SC s.c. Gestione e Sviluppo Risorse umane

premesso

- che, con nota e-mail del 5 aprile 2023, il Direttore della s.c. Ematologia, Prof. Paolo Corradini,
ha chiesto di procedere al reclutamento di un Dirigente medico, disciplina Ematologia, da
assegnare alla struttura complessa citata, con contratto a tempo determinato della durata di
un anno, mediante utilizzo di fondi di terzi unitamente a fondi PNRR relativi al progetto PNRR-
MAD-2022-12376059 “A multiomics approach to identify signatures of response and
resistance to immunotherapy in R/R diffuse large b-cell lymphoma” — CUP B43C22001340006;

- che, con nota e-mail del 5 aprile 2023, il Direttore Sanitario, dott. Antonio Triarico, ha
espresso nulla osta alla richiesta succitata;

visti

- Vart. 29, c. 2, lettera c) e c. 4, del D.Lgs. 15/06/2015, n. 81, che esclude, per il personale
sanitario, anche dirigente, del SSN, I'applicazione delle norme del capo Ill del Decreto stesso;

- lart. 36, c. 2, del d.lgs. n. 165/2001, relativo all’utilizzo di contratti di lavoro a tempo
determinato nelle Pubbliche Amministrazioni allo scopo di rispondere ad esigenze ivi
precisate;

- lart. 17, c. 10, L.R. n. 33/2009, ove si prevede, tra I'altro, che, fermi restando i vincoli di
finanza pubblica previsti dalla legislazione statale, al fine di potenziare le attivita di ricerca di
base e traslazionale e le attivita cliniche, gli IRCCS possano stipulare contratti di lavoro a
tempo determinato, utilizzando risorse economiche provenienti da finanziamenti privati,
anche in deroga ai limiti posti dalle disposizioni regionali in materia di assunzioni e di
fabbisogni autorizzati, e senza oneri a carico del bilancio regionale;

- il CCNL Area Sanita 19/12/2019, art. 108, in materia di contratti a termine;

- il D.P.R. n. 483/97, recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale S.S.N., recepito
dall'apposito regolamento adottato da questa Fondazione, come da deliberazione
commissariale 5 ottobre 1998, n. 896/98;

ritenuto di indire, per quanto sopra esposto, selezione pubblica per titoli e colloquio per un
Dirigente medico, disciplina Ematologia, con contratto a tempo determinato di un anno, da
assegnare alla s.c. Ematologia, con oneri totalmente a carico di fondi di terzi e fondi PNRR, ai
sensi della normativa vigente;

visto 'avviso pubblico - allegato alla presente determinazione, quale parte integrante della
medesima - redatto ai sensi del D.P.R. n. 483/1997, recante la disciplina concorsuale del
personale dirigenziale del S.S.N., recepito dall’apposito regolamento adottato da questa
Fondazione con deliberazione n. 896/98 del 5 ottobre 1998;

precisato che gli oneri derivanti dal presente provvedimento gravano su fondi di terzi e fondi
PNRR, nell'ambito dei quali & previsto, per lo svolgimento di attivita cliniche e di ricerca, il
finanziamento di contratti di lavoro a tempo determinato;

dato atto che la posizione di cui trattasi, in quanto non finanziata, come sopra detto, mediante il
budget assegnato alla Fondazione da Regione Lombardia con Decreto della Direzione Centrale
Bilancio e Finanza, 10 febbraio 2023, n. 1780, non rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2023-2025 adottato con Decreto presidenziale 31 gennaio 2023, n. 11DP;

dato atto che, ai sensi dell’art. 4, c. 8 L. n. 412/1991 e dell’art. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009 e
s.m.i., il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo;




verificato che |a presente proposta & formulata nel rispetto della normativa vigente in materia e
che il relativo onere & disponibile nell'ambito delle risorse all’'uopo assegnate per I'Esercizio 2023
della Fondazione;

DETERMINA

1. di indire selezione pubblica per titoli e colloquio per un Dirigente medico, disciplina
Ematologia, con contratto a tempo determinato di un anno da assegnare alla s.c. Ematologia,
con oneri totalmente a carico di fondi di terzi e fondi PNRR, ai sensi della normativa vigente;

2. di approvare il relativo avviso pubblico, allegato alla presente determina quale parte
integrante della medesima, redatto ai sensi del D.P.R. n. 483/1997, recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del SSN, recepito dall’apposito regolamento adottato
da questa Fondazione con deliberazione n. 896/98 del 5 ottobre 1998;

3. di stabilire che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, pari ad €
91.102,74 annui lordi per tredici mensilita, é finanziata con fondi di terzi e fondi PNRR, come
di seguito specificato:

- codice identificativo U/05/195 - lascito Gaetana Bianchi per € 51.102,74;

- codice identificativo M/23/00C - Progetto PNRR-MAD-2022-12376059 “A multiomics
approach to identify signatures of response and resistance to immunotherapy in R/R Diffuse
Large B-cell Lymphoma” — CUP B43C22001340006 — per € 40.000,00;

4. di dare atto inoltre che, ai sensi dell’art. 4, c. 8 L. n. 412/1991 e dell’art. 17, comma 6, L.R. n.
33/2009 e s.m.i., il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all’Albo
Pretorio on line, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 17,
comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i.,, con l'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679, D.Lgs. n. 196/2003, D.Lgs. n. 101/2018
s.m.i.), e la comunicazione al Collegio Sindacale della Fondazione.

Il DIRIGENTE DELLA s.c. Gestione e Sviluppo Risorse umane

Silvia SANSONE
firmato digitalmente
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AVVISO PUBBLICO

per titoli e colloquio, ai fini della stipula di n. 1 contratto di lavoroe a tempo determinato per un anno
di Dirigente medico, disciplina Ematologia, da assegnare alla s.c. Ematologia, mediante utilizzo
di fondi di terzi unitamente a fondi PNRR relativi al progetto PNRR-MAD-2022-12376059 “A
multiomics approach to identify signatures of response and resistance to immunotherapy in R/R
Diffuse Large B-cell Lymphoma — CUP B43C22001340006.

Questa Fondazione, in esecuzione della determina dirigenziale 2023, n. ___, invita
tutti gli interessati ad ottenere I’incarico, a far pervenire entro e non oltre le ore 12.00
del 2023 domanda di ammissione redatta su carta semplice intestata al Direttore della

s.c. Gestione e sviluppo risorse umane della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori, Via

Venezian 1, Milano.

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e

specifici come di seguito elencati:

a. cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea ovvero
cittadinanza equiparata ai sensi della vigente normativa,

b. idoneita fisica all’impiego, che verra accertata dalla Fondazione prima dell’immissione in
servizio;

c. titoli di studio:
e diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
e diploma di specializzazione in Ematologia;

d. iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale.

Saranno valutati in via preferenziale:

- esperienza ospedaliera in struttura ematologica e trapiantologica presso Istituti/ Enti di Ricerca
di ambito oncologico; esperienza clinica nel campo dei linfomi, del trapianto di midollo e
delle terapie con CAR-T cells;

- conoscenza della lingua inglese secondo parametri riconosciuti a livello internazionale;

- conoscenza dei programmi informatici per la gestione dei pazienti di reparto e ambulatorio
(Cartella Clinica Elettronica, EPR, DNWeb).

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

In analogia a quanto previsto per le procedure concorsuali dalla L. 145/18, art. 1, co. 547-548, i medici

in formazione specialistica iscritti al terzo anno del relativo corso sono ammessi alla presente

procedura e collocati, all'esito positivo della medesima, in graduatoria separata. L'eventuale

assunzione a tempo determinato dei medici in formazione specialistica di cui sopra, risultati idonei e

utilmente collocati nella relativa graduatoria, & subordinata al conseguimento del titolo di

specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza

dell’avviso.

La domanda deve essere formulata secondo lo schema allegato.

La Fondazione declina ogni responsabilita per dispersione, smarrimento, mancato recapito, disguidi o

altro dovuto a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

« ititoli di studio posseduti;

« un curriculum formativo e professionale, redatto in formato europeo, datato e firmato dal
concorrente. Le attivita professionali ed i corsi di studio indicati nel curriculum saranno presi in
esame solo se formalmente documentati o autocertificati;

« i documenti e le pubblicazioni edite a stampa che il candidato ritenga opportuno presentare.
Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni presentate in versione integrale, sia prodotte in
originale sia in copia autenticata o di cui il candidato autocertifichi la conformita all’originale ai
sensi della normativa vigente;

« elenco in carta semplice di tutti i documenti presentati;

« iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

« fotocopia di un documento d’identita valido. w

La domanda pud essere presentata con le seguenti modalita:
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* a mezzo raccomandata a/r, entro il termine perentorio di cui sopra; a tal fine faranno fede il
timbro, la datae I’ora dell’ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in
considerazione le domande che, anche se spedite entro il suddetto termine, pervengano oltre il
medesimo;

s a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata), entro il termine di cui sopra, all’indirizzo
concorsi@pec.istitutotumori.mi.it; saranno considerati in questo caso validi solo le domande
e gli allegati relativi inviati in formato non modificabile PDF,

Si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, attinenti alle norme sulla
documentazione amministrativa. Si precisa inoltre che, con I’iscrizione alla selezione, il candidato
esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in
materia.

11 colloquio si svolge il giorno 2023 alle ore presso Uaula “_” del settore
didattico dell’Ente. I candidati si intendono pertanto convocati nella data e nel luogo anzidetto
muniti di documento d’identiti valido. La mancata presentazione nella data e all’orario citati,
qualunque ne sia la motivazione, comporta Uesclusione dalla procedura selettiva.

Ai candidati esclusi dalla selezione é inviata specifica e motivata comunicazione.

La prova colloquio vertera su materie attinenti al profilo specifico della posizione oggetto del
presente avviso.

La Fondazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici. Sara dichiarato
vincitore il primo classificato nella graduatoria approvata dalla Fondazione. 11 vincitore della selezione
deve assumere servizio, pena decadenza, entro il termine stabilito conformemente alle esigenze della
struttura di destinazione, che & comunicato in maniera tempestiva dall’Ente, e sara tenuto a
regolarizzare i documenti gia presentati e richiesti dall’avviso, nonché quelli richiesti per
’ammissione. 1l trattamento giuridico ed economico & regolato ai sensi dei vigenti CC.CCC.NN.LL. e
CC.CC.ILAA. La Fondazione accerta I’idoneita fisica all’impiego del vincitore per mezzo di sanitari
di sua fiducia; nel caso di rifiuto a sottoporsi a tale visita il vincitore sara considerato rinunciatario,
senza necessita da parte della Fondazione di alcuna diffida o altra formalita. Il vincitore si impegna a
trasmettere, non meno di tre giorni prima della data prevista per I’assunzione in servizio,
certificazione attestante lo svolgimento di corsi di formazione generale e specifica, di cui al
D.Lgs. n. 81/2008, in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Il suddetto dovra altresi, a
insindacabile giudizio della Fondazione, partecipare, entro un termine di quindici giorni dal
ricevimento del relativo invito, alle iniziative di formazione previste ai sensi del D. Lgs. n.
81/2008, ove non in possesso, in tutto o in parte, delle sopra menzionate certificazioni. La
Fondazione garantisce paritd e pari opportuniti tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, cosi come disposto dal D.Lgs. n. 165/01. L’effettiva assunzione del vincitore
della selezione di cui al presente avviso & subordinata in ogni caso all’assenza di vincoli legislativi in
materia di assunzioni all’atto della approvazione della graduatoria ed alla concessione, ove resa
necessaria dalla normativa vigente, delle opportune autorizzazioni all’assunzione da parte degli Organi
Competenti. La Fondazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare i termini, sospendere od
annullare il presente avviso a suo insindacabile giudizio. Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente avviso valgono le norme di cui al D.P.R. n. 483/97.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla Struttura complessa Gestione
e sviluppo risorse umane — Settore Giuridico - tel. 02-23902255 — 2523,
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